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Bevezeto - Intéezmeényi stratégiai keretek a
2026/2027-es tanevre

A Prizma Altalanos Iskola és Ovoda, Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény
2026/2027-es tanévi munkaterve egy tudatosan felépitett, tobb éven ativeld
intézményfejlesztési folyamat kdvetkezd allomasa. Munkankat az elmult években olyan
stratégiai gondolkodas hatarozta meg, amelyben az egyes tanévek kiemelt fokuszai egymasra
épiilve szolgaljak intézménylink szakmai, szervezeti és kozosségi fejlodését.

A 2024/2025-6s tanév, a Megtjulas éve az intézmény mitkkodésének jragondolasat, a stabil
szakmai €s szervezeti alapok megerdsitését, a vezetdi struktiura fejlesztését, a szakmai
folyamatok ujraszervezését és a kozds intézményi jovokép kialakitasat helyezte kozéppontba.

A 2025/2026-0s tanév, az Egyiittmiikodés éve ezekre az alapokra épitve az
intézményegységek, szakmai kdzosségek és partnerek kozotti kapcsolatok erdsitésére, a kozos
gondolkodas és tudasmegosztas kulturajanak fejlesztésére iranyult. Kiemelt torekvésiink volt,
hogy az dvodai, iskolai és utazé gyogypedagogiai feladatellatas, valamint az intézmény
miikodését biztosité valamennyi teriilet ne egymastol elkiiloniilten, hanem k6z06s értékeket
képviseld, egységes intézményként mikodjon.

E folyamat kovetkez6 1épéseként a 2026/2027-es tanév stratégiai fokusza a Differencialas
éve.

A differencialas a Prizma EGYMI szdmara joval tobbet jelent pedagodgiai modszertani
eszkoznél. Olyan intézményi szemléletként tekintlink ra, amely a pedagogiai, vezetoi,
humanpolitikai, szervezeti és partneri miikodés valamennyi teriiletét athatja.

Abbol indulunk ki, hogy a fejlodés feltételei nem teremthetdk meg mindenki szdmara azonos
moddon. Gyermekeink és tanuldink fejlédési utjai, képességei és tamogatasi sziikségletei
kiilonbozoek; munkatarsaink szakmai tapasztalata, kompetenciai és fejlodeési igényei eltéroek;
intézményegységeink pedig feladataikbol adodéan mas-més szakmai és miikodési
kihivasokkal taldlkoznak. A differencialas ezért szamunkra azt jelenti, hogy képesek vagyunk
felismerni ezeket a kiilonbségeket, és a tiamogatas formajat, intenzitasat és eszkozeit tudatosan
a valos sziikségletekhez igazitjuk.

Minden gyermek a sajat fejlodési utjan

Gyogypedagogiai intézményként stratégiank kdzéppontjaban tovabbra is a gyermek és a
tanulod egyéni fejlodése all.

A 2026/2027-es tanévben kiemelt célunk, hogy a differencialt gyogypedagogiai szemlélet
még tudatosabban jelenjen meg az allapotmegismerésben, az egyéni fejlesztési célok
meghatarozasaban, a nevelési €s tanulasi folyamatok szervezésében, a habilitacios és
rehabilitacios tevékenységben, az értékelésben €s a fejlddés nyomon kdvetésében.

A sajatos nevelési igényli gyermekek és tanulok esetében kiilondsen fontos annak felismerése,
hogy az eredményess€g nem értelmezhetd kizarolag egységes kovetelmények vagy azonos
fejlédési litem alapjan. A gyermek aktualis allapotabdl, képességstruktirajabol,



kommunikécids lehetdségeibdl, onallosagi szintjébol, motivacidjabol €s terhelhetdségébdl kell
kiindulnunk.

Arra toreksziink, hogy minden gyermek €s tanulé szamara megtalaljuk azt a kovetkezd,
realisan elérheto fejlodési 1épést, amely megfeleld kihivast jelent, ugyanakkor lehetdséget
biztosit a siker megtapasztaldsara is.

Ennek megfelelden az eredményességet is egyre inkabb az egyéni fejlédési utakhoz kivanjuk
kapcsolni. Nem kizardlag azt vizsgaljuk, hogy milyen fejlesztéseket biztositottunk, hanem azt
is, hogy ezek milyen tényleges valtozast eredményeztek a gyermek kommunikacidjaban,
onallésagéaban, szocialis kompetenciaiban, tanulasi képességeiben, alkalmazkodasaban és
mindennapi életében.

Egységes intézmény — differencialt feladatellatas

A Prizma EGYMI sajatossaga és egyben egyik legnagyobb szakmai értéke, hogy az évodai
kiilonnevelés, az altalanos iskolai gyogypedagogiai nevelés-oktatas, valamint az utazo
gyogypedagogiai halézaton keresztiil az integraltan nevelt és oktatott sajatos nevelési
igényil gyermekek és tanulok tamogatasa egy intézményi rendszerben kapcsolodik dssze.

Ez lehetdséget teremt arra, hogy a gyogypedagogiai tudas ne egy-egy szervezeti egységhez
kototten jelenjen meg, hanem intézményi eréforrassa valjon. Az dvodai, iskolai és utazod
gyogypedagogiai teriileten dolgoz6 szakemberek tudésa, tapasztalata és jo gyakorlatai
egymast erdsitve jarulhatnak hozza a gyermekek €s tanulok komplex tdmogatasahoz.

A 2026/2027-es tanévben ezt az dsszetett feladatellatast tovabbra is egységes intézményi
értékrend mentén, ugyanakkor az egyes intézményegységek sajatossagait tiszteletben tartva
kivanjuk mitkodtetni.

Stratégiai célunk nem az egyes teriiletek miikodésének egységesitése Gnmagaért, hanem az,
hogy kozos szakmai alapokra épitve minden intézményegység a sajat feladatahoz
igazodo tamogatast és fejlodési lehetéséget kapjon.

Kiemelt jelentdséget tulajdonitunk az intézményegységek kozotti atjarhatosdgnak és
tudasmegosztasnak, az 6voda—iskola d&tmenet tdimogatasanak, az utazd gyogypedagogiai
halozat és a sajat intézményi gyogypedagdgiai gyakorlat kapcsolatdnak, valamint annak, hogy
az intézményben felhalmozott szakmai tudas a keriileti befogad6 nevelés €s oktatas szdmara is
hozzéaférhetévé valjon.

Megujulo vezetéi struktura — differencialt felelosség, kozos stratégiai irany

crer

tdmogatja.

A Prizma EGYMI mérete, feladatellatasanak dsszetettsége, az intézményegységek eltérd
szakmai sajatossagai, az utazo gyogypedagdgiai halozat kiterjedt feladatrendszere, valamint
az intézmény mitkodéséhez és fejlesztéséhez kapcsolddo egyre komplexebb vezet6i feladatok
indokoltta tették a vezetdi feleldsségi teriiletek ujragondolasat.



A 2026/2027-es tanévtol az intézmény vezetése a féigazgato iranyitasaval harom féigazgato-
helyettes differencialt felel6sségi korére és szoros stratégiai egyiittmiikodésére épiil.

Tanner Gabor — Intézményi miikodési és stratégiai foigazgato-helyettes, akinek vezetdi
tertilete az intézményi miikodéshez és a stratégiai folyamatokhoz kapcsolodo feladatok
Osszehangolasa.

Bartos Adél — Humanpolitikai, Ovodai és Intézményfejlesztési foigazgaté-helyettes,
akinek feleldsségi teriiletéhez a humanpolitikai folyamatok, az 6vodai intézményegység
stratégiai tAmogatasa, valamint az intézményfejlesztési folyamatok koordinécioja
kapcsolodik.

Dr. Koérosi Andrea Maria — Koznevelési és iskolai féigazgato-helyettes, akinek vezetdi
tertilete az iskolai intézményegység szakmai €s koznevelési folyamatainak stratégiai
tdmogatasa és koordinacioja.

Az 11j vezet6i modell kialakitdsa szorosan kapcsolddik a Differencialas éve intézményi
szemléletéhez. Ahogyan a gyermekek €s tanulok esetében az egyéni sziikségletekhez igazitjuk
a tamogatast, ugy szervezeti szinten is arra toreksziink, hogy az eltéré szakmai és miikodési
terliletek megfeleld vezetdi figyelmet, kompetenciat és tamogatést kapjanak.

A vezetdi feladatok differencidlasa ugyanakkor nem az intézmény mitkddésének széttagoldsat
jelenti. Eppen ellenkezdleg: célja az egyértelmii feleldsségi korok kialakitasa mellett az
egységes stratégiai iranyitas megerdsitése.

A harom féigazgatd-helyettesi struktura lehetéséget teremt a vezetdi jelenlét erdsitésére, a
stratégiai és operativ feladatok tudatosabb 0sszehangolasara, a dontési folyamatok
hatékonyabba tételére, valamint arra, hogy az egyes intézményegységek és szakmai teriiletek
sajatossagai kozvetlenebbiil jelenjenek meg az intézményi szintli dontésekben.

A megujult vezetési struktira alapelve ezért a differencialt feleldsség és a kozos intézményi
felelosség egyensulya. A féigazgatd és a harom foigazgato-helyettes eltérd szakmai
teriiletekért vallal kiemelt feleldsséget, ugyanakkor vezetdi munkajuk kozds stratégiai célok,
egyseges intézményi €rtékrend és folyamatos vezetdi egyiittmiikodés mentén valosul meg.

Fejlodo gyermek — fejlodo szakember — fejlodo intézmény

A differencialas szemléletét nem kizarolag a gyermekek és tanulok tdmogatasara
alkalmazzuk. Intézményi stratégiank fontos alapelve, hogy a gyermekek fejlédésének egyik
legfontosabb feltétele a folyamatosan fejlod6 szakember.

Ennek érdekében tovabb erdsitjlik a belsé tudasmegosztast, a mentoralast, a hospitalast, az
esetmegbeszéléseket, a szakmai miihelyeket és a munkakozosségek kozotti egylittmiikodést.

Olyan tanul6 szervezet miikddtetésére toreksziink, amelyben a munkatéarsak eltéré szakmai
tapasztalata, tudasa, érdeklddése és kompetenciai intézményi eréforrassa valhatnak.
Fontosnak tartjuk, hogy munkatarsaink ne kizarolag végrehajtoi, hanem aktiv alakitoi
legyenek az intézményi szakmai fejlodésnek.



A szakmai tdmogatasban is differencialt szemléletet kivanunk érvényesiteni. Mas tamogatast
igényelhet egy palyakezdd, egy tjonnan érkezo kolléga, egy nagy szakmai tapasztalattal
rendelkezd gyogypedagogus, egy vezetdi feladatokra késziild munkatars vagy egy innovaciot
kezdeményezd szakember. A mentoralds, a belsé képzések, a tovabbképzések és a
tudasmegosztas rendszerét ezért egyre tudatosabban kivanjuk a valés szakmai
sziikségletekhez kapcsolni.

A belso értékelésre ennek megfelelden nem elsdsorban ellendrzési, hanem fejlesztési
eszkozként tekintiink. Célja a szakmai dnreflexid timogatésa, az erésségek azonositasa, a
fejlesztendo teriiletek kijeldlése és a jo gyakorlatok intézményi szintli megosztésa.

Partnerség és szakmai tudaskozponti szerep

EGYMI-ként feladatunk talmutat sajat intézményiink falain.

Az utazd gydgypedagodgiai haldozat mitkddtetésével, a befogadod dvodak és iskolak
tamogatasaval, a csaladokkal kialakitott partnerséggel, valamint szakmai kapcsolataink
fejlesztésével aktiv szerepet kivanunk véllalni a keriilet sajatos nevelési igényli gyermekeinek
¢s tanuloinak magas szinvonalu ellatasaban.

A csaladdokat a gyogypedagdgiai munka kiemelt partnereinek tekintjiik. A gyermek fejléddési
utja nem valaszthato el attol a csaladi kdrnyezettdl, amelyben €l, ezért toreksziink a kdlesonds
bizalomra, a rendszeres €s érthetd kommunikéciora, valamint a k6z6s gondolkodasra épiild
egylittmiikodés erdsitésére.

Célunk, hogy a Prizma EGYMI szakmai tudaskozpontként is egyre meghatarozobb szerepet
toltson be: Gsszegylijtse, fejlessze és megossza a gydgypedagogiai tuddst, tdmogassa a
befogado intézményeket, szakmai egytittmiikddéseket kezdeményezzen, és nyitott legyen az
innovaciora.

Ennek fontos eszkozei a Prizma Akadémia, a szakmai miihelyek és bemutatok, a horizontélis
tudasmegosztas, az intézménykdzi egyiittmitkodések, valamint a felsdoktatasi, szakmai €s
tarsadalmi partnerekkel kialakitott kapcsolatok.

A stratégia megvalodsitasa a 2026/2027-es tanévben

A jelen munkaterv az intézményi stratégia gyakorlati megvalodsitasanak dokumentuma.

Az dvodai, iskolai és utazd gyogypedagogiai intézményegység, valamint a munkakozdsségek
¢s az intézmény egeészEét atfogod szakmai teriiletek éves céljai és feladatai egy k6zos stratégiai
iranyhoz kapcsolodnak: a gyermekek és tanulok egyéni sziikségleteire érzékenyen reagalo,
magas szakmai szinvonalu, egyiittmiikodo, innovativ és folyamatosan fejlodo
gyogypedagogiai intézmény mikodtetéséhez.

A tanév soran ezért a feladatok megvalositasa mellett azok eredményességére és hatasara is
kiemelt figyelmet forditunk. Fontosnak tartjuk, hogy a tanév végén ne csupan azt tudjuk
megmutatni, milyen programokat, fejlesztéseket és szakmai tevékenységeket valositottunk
meg, hanem azt is, hogy ezek milyen valtozast eredményeztek gyermekeink és tanuldink
fejlédésében, munkatarsaink szakmai kultirajaban, partnerkapcsolatainkban és az intézmény
mukodésének mindségében.



A Megujulas éve megteremtette az alapokat. Az Egyiittmiikodés éve kozelebb hozta
egymashoz szakmai kozosségeinket. A Differencialas évének feladata, hogy mindezt egy
kovetkez0 szintre emelje: az egységes Prizma-szemlélet megtartasa mellett még pontosabban
felismerjiik az egyéni és szervezeti sziikségleteket, ¢s még tudatosabban biztositsuk azt a
tamogatast, amely az elOrelépéshez sziikséges.

K06z0s célunk egy olyan Prizma EGYMI tovabbépitése, amelyben az egység nem
egyformasagot, a differencialas nem elkiiloniilést, hanem a sziikségletekre érzékenyen
reagal6 kozos szakmai gondolkodast jelent.

Olyan intézményt kivanunk miikddtetni, ahol minden gyermek és tanulo a sajat fejlodési utjan
haladhat, minden munkatars lehetdséget kap szakmai tudasanak kibontakoztatasara, az egyes
intézményegységek sajatossagaiknak megfeleld tdimogatasban részesiilnek, és ahol az
intézmény egészének fejlodése végsd soron egyetlen kozos célt szolgal: a rank bizott
gyermekek és tanuldk leheto legteljesebb fejlodését és a szamukra sziikséges, magas
szinvonala gyogypedagogiai ellatas biztositasat.

Ez a valtozat mar 6nallé intézményi stratégiai bevezetéként allhat a teljes munkaterv elején,
¢és utana logikusan kdvetkezhetnek az dvodai, iskolai, utazé gydgypedagogiai és horizontalis
munkak6zdsségi munkatervek.

Prizma75 — 75 év értékei, kozossége és jovoje

A 2026/2027-es tanév kiilonleges jelentdséggel bir intézményiink életében: a Prizma75
jubileumi év lehetdséget teremt arra, hogy kdzosen tekintslink vissza intézményiink multjéra,
megmutassuk jeleniink szakmai értékeit, és egyben megfogalmazzuk azt is, milyen Prizmat
szeretnénk tovabbépiteni a kovetkezd évtizedekben.

A jubileumot nem egyetlen linnepi alkalomként, hanem a teljes tanévet atfogé intézményi
rendezvény- és programsorozatként kivanjuk megélni. A Prizma75 igy egyszerre lesz
megemlékezés, kozosségeépités, szakmai parbeszéd és jovObe mutatd intézményfejlesztési
folyamat.

Muilt — jelen — jovo

A Prizma75 rendezvénysorozatanak egyik legfontosabb célja intézményiink torténetének,
szakmai orokseégének €s értékeinek lathatova tétele. Fontosnak tartjuk, hogy a jelenlegi
Prizma kozG6ssége megismerje azokat a szakmai €s emberi értékeket, amelyekre intézményiink
mai miikodése épiil.

A jubileumi év sordn szeretnénk megszolitani intézményiink egykori és jelenlegi
munkatarsait, tanuloit, csaladjait, szakmai partnereit és mindazokat, akik az elmult
évtizedekben valamilyen modon részesei voltak a Prizma torténetének. A személyes emlékek,
fényképek, dokumentumok, torténetek €s szakmai tapasztalatok dsszegytlijtése nem pusztan
multidézés: kozos intézményi emlékezetiink megorzését és tovabbadasat szolgalja.



A jubileumi év ugyanakkor a jelenrdl is szol. Lehet6séget kivanunk teremteni arra, hogy
bemutassuk a mai Prizma EGYMI sokszinli szakmai tevékenységét, az 6vodai és iskolai
gyogypedagogiai nevelés-oktatast, az utazo gyogypedagogiai halozat munkajat, szakmai
innovaciodinkat, jo gyakorlatainkat és azt a tudast, amely az intézményben az elmult évtizedek
soran felhalmozodott.

Mindezek mellett a Prizma75 hangstlyosan jovéorientalt jubileum is. A 75 éves mult
értékeire épitve szeretnénk kozosen gondolkodni arr6l, hogyan tud intézményliink a jovo
kihivasaira szakmailag hitelesen, innovativan és rugalmasan valaszolni.

Egy tanéven at tart6 kozos iinnep

A Prizma75 szemlélete szerint a jubileum akkor valik valodi k6zosségi élménnyé, ha abban
minden intézményegység ¢és minden intézményi k6zosség megtalalja a sajat kapcsolddasi
lehetdségét.

Ezért a jubileumi gondolatot a tanév soran megvalosuld szakmai, kulturalis, mivészeti,
kozosségi €s csaladi programokba is be kivanjuk épiteni. A tanév hagyomanyos rendezvényei
mellett 6nalld Prizma75-programok is lehetdséget teremtenek az intézményi mult
feldolgozasara, a kozos értékek megfogalmazasara és a kiilonbozd generdciok taldlkozésara.

A rendezvénysorozat soran kiemelt célunk:

e az intézménytorténeti emlékek, dokumentumok €s személyes torténetek dsszegylijtése
¢és bemutatasa;

e egykori és jelenlegi munkatarsaink, tanuldink és csaladjaink megszolitasa;

e gyermek- és tanuldi alkotasok, projektek, kiallitasok és k6zosségi programok
megvalositasa;

o szakmai miihelyek, bemutatok ¢és tudasmegoszto alkalmak szervezése;

e azintézményegységek kozotti egylittmiikodeés erdsitése;

o akeriileti és szakmai partnerkapcsolatok bevonésa a jubileumi évbe;

e aPrizma EGYMI gyogypedagogiai értékeinek és jo gyakorlatainak bemutatasa;

e olyan maradand6 jubileumi értékek létrehozasa, amelyek a 75. évforduldt kovetden is
megorzik az intézmény torténetét s kozosségének emlékeit.

Prizma75 és a Differencialas éve

A jubileumi rendezvénysorozat szervesen kapcsolodik a 2026/2027-es tanév stratégiai
fokuszahoz, a Differencialas évéhez. Fontosnak tartjuk, hogy a Prizma75 ne csupéan a
kozosség egy részének linnepe legyen. Olyan programokat kivanunk szervezni, amelyekben
gyermekeink ¢€s tanuldink eltérd képességeik, kommunikacios lehetdségeik, érdeklddestik és
terhelhetdségiik figyelembevételével tudnak aktivan részt venni.

A jubileumi programok tervezésében ezért kovetkezetesen érvényesitjiik azt az intézményi
alapelvet, hogy ,,Minden gyermek szamara legyen hely a programban!” Ez a szemlélet a
munkaterv rendezvényszervezési céljai kozott is hangsulyosan megjelenik.

A részvétel sokféle formaban valdsulhat meg: alkotassal, szerepléssel, mozgassal, zenével,
kommunikécioval, kozos projekttel, egyéni feladattal vagy akar egy kisebb, biztonsagosabb
kozosségben megélt jubileumi élménnyel. Nem az azonos részvételi formara toreksziink,
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hanem arra, hogy minden gyermek és tanulé a sajat lehetéségeinek megfeleléen valhasson
a Prizma75 aktiv részesévé.

A jubileumi év kiemelt eseménye — Prizma75 és Prizma Gala

A tanévet atfog6 rendezvénysorozat egyik kiemelt eseménye a 2027. februar 26-ara
tervezett Prizma75 jubileumi program és Prizma Gala. Ez az alkalom lehetdséget teremt
arra, hogy intézményiink jelenlegi kozossége mellett korabbi munkatérsainkat, tanuldinkat,
csaladjainkat, fenntart6i és szakmai partnereinket is megszolitsuk.

A jubileumi esemény egyszerre kivan teret adni az tinneplésnek, az intézményi mult
felidézésének, a gyermekek és tanulok bemutatkozasanak, a szakmai értékek
megjelenitésének és azoknak az emberi kapcsolatoknak, amelyek generacidkon keresztiil
formaltak a Prizma kozosségét.

75 év — kozos torténet, kozos felelosség

A Prizma75 szamunkra nem kizarélag egy évforduld. Intézményi identitasunk
megerositésének lehetésége. Annak megmutatasa, hogy a Prizma torténetét nem csupan
éptiletek, dokumentumok vagy szervezeti valtozasok alkotjak, hanem azok a gyermekek,
tanulok, csaladok és szakemberek, akik az elmult 75 évben részesei voltak ennek a
kozosségnek.

A jubileumi év ezért egyszerre sz0l a tiszteletrdl és a megujulasrol. Tiszteletrdl mindazok
irant, akik szakmai tuddsukkal, munkajukkal és elkotelezettségiikkel hozzajarultak az
intézmény fejlédéséhez, és megujulasrol, mert a mult értékeinek megdrzése szamunkra nem
valtozatlansdgot, hanem biztos alapot jelent a tovabblépéshez.

A Prizma75 osszekoti a multat, a jelent és a jovot. A jubileumi év célja, hogy megerdsitse
kozosségilink Osszetartozasat, lathatova tegye intézménylink gydgypedagdgiai értékeit, és
olyan kozos élményeket teremtsen, amelyekre a 75. évforduldt kdvetden is épiteni tudunk.

A 75 éves mult 6roksége egyben felel0sség is: megoérizni mindazt, ami érték, nyitottnak
maradni a valtozasra, és tovabbépiteni egy olyan Prizma EGYMI-t, amely szakmailag
hitelesen, emberkozpontian és innovativan képes valaszolni a kovetkezo generaciok
sziikségleteire.

PRIZMA EGYMI OVODA

Bevezetés

A Prizma Altalanos Iskola és Ovoda, EGYMI 2026/2027-es nevelési évének intézményi
fokusza A differencialas éve. A nevelési év célkitlizése szervesen illeszkedik az elmult évek
tudatos intézményfejlesztési folyamataba: a Megujulas éve a stabil szakmai és szervezeti
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alapok meger0sitését, az Egyiittmiikodés éve pedig az intézményegységek, szakmai
kozosségek €s partnerek kozotti kapcsolatok fejlesztését helyezte kdzéppontba. A 2026/2027-
es nevelési év ezekre az alapokra épitve az egyéni sziikségletek felismerését és az azokhoz
igazodd tAmogatasi formak tudatos alkalmazasat 4llitja a kozéppontba.

Az 6vodai intézményegység szamara a differencialas joval tobbet jelent a kiillonbdzo
képességszinthez igazitott feladatadasnal. Olyan atfogd gydgypedagodgiai €s intézményi
szemléletet jelent, amely meghatarozza a gyermekek fejlesztését, a csaladokkal vald
egylittmikodést, a munkatarsak szakmai tdAmogatasat, a teammunkat, a partnerkapcsolatok
alakitasat, valamint a vezetdi és szervezési folyamatokat is.

Ovodank gyermekkozosségét nagyfoki sokszintiség jellemzi. A gyermekek eltérd fejlédési
iitemmel, kiilonb6z6 képességstruktiraval, kommunikacios lehetéségekkel, szocialis és
érzelmi sajatossadgokkal, valamint kiilonboz6 tdmogatasi sziikségletekkel vesznek részt az
ovodai ¢letben. Mindez megkoveteli, hogy pedagdgiai munkank ne egységes elvarasokra,
hanem az egyéni fejlédési utak felismerésére, megtervezésére és folyamatos timogatasara
¢épiiljon.

A Differencialas évében kiemelt célunk, hogy minden gyermek szdmara olyan biztonsagos,
elfogado és 6sztonzd kdrnyezetet biztositsunk, amelyben sajat képességeihez és aktualis
fejlettségi szintjéhez mérten fejlddhet, megélheti a sikerélményt, erdsségeire tamaszkodhat, és
fokozatosan egyre onallobba valhat. A fejlesztés soran hangsulyt helyeziink a gyermekek
egyéni motivaciojara, terhelhetdéségére, kommunikacids lehetdségeire, szenzoros
sajatossagaira, szocialis €s érzelmi sziikségleteire, valamint arra, hogy a mindennapi 6vodai
helyzetek is tudatos fejlesztési lehetdséget jelentsenek.

Pedago6giai munkank alapja a gyermekek folyamatos és komplex megismerése. Az
allapotfelmérések, a rendszeres megfigyelések, az egyéni fejlesztési tervek, a szakmai
teammunkaban megfogalmazott célok, valamint a fejléddés folyamatos nyomon kovetése
egyiittesen biztositjak, hogy a gyogypedagogiai tamogatas valoban az adott gyermek aktualis
sziikségleteire €piiljon. Fontosnak tartjuk, hogy ne kizarolag a nehézségekre és a hianyokra
koncentraljunk, hanem tudatosan felismerjiik és felhasznaljuk a gyermekek erdsségeit,
érdeklddését €s motivacios lehetdségeit is.

A differencialt szemlélet a csaladokkal vald egyiittmiikodésben is meghatarozo. A sziiléket
gyermekiik fejlodésének elsddleges €s legfontosabb partnereinek tekintjiik. Toreksziink a
nyilt, 8szinte, realis és timogatdé kommunikaciora, az egyéni konzultacios lehetdségek
biztositasara, valamint arra, hogy a csalddok gyermekiik fejlédésérdl rendszeres, érthetd és
hasznos visszajelzést kapjanak. A nevelési év soran kiemelt feladatunk a sziiléi kompetenciak
tamogatasa, az edukacids lehetdségek bovitése, valamint a csalddok intézményi életbe torténd
aktiv bevonasa.

A Differenciélés éve ugyanakkor a munkatarsak szakmai fejléddésére is kiterjed. Célunk olyan
tanul6 szakmai kozosség mitkddtetése, amelyben a kollégék eltérd tapasztalata, tudésa,
érdeklodése és fejlodési igénye értéket jelent. A belsd tudasmegosztas, a hospitalasok, a
szakmai mithelyek, a mentoralas, a tovabbképzések, az esetmegbeszélések és a reflektiv
szakmai parbeszéd mind azt szolgaljak, hogy az dvodai intézményegység szakmai kultiraja
folyamatosan fejlodjon.
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Kiemelt figyelmet forditunk az intézményen beliili €s kiviili szakmai egyiittmitkodésekre is.
Az iskolai intézményegységgel, az utaz6 gyogypedagdgiai haldzattal, a Prizma Akadémidval,
a szakmai ¢€s tarsadalmi partnerekkel valo egyiittmiikodés lehetdséget teremt a
tudasmegosztasra, a kozos szakmai gondolkoddasra €s a gyermekek komplex tdmogatasara.

A nevelési év soran kiilonds hangstlyt kap az 6voda—iskola atmenet tudatos és differencialt
tamogatasa, a gyermekek egyéni iskola-elOkészitése, a csaladok tajékoztatasa €s segitése,
valamint az dvodai és iskolai szakemberek kozotti egylittmikodés erdsitése.

Munkaterviinkben a differencialas ezért nem egyetlen kiemelt feladatként jelenik meg, hanem
olyan atfogo szemléletként, amely valamennyi szakmai, pedagogiai és szervezeti teriiletet
athat. Célunk, hogy a 2026/2027-es nevelési év végére a differencialt gondolkodas még
tudatosabban jelenjen meg az egyéni fejlesztési utak tervezésében, a mindennapi pedagogiai
gyakorlatban, a csalddok tAmogatasaban, a szakmai egyiittmikddésekben és az intézmény
miikodésében.

Mindezek megvaldsitasaval olyan 6vodai kornyezet kialakitasara toreksziink, amelyben
minden gyermek a sajat fejlédési utjan, sajat tempojaban, erdsségeire épitve kap
lehetéséget a fejlodésre, mikozben a csaladdok, a munkatarsak és szakmai partnereink is aktiv
¢s értekes részesei ennek a kozos folyamatnak.

2. Helyzetelemzés
2.1. Az 6vodai intézményegység alapadatai és gyermeklétszama

A Prizma Altalanos Iskola és Ovoda, Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény

6vodai intézményegysége a 1139 Budapest, Lomb utca 20. szam alatti telephelyen miikddik.

Az o6vodai intézményegységben harom ovodai csoportban folyik a sajatos nevelési igényii
gyermekek gyogypedagogiai nevelése és fejlesztése. A 2025/2026-o0s nevelési év végén az

6vodai intézményegység gyermeklétszama 20 6 volt.

Az ovodai ellatasban részesiilé gyermekek fejlodési sajatossagai és tamogatasi sziikségletei
sokrétliek. Az intézmény sajatos nevelési igényli gyermekek nevelését és fejlesztését
biztositja, tobbek kozott autizmus spektrumzavarral, értelmi fogyatékossaggal, érzékszervi,

mozgasszervi €s egyéb pszichés fejlodési zavarral €16 gyermekek szamara.

Az 6vodai nevelés ¢€s fejlesztés alapvetd célja a gyermekek iskolai nevelés-oktatasra valo
felkészitése, egyéni képességeik, fejlodési ilitemiik €s sajatos sziikségleteik

figyelembevételével.

2.2. Személyi feltételek
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Az ovodai intézményegység szakmai feladatellatasat a rendelkezésre allo adatok alapjan:

o 8106 gyogypedagogus,
e 3 f6 nevel6-oktatéo munkat kozvetleniil segité munkatars,
e 316 dajka

biztositja, 6sszesen 14 f6 munkatarssal.

A szakmai munka egyik fontos erdssége a gydgypedagdgiai szemlélet, valamint az eltérd
fejlédési sajatossagokhoz igazodd nevelési-fejlesztési gyakorlat. A gyermekek komplex
tdmogatdsa a pedagdgusok, a neveld-oktaté munkat segité munkatarsak és az intézmény mas

szakembereinek egyiittmiitkodésére épiil.

A 2026/2027-es nevelési évben tovabbra is kiemelt jelentéségii a munkatarsak szakmai
egylttmiikodésének, tudasmegosztasanak és modszertani fejlédésének tamogatasa, kiillonds

tekintettel a differencidlt gyogypedagdgiai szemlélet gyakorlati megvaldsitasara.

2.3. A gyermekcsoport sajatossagai és a gyogypedagogiai ellatas jellemzoi

Az dvodai intézményegységben nevelt gyermekek fejlodési profilja jelentds egyéni

kiilonbségeket mutat. A gyermekek eltérhetnek egymastol:

o ¢értelmi képességeikben,

e kommunikdacios szintjiikben,

e szocialis és érzelmi készségeikben,

o mozgasallapotukban,

o figyelmi és tanulési sajatossagaikban,

o Onallésaguk mértékében,

o szenzoros sziikségleteikben,

o viselkedésszervezésiikben,

o valamint egyéni terhelhetdségiikben.
A gyermekek sokfélesége sziikségessé teszi az egyéni fejlodési utak tudatos megtervezését, a
differencidlt segitségnyujtast és a gyermekek aktualis allapotdhoz igazodd pedagdgiai

kornyezet kialakitasat.

Az 6vodai nevelés soran a habilitacios €s rehabilitacios fejlesztés mellett fontos szerepet kap
az egyéni képességek kibontakoztatdsa, az onallosadg novelése, a kommunikacios és szocialis

kompetenciak fejlesztése, valamint a gyermekek késdbbi iskolai életre valo felkészitése.
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2.4. Targyi és infrastrukturalis feltételek

Az 6vodai intézményegység a Lomb utcai épiiletben miikodik. Az épiiletben rendelkezésre

allnak a csoportok mikddéséhez sziikséges helyiségek, csoportszobak és fejlesztohelyiségek.

A rendelkezésre allo helyzetértékelés ugyanakkor az 6voda épiiletével kapcsolatban jelentés

korszeriisitési igényt jelez. Fejlesztendod teriiletként jelenik meg tobbek kozott:

o az elektromos haldzat,

o a fltési rendszer,

e anyilaszarok allapota,

e avizesblokkok,

e egyes belsd nyildszarok,

o valamint hosszabb tavon a rendelkezésre allo helyiségek és fejlesztdterek kapacitésa.
A csoportszobak mérete megfeleld, ugyanakkor a gyermekek differencialt fejlesztésének
tovabbi erdsitése €s az egyéni, illetve kiscsoportos fejlesztések szamanak novekedése

indokoltta teheti tovabbi fejlesztdhelyiségek kialakitasat.

Az udvari kdrnyezet miikodtetése és folyamatos karbantartasa szintén fontos feladat. A
biztonsagos, mozgasra €s szabad jatékra alkalmas kdrnyezet fenntartdsa mellett sziikséges az
udvari eszk9zok allapotanak rendszeres ellendrzése és a feltart infrastrukturalis problémak

utemezett kezelése.

2.5. A szakmai miikodés erdsségei
Az 6vodai intézményegység mitkddésének meghatarozo erdsségei:

e asajatos nevelési igényl gyermekek ellatdsaban felhalmozott jelentds
gyogypedagogiai tapasztalat;

o agydgypedagogiai szakértelem,;

o azegyéni fejlesztési sziikségletekre épiild nevelési gyakorlat;

o a gyermekek komplex fejlesztésére iranyul6 szemlélet;

o aszakemberek kozotti egyiittmiikodés;

e azegyéni és kiscsoportos fejlesztési lehetdségek;
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e az 6voda és az iskola egy intézményen beliili miikodésébol adodod szakmai
lehetdségek;

o acsaladokkal és kiils6 szakmai partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszer.

2.6. Fejlesztendo teriiletek

A helyzetelemzés alapjan a 2026/2027-es nevelési évben kiemelt figyelmet sziikséges

forditani;

o a gyermekek egyéni fejlodési utjainak még tudatosabb tervezésére;

o az allapotfelmérés és fejlodéskovetés rendszerének tovabbfejlesztésére;

e azegyéni fejlesztési célok rendszeres feliilvizsgalatara;

o adifferencialas mindennapi évodai gyakorlatban torténdé hangsulyosabb
megjelenitésére;

o ateammunka és a szakemberek kozotti informacidodramlas erdsitésére;

e acsaladokkal valo partneri egyiittmiikodés tovabbi fejlesztésére;

e az ovoda—iskola atmenet tudatosabb tdmogatasara;

o amunkatarsak belsé tuddsmegosztasanak €s szakmai fejlédésének 6sztonzésére;

o afejlesztOhelyiségek és a differencialt foglalkoztatast tdimogat6 targyi kdrnyezet
fejlesztésére;

e az ovodai épiilet infrastrukturalis korszeriisitésére.

2.7. A helyzetelemzés és a Differencialas évének kapcsolata

Az 6vodai intézményegység jelenlegi helyzetének egyik legfontosabb sajatossaga a
gyermekcsoport rendkiviili heterogenitasa. A gyermekek eltérd képességstruktiraja,
kommunikécios lehetdségei, onadlldsagi szintje, fejlodési liteme €s tAmogatasi sziikségletei
egyértelmiien indokoljak, hogy a 2026/2027-es nevelési év kozéppontjaba a differencialt

pedagbgiai szemlélet tovabbi erdsitése keriiljon.

A Differencialas éve ezért az dvodai intézményegységben nem 11j mddszer bevezetését
jelenti, hanem a mar meglévd gydgypedagogiai szemlélet tudatosabba, egységesebbé és

mérhetobbé tételét.

Célunk, hogy a gyermekek fejlesztése egyre kovetkezetesebben €piiljon az egyéni

allapotmegismerésre, az erdsségek felismerésére, a realis és személyre szabott fejlesztési
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célokra, valamint a fejlodés folyamatos nyomon kdvetésére. Ezzel parhuzamosan a
differencidlasnak meg kell jelennie a csaladok tdmogatasaban, a munkatarsak szakmai

fejlédésében és az dvodai miikddés szervezésében is.

A munkatervbe ezt mar szakmailag részletesebb, de nem tul elméleti formaban érdemes
megfogalmazni. Fontos, hogy az atfogo célbol késobb egyértelmiien levezethetok legyenek a

konkrét éves feladatok és a mérhetd eredmények.

3. A nevelési év atfogo célja
»Minden gyermek a sajat fejlédési utjan”

A Prizma EGYMI Ovodai Intézményegység 2026/2027-es nevelési évének atfogd célja a
differencialt gyogypedagégiai szemlélet tovabbi erdsitése és tudatos, egységes

alkalmazasa a mindennapi nevelési-fejlesztési gyakorlatban.

A Differencialas éve szamunkra azt jelenti, hogy minden gyermek fejlédését sajat kiindulasi
allapotahoz, képességstrukturajahoz, fejlédési liteméhez, egyéni sziikségleteihez,
motivaciojahoz és terhelhetdségéhez viszonyitva tamogatjuk. A differencidlas nem kizarolag
a fejleszt6 foglalkozasok modszertani eleme, hanem az 6vodai élet egészét athatd
gyogypedagogiai szemlélet: megjelenik a gyermekek megismerésében, az egyéni célok
meghatarozasaban, a tevékenységek szervezésében, a segitségadas modjaban és mértékében, a

kommunikécioban, a kdrnyezet alakitdsdban, valamint a fejlddés értékelésében is.

Célunk, hogy a gyermekek fejlédését ne egymashoz, hanem elsésorban sajat korabbi
allapotukhoz és egyéni lehetdségeikhez viszonyitsuk, és minden gyermek szdmara elérhetd,

értelmezhetd ¢€s sikeresen teljesithetd fejlddési 1épéseket tervezziink.

Egyéni fejlodési utak kialakitasa és kovetése

A nevelési év soran kiemelt figyelmet forditunk a gyermekek egyéni fejlodési utjanak tudatos
megtervezésére ¢és folyamatos nyomon kovetésére. Ennek alapjat az allapotfelmérések, a

rendszeres gyogypedagogiai megfigyelések, a szakértdi vélemények, a korabbi fejlodési
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dokumentécio, a sziiloktdl szarmazo6 informacidk €s a szakemberek k6zos tapasztalatai

képezik.

Az egyéni fejlesztési célok meghatarozasakor arra toreksziink, hogy azok realisak,
funkcionalisak, a gyermek mindennapi életében is hasznosithatok és értékelheték
legyenek. A fejlodési célokat rendszeresen feliilvizsgaljuk, €s a gyermek fejlddésének

megfelelden sziikség esetén modositjuk.

Erésségekre épito fejlesztés

A differencialt gyogypedagogiai munka fontos alapelve, hogy a gyermekek fejlesztése ne
kizarolag a nehézségek, hidnyok és elmaradasok kompenzalasara épiiljon. Tudatosan keressiik
¢s azonositjuk minden gyermek erdsségeit, érdeklédési teriileteit, motivalo tevékenységeit

és mar meglévé kompetenciait, ¢s ezeket hasznaljuk fel a tovabbi fejlédés tamogatasaban.

Célunk, hogy a gyermek megtapasztalja sajat kompetencidjat, €s legyenek olyan helyzetek az
ovodai életben, amelyekben megmutathatja, amit tud, donthet, kezdeményezhet és sikeres

lehet.

A gyermekek aktiv részvételének erésitése

Kiemelt célunk, hogy a gyermekek ne passziv résztvevdi, hanem aktiv alakitéi legyenek

sajat ovodai életiiknek és fejlodésiiknek.

Ennek érdekében képességeikhez és kommunikacios lehetdségeikhez igazodva biztositjuk
szamukra a valasztas, a dontés, a kezdeményezés, a véleménynyilvanitas, a segitségkérés és

az elutasitas lehetdséget.

Toreksziink arra, hogy a gyermekek a mindennapi tevékenységekben minél tobb valodi
részvételi lehetdséget kapjanak, és csak olyan mértékii segitséget biztositsunk szamukra,

amelyre az adott helyzetben ténylegesen szilikségiik van.

Az onallosag fejlesztése

Az 6nallosag fejlesztését a nevelési év egyik meghatdrozo gyogypedagogiai feladatanak

tekintjiik. Az 6nallosagot nem kizarolag onkiszolgélasi készségként értelmezziik, hanem
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olyan komplex kompetenciaként, amely hozzéjarul ahhoz, hogy a gyermek sajat
lehetdségeihez mérten egyre aktivabban és kiszamithatobban tudjon részt venni mindennapi

¢életében.

Kiemelt teriilet az étkezés, 6ltozkodés, tisztalkodas, mosddhasznalat, sajat targyak kezelése,
feladatvégzés, tajékozodas, valasztas, segitségkérés és a napi rutinokban vald egyre 6nallobb

részvétel.

A fejlédést ezen a teriileten is 6nmagahoz mérten értékeljiik: minden olyan elérelépést

eredménynek tekintiink, amely csokkenti a gyermek kornyezetétdl vald sziikségtelen fliggését

¢s noveli kompetencia¢lményét.

Kommunikacios kompetenciak fejlesztése

A kommunikaciot a tarsas részvétel, a tanulds, az 6nallosag €s az érdekérvényesités alapvetd

eszkozének tekintjiik.

Célunk, hogy minden gyermek rendelkezzen a szamara értheté és hasznalhaté
kommunikacios lehetéséggel, fliggetlentil attél, hogy beszéddel, gesztusokkal, vizualis
tamogatassal, képekkel vagy egyéb augmentativ és alternativ kommunikacios eszkozzel fejezi

ki magat.

Kiemelten tdamogatjuk a funkcionalis kommunikaci6 fejlodését: a kérés, valasztas, elutasitas,
segitségkérés, figyelemfelhivas, élménymegosztas, érzelmek és sziikségletek kifejezésének

kialakuldsat és mindennapi hasznalatat.

Szocialis és érzelmi kompetenciak fejlesztése

A gyermekek fejlddésének fontos része, hogy képességeikhez mérten megtanuljanak
kapcsolatot teremteni, masokra figyelni, kozos tevékenységekben részt venni, varakozni,

alkalmazkodni és segitséget elfogadni.

Kiemelt figyelmet forditunk az érzelmi biztonsag megteremtésére, az érzelmek
felismerésének ¢és kifejezésének tamogatasara, az 6nszabalyozas fejlddésére, valamint a tarsas

helyzetekben valo részvételre.

17



A viselkedési nehézségek értelmezése soran toreksziink azok hatterének megértésére, a
kivalto koriilmények felismerésére €s olyan megel6zd, tamogatd kornyezet kialakitasara,

amely segiti a gyermek sikeresebb alkalmazkodasat.

Sikerélmény és motivacioé biztositasa

A fejlédés egyik alapvetd feltétele, hogy a gyermek megtapasztalja: képes hatni a

kornyezetére, képes tanulni, fejlodni és sikeresen teljesiteni.

A feladatok nehézségét, idOtartamat, az alkalmazott eszkozoket és a segitségadas mértékét
ezért ugy alakitjuk, hogy azok megfeleld kihivast jelentsenek, ugyanakkor elérhetéek

legyenek a gyermek szdmara.

A pozitiv megerdsités, az érdeklddésre épitdé motivacio és a gyermek szamara értelmezhetd
sikerélmény tudatos alkalmazésaval toreksziink a tanuldsi kedv, a feladattudat és a kitartas

erositésére.

Az egyéni terhelhetoség figyelembevétele

A differencialt gyogypedagogiai szemlélet része annak felismerése is, hogy a gyermekek
figyelmi kapacitasa, munkatempdja, szenzoros érzékenysége, alkalmazkodoképessége és

fizikai-érzelmi terhelhetsége jelent6sen eltérhet.

Ennek megfelelden differencialjuk a tevékenységek idOtartamat, a feladatok mennyiségét, a
munkatempot, a pihenés lehetdségét, a kornyezeti ingerek mennyiségét €s a segitségadas
formajat. Célunk a talterhelés megeldzése és egy olyan kiszamithato, biztonsagos kdrnyezet

kialakitasa, amelyben a gyermek optimalis allapotban képes tanulni és részt venni.

Egyiittmiikodés a csaladokkal és a szakemberekkel

A gyermek fejlédési Gtja nem valaszthato el a csaladtol és az 6t tAmogatod szakemberektdl. A
szliloket a gyermekiikrdl rendelkezésre allo tudas legfontosabb forrasanak és a

gyogypedagogiai munka partnerének tekintjiik.

Célunk a kolecsonos bizalomra, rendszeres informacidcserére és kozos gondolkodasra

épiilo egyiittmiikodés erdsitése. A csaladok szamara rendszeres €s realis visszajelzést
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kivanunk biztositani gyermekiik fejlodésérdl, erdsségeirdl, aktualis nehézségeirdl és a

kovetkezo fejlodési célokrol.

Ugyanilyen fontos a gyermekkel foglalkoz6 szakemberek kozotti egyiittmiikodés. A
gyogypedagogusok, dvodapedagodgusok, konduktorok, pszicholdogusok, terapeutak,
asszisztensek és sziikség szerint mas szakemberek k6z0s célmeghatarozéasara és rendszeres
szakmai egyeztetésére toreksziink annak érdekében, hogy a gyermek tamogatasa

kovetkezetes és 6sszehangolt legyen.

Az atfogé cél megvaldsitasanak alapelve

A 2026/2027-es nevelési évben arra toreksziink, hogy a differencialas az évodai
intézményegységben ne elszigetelt mdodszertani megoldasok dsszessége, hanem kozos

szakmai gondolkodasmaéd és mindennapi gyakorlat legyen.

A nevelési év végén ezért nem kizarolag azt kivanjuk értékelni, hogy a tervezett feladatokat
megvaldsitottuk-e, hanem azt is, hogy azok milyen valtozast eredményeztek a gyermekek
fejlédésében. Ez dsszhangban all az intézményi stratégia eredményességi szemléletével,
amely az egyéni fejlesztési célok megvalosulasat, a fejlodési dokumentacio rendszerességét,
az Onallosag, a kommunikacios és szocialis készségek fejlodését, valamint az dvoda—iskola

atmenet eredményességét is kiemelt mutatoként kezeli.

Atfogé torekvésiink, hogy minden gyermek szamara megtalaljuk azt az utat, timogatasi
modot és fejlodési 1épést, amely az 6 aktualis allapotabol kiindulva eldrelépést jelent — mert a
Differencialas évében nem ugyanoda és nem ugyanugy kell eljutnia mindenkinek, hanem

minden gyermeknek lehetdséget kell kapnia arra, hogy a sajat fejlédési utjan haladjon eldre.

Igen. Ezt a fejezetet érdemes a munkaterv szakmai magjaként részletesen kidolgozni gy,
hogy legyen mogotte szakmai indoklas, de a konkrét feladatok is jol lathatok maradjanak. Az
el6zo fejezethez képest itt mar kevésbé az elveket, inkabb azt mutatnam meg, hogyan

valdsitjuk meg ténylegesen a differencialast az 6vodaban.

4. Kiemelt célteriilet I. — A gyermekek differencialt fejlesztése
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A 2026/2027-es nevelési év kiemelt szakmai célja, hogy a differencialas az 6vodai
intézményegység valamennyi nevelési és fejlesztési helyzetében tudatosan, tervezetten és

kovetkezetesen jelenjen meg.

A sajatos nevelési igényl gyermekek fejlodési sajatossagai, képességstruktiurija,
kommunikécios lehetdségei, onalldsagi szintje, szocidlis és érzelmi készségei, motivacidja és
terhelhetdsége jelentds egyéni eltéréseket mutathat. Ebbol kovetkezden az eredményes
gyogypedagogiai munka alapja nem lehet az azonos ¢életkorhoz kapcsolodo egységes
elvarasrendszer. A fejlesztés kiindulopontjat minden esetben az adott gyermek aktualis

allapota, meglévo képességei és egyéni tamogatasi sziikségletei jelentik.

A differencialt fejlesztés soran arra toreksziink, hogy minden gyermek szdmara megtalaljuk
azt a kovetkezd, redlisan elérhetd fejlodési 1épést, amely megfeleld kihivast jelent,
ugyanakkor lehetoséget biztosit a siker megtapasztalasara is. Ennek érdekében a
differencidlast nem kizarolag a fejlesztd foglalkozdsok modszertani eszkdzének tekintjiik,
hanem az 6vodai élet egészében — a jatékban, az dnkiszolgalasban, a kommunikécioban, a
tarsas helyzetekben, a mozgasban, a tanulasi tevékenységekben és a napi rutinokban —

érvényesitjiik.
4.1. Egyéni allapotmegismerés és allapotfelmérés

A differencialt fejlesztés alapfeltétele a gyermek minél pontosabb és komplexebb
megismerése. Ahhoz, hogy megfeleld fejlesztési célokat hatarozzunk meg, ismerniink kell
nemcsak azt, hogy a gyermek mely teriileteken igényel tamogatast, hanem azt is, hogy milyen

meglévo képességekre, érdeklddésre, motivaciora és erdsségekre tudunk épiteni.

A nevelési év kezdetén ezért valamennyi gyermek esetében fontos feladat az aktualis allapot
feltérképezése. Az Gjonnan érkezd gyermekek esetében a beszoktatds iddszaka egyben
intenziv megfigyelési iddszak is. Ebben az iddszakban nem kizardlag strukturalt
feladathelyzetekben vizsgaljuk a gyermek mitkodését, hanem természetes 6vodai
helyzetekben is: jaték, étkezés, 61t6zkodés, mosdohasznalat, k6zos tevékenység, mozgés,

tarsas helyzetek, szabadidd és atmeneti helyzetek soran.

Az éallapotmegismerés tobb forrasbol szarmazo informaciora épiil. Figyelembe vessziik a
szakértdi véleményt, a rendelkezésre allo korabbi pedagogiai és gyogypedagdgiai
dokumentéciot, sajat megfigyeléseinket, valamint kiemelt jelentdséget tulajdonitunk a sziil6k

tapasztalatainak. A csalad olyan informaciokkal rendelkezik a gyermek mindennapi
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mukodésérol, kommunikécidjarol, motivaciojarol, onallosagarol, szokasairol €s nehézségeirdl,

amelyek intézményi kornyezetben nem minden esetben figyelhetok meg.

Ennek érdekében a nevelési év elején a sziiléi anamnézis mellett gyogypedagogiai szemponti

kérdoiv alkalmazasaval is tamogatjuk a gyermek komplexebb megismerését.
Az éllapotmegismerés soran kiemelten vizsgaljuk:

o akommunikaci6 és beszédértés aktudlis szintjét;

e aszocialis és érzelmi mikodést;

e ajaték szintjét és sajatossagait;

o a figyelmet, feladattartast és tanulasi jellemzoket;

e anagymozgast é¢s finommotorikat;

o az Onallosagi és onkiszolgalasi készségeket;

e aszenzoros sajatossagokat;

o aviselkedésszervezést €s 6nszabalyozast;

o agyermek motivacidjat, érdeklddési teriileteit és erdsségeit;

o valamint azokat a kérnyezeti feltételeket és segitségadasi formakat, amelyek mellett a
gyermek a legeredményesebben miikddik.

Az allapotfelmérés eredményeként minden gyermek esetében meghatarozzuk azokat a

kiemelt egyéni prioritasokat, amelyek a nevelési év fejlesztési munkajanak alapjat képezik.
4.2. Egyéni fejlesztési utak tervezése

Az éllapotmegismerés eredményeire épitve minden gyermek szdmara egyéni fejlodési
iranyokat ¢és fejlesztési prioritdsokat hatarozunk meg. Az egyéni fejlesztési tervet nem statikus
dokumentumnak, hanem folyamatosan valtozé szakmai munkatervnek tekintjiik, amelynek

kovetnie kell a gyermek fejlédését.

A fejlesztési célok meghatarozasakor toreksziink arra, hogy azok konkrétak, realisak,
funkcionalisak és a gyermek mindennapi életében is értelmezhetdek legyenek. A hosszabb
tava célokat kisebb, belathato fejlodési 1épésekre bontjuk annak érdekében, hogy a fejlédés

folyamata kovethetd és értékelhetd legyen.

Kiemelten fontosnak tartjuk, hogy az egyéni fejlesztési tervben ne tul sok, egymassal
parhuzamos cél jelenjen meg, hanem az adott id6szakban valéban meghatarozo fejlesztési

prioritasok keriiljenek eldtérbe.

Ennek megfelelden:
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o meghatdrozzuk a gyermek rovid €és hosszabb tavu fejlesztési céljait;

o acélokat megfigyelhetd, értékelhetd fejlodési 1épésekre bontjuk;

o meghatarozzuk a cél eléréséhez sziikséges modszereket és eszkdzoket;

o megtervezzik a sziikséges segitségadas modjat és mértekét;

o meghatdrozzuk azokat a természetes 6vodai helyzeteket, amelyekben az adott készség

gyakorolhato;

o rendszeresen értékeljiik az elérehaladast;

o sziikség esetén modositjuk a célokat, mddszereket vagy a segitségadas szintjét.
A fejlesztési folyamatban toreksziink a segitségadas tudatos fokozatossagara. Nem az a cél,
hogy a gyermek minden helyzetben segitséget kapjon, hanem az, hogy pontosan annyi
tamogatast biztositsunk szamara, amennyi az eredményes részvételhez sziikséges, majd

ezt a fejléddésével parhuzamosan fokozatosan csokkentsiik.
4.3. Differencialas a mindennapi 6vodai életben

A Differencialas évének egyik legfontosabb szakmai torekvése, hogy a differencialt szemlélet

ne kizarolag az egyéni vagy Kkiscsoportos fejleszto foglalkozasokon jelenjen meg.

A gyermek fejléddésének jelentds része természetes €lethelyzetekben torténik. Az étkezés,
oltozkodés, jaték, udvari tevékenység, kozos foglalkozas, mosdohasznalat, tarsakkal vald

egylittlét vagy éppen a tevékenységek kdzotti atmenet egyarant fejlesztési lehetoség.

Ezért a nevelési év sordn arra toreksziink, hogy a differencialas az 6vodai nap valamennyi

terliletén tudatosan megjelenjen.

A feladatok differencialasa soran ugyanazon tevékenységen beliil eltéré nehézseégi,
mennyiségll vagy 0sszetettségli feladatot biztositunk. Nem sziikséges, hogy minden gyermek

ugyanazt, ugyanannyi ideig €s ugyanazon a szinten végezze.

Az id6 differencialasa lehetdvé teszi, hogy a gyermekek egyéni munkatempdjuknak és
figyelmi terhelhetéségiiknek megfeleld id6t kapjanak. Egyes gyermekek rovidebb, tobbszor
1smétl6do feladathelyzetekben, méasok hosszabb ideig tartd tevékenységekben tudnak

eredményesen részt venni.

A segitségadas differencidlasa soran a teljes fizikai segitségtdl a részleges fizikai
tamogatason, modellnyujtason, vizualis és gesztusos segitségen at a szobeli instrukcioig
kiilonb6z6 tAmogatasi szinteket alkalmazhatunk. Célunk minden esetben a lehetd legkisebb,

de még eredményes segitség biztositasa.
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A kommunikacié differencialasa kiilonosen fontos gyogypedagogiai 6vodai kornyezetben.
A gyermek szamara értheté kommunikécios format valasztjuk, sziikség esetén roviditett
verbalis instrukcioval, gesztussal, targgyal, képpel, piktogrammal, folyamatabraval vagy mas
augmentativ €s alternativ kommunikaciés megoldassal tamogatva a megértést és az

onkifejezést.

Az eszkozhasznalat differencidlasa sordn olyan eszkozoket valasztunk, amelyek

illeszkednek a gyermek motoros, perceptudlis, kognitiv és kommunikacids lehetdségeihez.

A motivacié differencidlasa azt jelenti, hogy megismerjiik, mi kelti fel az adott gyermek
érdeklodését, milyen tevékenység, targy, tarsas megerdsités vagy élmény 0sztonzi leginkabb

az egyiittmiikodésre és a tanulasra.

A kornyezet differencialasa soran figyelembe vessziik tobbek kozott a gyermek szenzoros
érzékenységét, figyelmi sajatossagait, mozgasigényét és biztonsagérzetét. Sziikség esetén
csokkentjiik a zavar6 ingereket, vizudlisan strukturaljuk a teret, egyértelmiibbé tessziik a

tevékenység helyét és sorrend;jét, illetve pihenési lehetdséget biztositunk.

A csoportszervezés differencialasa lehetdvé teszi, hogy egyéni, paros, kiscsoportos €és teljes
csoportos helyzeteket egyarant alkalmazzunk attol fiiggden, hogy az adott gyermek szamara

mely szervezési forma tdmogatja leginkabb az aktivitast és a fejlodést.

Az elvarasok differencialasa azt jelenti, hogy azonos tevékenységben részt vevo
gyermekektdl nem feltétleniil ugyanazt a teljesitményt varjuk. A kozos tevékenységben valod

részvétel modja és célja gyermekenként eltérd lehet.

Az értékelés differencialasa soran a gyermek teljesitményét elsdsorban sajat korabbi
teljesitményéhez €s egyéni fejlesztési céljaihoz viszonyitjuk. A legkisebb fejlodési 1épéseket
is felismerjiik €s megerdsitjiik.

A mindennapi differencialds célja tehat nem az, hogy minden gyermek szamadra teljesen kiilon

ovodai programot hozzunk 1étre, hanem az, hogy a kozos 6vodai élethez minden gyermek a

szamara hozzaférheto és értelmezheté modon tudjon kapcsolodni.

4.4. Erosségekre épito gyogypedagogiai szemlélet

A nevelési év soran tudatosan kivanjuk erdsiteni az erésségalapa gyogypedagogiai

szemléletet.
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A sajatos nevelési igényii gyermekek esetében a szakmai dokumentacio é€s a fejlesztési
tervezés természetébdl adoddan konnyen eldtérbe keriilhetnek azok a teriiletek, amelyeken a
gyermek elmaradast vagy nehézséget mutat. Ezek pontos feltrasa természetesen sziikséges,

ugyanakkor 6nmagéaban nem ad teljes képet a gyermekrol.

Ezért fontos szakmai célunk, hogy a gyermekek megismerése és fejlédésiik dokumentéldsa
soran ne csak azt rogzitsiik, amit még nem tudnak, hanem azt is, amit mar tudnak,
amiben fejlodtek, amit szivesen végeznek, ami érdekli és motivalja oket, illetve amire a

kovetkezo fejlodési 1épést épiteni lehet.

Az er6sség lehet egy jol miikodo képesség, kiilonleges érdeklddési tertilet, j6 vizualis észlelés,
mozgasos ligyesség, zenei érdeklddés, humor, utdnzasi készség, kitartds, jo6 memoria, egy
kedvelt tevékenység vagy akar egy olyan tarsas kapcsolat is, amelyen keresztiil a gyermek

konnyebben bevonhato a kozds munkaba.

Az erdsségekre épitésnek a mindennapi pedagogiai gyakorlatban is meg kell jelennie. A
meglévo kompetenciakat pedig kiindulépontként alkalmazhatjuk a nehezebb teriiletek

fejlesztésében.
A fejlédés dokumentalasaban ezért tudatosan meg kivanjuk jeleniteni:

o agyermek meglévé kompetencidit és erdsségeit;

o az adott idészakban elért fejlodést;

e az ujonnan kialakult készségeket;

o a gyermek szamara motivald tevékenységeket €s eszkozoket;

e ajol miikodo segitségadasi modokat;

o valamint azokat a helyzeteket és feltételeket, amelyekben a gyermek a legjobb

teljesitményt nyujtja.

Ennek a szemléletnek a sziil6kkel folytatott kommunikacioban is meg kell jelennie. A
csaladok szamara adott visszajelzés soran a nehézségek redlis bemutatasa mellett konkrétan
megfogalmazzuk a gyermek fejlodését, erdsségeit és elért eredményeit, valamint kozdsen

hatarozzuk meg a kovetkez6 1d6szak legfontosabb fejlédési iranyait.
A célteriilet megvalésitasanak kiemelt feladatai
A 2026/2027-es nevelési évben ennek megfeleléen kiemelt feladat:

o abemeneti és id6szakos allapotfelmérések kovetkezetes alkalmazasa;
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o az1j gyermekek komplex, tobb helyzetre kiterjedd megfigyelése;

e asziiléi anamnézis és gyogypedagdgiai kérdoiv tudatos felhasznélésa;

o gyermekenként az erdsségek, motivaciok és tamogatasi sziikségletek feltérképezése;

o egyértelmi fejlesztési prioritasok kijelolése;

o realis és értékelhetd egyéni fejlesztési célok meghatarozasa;

o adifferencidlas tudatos megjelenitése a mindennapi évodai életben;

o asegitségadas egyénre szabasa és lehetdség szerinti fokozatos csokkentése;

o afejlodési célok rendszeres szakmai feliilvizsgalata;

o azelért eredmények €s erdsségek hangstulyosabb megjelenitése a fejlodési

dokumentacioban ¢és a sziilékkel torténd konzultaciok soran.

A célteriilet akkor tekintheté eredményesnek, ha a nevelési év végére minden gyermek
esetében egyértelmiien bemutathaté a kiindulasi allapot, az egyéni fejlesztési prioritas,
az alkalmazott differencialt timogatas és az ezek eredményeként bekovetkezett fejlodés.
Ez jol illeszkedik az intézményi stratégia eredményességi szemléletéhez is, amely az egyéni
fejlesztési célok megvaldsulasat, a fejlodési dokumentacio rendszerességét, valamint az
onallosag, kommunikacios és szocialis készségek alakulasat kiemelt mutatoként hatrozza

meg.

5. Kiemelt célteriilet II. — A gyermekek fejlodésének tudatos nyomon kovetése

A differencialt gyogypedagogiai fejlesztés csak akkor lehet eredményes, ha a gyermekek
fejlddését rendszeresen, tudatosan és egységes szakmai szempontok mentén kovetjiik
nyomon. A 2026/2027-es nevelési évben ezért kiemelt célunk egy olyan fejlédéskovetési
gyakorlat megerdsitése, amely nem kizardlag az adott idépontban tapasztalhato allapotot
rogziti, hanem lathatova teszi a gyermek fejlodési tjat, az elért eredményeket, a

megtorpanasokat, valamint a tovabbi timogatast igényld teriileteket is.

A fejlodés nyomon kdvetését nem egyszeri mérésként, hanem folyamatos szakmai
folyamatként értelmezziik. A rendszeres megfigyelés, dokumentalas, szakmai értékelés és
visszacsatolds lehetOséget teremt arra, hogy a fejlesztési célokat valdban a gyermek aktualis
allapotahoz igazitsuk, €s szilikség esetén idoben modositsuk a modszereket, az elvarasokat

vagy a segitségadas mértékét.

Fontos alapelviink, hogy a gyermek fejloddését elsésorban sajat korabbi allapotahoz és

egyéni fejlesztési céljaihoz viszonyitjuk, nem pedig kizarolag életkori normakhoz vagy més
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gyermekek teljesitményéhez. A fejlodés lehet egy Uj készség megjelenése, egy mar meglévd
képesség stabilabba valasa, a segitségigény csokkenése, a tudas 1j helyzetben torténd

alkalmazésa, vagy akar az egylittmiikodés és onallosag fokozatos erdsodése is.

5.1. Egységes fejlodéskovetési szempontrendszer

A nevelési év egyik fontos szakmai feladata az 6vodai intézményegységen beliil egységes

fejlodéskovetési szempontrendszer alkalmazasa.

Az egységes keret célja nem az, hogy minden gyermek fejlodését azonos elvarasok alapjan
értékeljiik, hanem az, hogy a kollégak ugyanazon 6 fejlodési teriileteket, egységes szakmai

nyelvet és hasonldé dokumentécios elveket alkalmazzanak.
A ko6z0s szempontrendszer segiti:

o agyermek fejlédésének atlathatd kovetését;

e az egyéni fejlesztési célok pontosabb meghatarozasat;

o a szakemberek kozotti informacidatadast;

e ateammunkat;

e asziilok felé torténd érthetd és redlis visszajelzést;

o valamint az 6voda—iskola dtmenet soran torténd szakmai informécioatadast.
A fejlodéskdvetés soran toreksziink arra, hogy ne kizardlag altalanos megfogalmazasok
jelenjenek meg a dokumentacioban, hanem konkrétan megfigyelheté viselkedések,

készségek és valtozasok keriiljenek rogzitésre.

5.2. Rendszeres pedagogiai és gyogypedagogiai megfigyelés

A fejlédés nyomon kovetésének egyik legfontosabb eszkoze a gyermek mindennapi

miikodésének rendszeres megfigyelése.

A megfigyelés nem korlatozodik strukturalt fejlesztési helyzetekre. Fontos informéciot adnak
a gyermekrol a természetes 6vodai €lethelyzetek is: a szabad jaték, étkezés, 6ltozkodés,
mosdohasznalat, kozos tevékenységek, udvari jaték, tarsas helyzetek, varakozas,

feladathelyzetek és az egyes tevékenységek kozotti atmenetek.
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A megfigyelés sordn nemcsak azt vizsgaljuk, hogy a gyermek képes-e egy adott tevékenység

elvégzésére, hanem azt is, hogy:

mennyi segitséget igényel;

milyen koriilmények kozott sikeres;

mennyire stabil az adott készség;

képes-e mas helyzetben is alkalmazni;
kezdeményezi-e 6nalloan;

mennyi ideig tudja fenntartani;

milyen motivacio mellett miikddik eredményesen;

illetve milyen tényezOk nehezitik a teljesitményét.

Ezaltal pontosabb képet kapunk arr6l, hogy az adott készség valoban beépiilt-e a gyermek

mindennapi miikkdésébe.

5.3. Az egyéni fejlesztési célok idoszakos értékelése

Az egyéni fejlesztési célokat a nevelési év soran meghatarozott idokozonként feliilvizsgaljuk.

Az értékelés soran azt vizsgaljuk, hogy:

az adott cél elérése fel¢ tortént-e eldrelépés;
milyen mértékii a fejlodes;

mennyire stabil az 0j készség;

csOkkent-e a segitségadas sziikségessége;
altalanosithato-e a tudds mas helyzetekre;

a kitlizott cél tovabbra is relevans-e;

sziikséges-e a cél modositasa vagy 1) fejlesztési prioritas kijeldlése.

Az id8szakos értékelés célja nem pusztan a dokumentacio teljesitése, hanem annak

biztositasa, hogy az egyéni fejlesztési terv valéban €16, a gyermek aktualis fejlodését

koveté szakmai dokumentum legyen.

5.4. A fejlodési eredmények dokumentalasa

A dokumentéci6 soran toreksziink a gyermek fejléddésének pontos, szakmailag értelmezhetd

és kovethetd rogzitésére.
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Kiemelt szempont, hogy ne csak a nehézségek és a fejlesztendo teriiletek jelenjenek meg,
hanem az elért eredmények, ujonnan kialakult készségek, erésségek és sikeres

tamogatasi modok is.
A dokumentélés sordn fontosnak tartjuk rogziteni:

o akiindulasi allapotot;
o akitlizétt egyéni célt;
o az alkalmazott médszereket és segitségadasi formakat;
o amegfigyelt valtozasokat;
e azelért eredményeket;
o az esetleges nehézségeket;
o valamint a kdvetkez6 id6szak fejlesztési iranyait.
A dokumentéci6 igy nemcsak adminisztrativ feladatot lat el, hanem a szakmai dontéshozatal

egyik legfontosabb alapjava valik.

5.5. Ko6zos értékelés szakmai team keretében

A gyermek fejlodésének értékelése nem kizardlag egyetlen szakember feladata. A sajatos
nevelési igényli gyermekek komplex tdmogatasa érdekében fontos, hogy az dket ellato

szakemberek rendszeresen megosszak egymassal tapasztalataikat.

A szakmai teammegbeszélések soran lehetdség nyilik arra, hogy a gydgypedagdgusok,
o6vodapedagogusok, konduktorok, terapeutak, asszisztensek és sziikség esetén mas

szakemberek kozdsen értékeljék a gyermek fejlodését.
A koz0s értekelés soran:

o Osszevetjiik a kiillonbozd helyzetekben szerzett tapasztalatokat;

o azonositjuk az erdsségeket és a nehézségeket;

o meghatarozzuk a legfontosabb fejlesztési prioritasokat;

o 0Osszehangoljuk a modszereket és elvarasokat;

o sziikség esetén modositjuk a fejlesztési tervet.
A teammunka kiilondsen azért jelentds, mert ugyanaz a gyermek eltéréen mitkodhet
kiilonb6z6 személyekkel, helyzetekben és kdrnyezetben. A tobb nézépontbol torténd értékelés

ezért pontosabb és arnyaltabb fejlédési képet tesz lehetdve.
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5.6. A fejlesztési célok rugalmas modositasa

A gyermek fejlédése nem minden esetben linedris és eldre pontosan kiszamithaté folyamat.
Eléfordulhat gyors fejlodés, atmeneti megtorpanas, visszaesés, vagy olyan 0j készség

megjelenése, amely korabban nem szerepelt kiemelt célként.
Ezért a differencialt fejlesztés része a rugalmas szakmai tervezés.

Amennyiben egy fejlesztési cél tal konnytivé, til nehézzé, kevésbé relevanssa valik, vagy a

gyermek sziikségletei megvaltoznak, a célokat €s az alkalmazott mddszereket mddositjuk.

A cél nem a kordbban megfogalmazott terv valtozatlan végrehajtisa, hanem a gyermek

tényleges fejlddésének tamogatésa.

5.7. A fejlodés rendszeres megbeszélése a csaladokkal

A fejlédés nyomon kdvetésének fontos része a sziilokkel vald rendszeres, kétiranyu

informacidcsere.

A csalad tapasztalatai nélkiil a gyermek fejlédésérdl alkotott kép nem lehet teljes, ezért
fontosnak tartjuk, hogy a sziil6k ne kizarolag tajékoztatast kapjanak, hanem aktiv résztvevoi

legyenek a gyermek fejlodésérol folytatott szakmai parbeszédnek.
A konzultaciok soréan toreksziink arra, hogy:

o ¢érthetéen bemutassuk az elért fejlodeést;
o konkrét példakkal szemléltessiik a valtozasokat;
o megmutassuk a gyermek erdsségeit;
o redlisan besz¢ljlink a tovabbra is timogatast igényld teriiletekrol;
o ismertessiik a kovetkezd id6szak fejlesztési céljait;
o meghallgassuk a csalad otthoni tapasztalatait;
e ¢s ahol indokolt, k6z6s megoldasokat alakitsunk ki.
Fontos cél, hogy az 6vodaban és az otthoni kornyezetben megjelend eredményeket egymassal

osszekapcsolva tudjuk értékelni.

5.8. Kiemelten kovetett fejlodési teriiletek
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A fejlodéskdvetés valamennyi gyermek esetében egyéni, ugyanakkor az egységes szakmai
gondolkodés érdekében meghatarozunk olyan fobb teriileteket, amelyeket rendszeresen

figyelemmel kisériink.
Kommunikacio
Figyelemmel kisérjiik tobbek kozott:

e akommunikaciés kezdeményezést;

e abeszédértést;

o a funkcionalis kommunikaciot;

o akérés, valasztas és elutasitas képességét;

e asegitségkérést;

e az élménymegosztast;

e abeszéd, gesztusok vagy AAK-eszkdzok haszndlatdnak fejlodését.

Szocialis kapcsolatok
Vizsgaljuk:

o a felndttekhez €s tarsakhoz vald kapcsolodast;
e atarsas kezdeményezéseket;

e akozos jatékban vald részvételt;

e avarakozast;

e aszabdlyokhoz val6 alkalmazkodast;

o az egylittmiikddést és a tarsas figyelmet.

Erzelmi szabalyozas
Nyomon kovetjiik:

o az érzelmek kifejezését;

o afesziiltség és tulterhelddés jeleit;

e amegnyugvas modjat;

o asegitség elfogadasat;

e avaltozasokhoz és kudarchoz val6 alkalmazkodast;
e az Onszabdlyozas fejlodését.

Onallosag

Kiemelt teruletek:
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Jaték

étkezés;

ivas;

0ltozkodés;
mosdohasznalat;
higiénés tevékenységek;
sajat targyak kezelése;
segitségkérés;

valasztas;

napi rutinokban valo részvétel.

Figyelemmel kisérjiik:

a jatékeszkozok hasznalatat;
a funkcionalis jatékot;

az utanzast;

a szerepjaték megjelenését;
a kozos jatékot;

a jatekido tartossagat;

a jaték valtozatossagat és rugalmassagat.

Figyelem és feladattartas

Vizsgaljuk:

a figyelem idGtartamat;

az iranyithatosagot;

a feladathelyzet elfogadasat;
a feladat befejezését;

a segitségigényt;

a valtast egyik tevékenységrol a mésikra.

Kognitiv készségek

Nyomon kovetjiik tobbek kozott:

észlelés;
emlékezet;

problémamegoldas;
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e utanzas;

o kategorizalas;

o elemi fogalmak;

o 0ok-okozati 6sszefliggések felismerése;
o feladatmegértés fejlodését.

Nagymozgas
Figyelemmel kisérjiik:

e jaras és futés;

o egyensuly;

e ugras;

e  MAszas;

o labdahasznalat;

o koordinacio;

e mozgésbiztonsag;

e mozgasos aktivitas.

Finommotorika
Vizsgaljuk tobbek kozott:

o fogas;

e manipulacid;

e Sszem-kéz koordinacio;

o ¢pités;

o illesztés;

o rajzeszkoz haszndlata;

» grafomotoros el6készitd készségek;
o keét kéz 6sszehangolt hasznalatat.

Adaptiv viselkedés

Az adaptiv viselkedés alatt azt értjiik, hogy a gyermek milyen mértékben képes tudasat és

készségeit a mindennapi élet valés helyzeteiben alkalmazni.
Figyelemmel kisérjiik példaul:

e anapi rutinokhoz val6 alkalmazkodast;

e aszabalyok megértését és kovetését;
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e akornyezetben valo tajékozodast;
e avaltozasok kezelését;

o aveszélyhelyzetek felismerését;

e az 6nallod problémamegoldast;

o ¢s a megszerzett készségek kiilonb6zo helyzetekben torténd hasznalatat.

5.9. A célteriilet eredményességének szempontjai

A nevelési év végén a fejlodéskovetési rendszer eredményességét nem kizardlag a
dokumentumok elkésziilése alapjan értékeljiik. Fontosabb szempont, hogy a dokumentacio és
a megfigyelések valoban segitsék a szakmai dontéseket és tegy€k lathatova a gyermek

fejlodését.
A célteriilet eredményesnek tekinthetd, ha:

o minden gyermek esetében rendelkezésre all kdvethetd fejlodési dokumentacio;
e azegyéni célok és a megfigyelések egymassal 6sszhangban vannak;
e az egyéni fejlesztési célok rendszeresen feliilvizsgalatra keriilnek;
e aszakmai team tagjai kozott folyamatos az informacidcsere;
o asziikséges modositdsok iddben megtorténnek;
o asziilék rendszeresen ¢és €rthetd mddon kapnak visszajelzést;
e adokumentacidban nemcsak a nehézségek, hanem az elért eredmények és erdsségek is
megjelennek;
e anevelési év végére minden gyermek esetében egyértelmilen megfogalmazhato,
miben, milyen tamogatas mellett és milyen mértékben tortént fejlodés.
A gyermekek fejlddésének tudatos nyomon kovetése igy nem 6nalléo adminisztrativ feladat,
hanem a differencialt fejlesztés egyik legfontosabb szakmai eszkoze. A rendszeres
megfigyelés, az értékelés és a visszacsatolas biztositja, hogy pedagogiai dontéseink mindig a

gyermek aktualis sziikségleteire és tényleges fejlodésére épiiljenek.

6. Kiemelt célteriilet ITI. — Onallosag és életviteli kompetenciak fejlesztése

A sajatos nevelési igényil gyermekek ovodai nevelésében az 6nallosag fejlesztése kiemelt
jelentdségli, mivel kdzvetleniil befolyasolja a gyermek mindennapi életmindségét, tarsas

részvételét, onbizalmat és késobbi iskolai bevalasat. A 2026/2027-es nevelési évben ezért az
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onallésagot nem kizarolag gondozasi vagy onkiszolgalasi feladatként kezeljiik, hanem
komplex életviteli kompetenciaként, amelynek fejlesztése a teljes 6vodai nap soran

folyamatosan jelen van.

A Differencialas évének szemlélete ezen a teriileten kiilondsen hangsulyos. Nem varhato6 el,
hogy minden gyermek azonos életkorban, azonos modon és azonos szinten legyen 6nalld. A
cél minden esetben az, hogy a gyermek sajat kiindulasi allapotahoz képest elérelépjen, és a
korabbinal kevesebb, tudatosabban adagolt segitséggel tudjon részt venni mindennapi

tevékenységeiben.

A fejlesztés soran fontosnak tartjuk az egyéni képességek, motoros lehetdségek,
kommunikacids szint, szenzoros sajatossagok, kognitiv készségek, motivacio és terhelhetdség
figyelembevételét. Az onallosag fejlesztését fokozatos folyamatként kezeljiik: az egyes
tevékenységeket sziikség esetén kisebb 1épésekre bontjuk, vizualis vagy egyéb tamogatast

alkalmazunk, majd a segitség mértékét a gyermek fejloddésével parhuzamosan csokkentjiik.

6.1. Etkezés és ivas

Az étkezési helyzetekben célunk, hogy minden gyermek sajat lehetdségeihez mérten egyre

onallobban vegyen részt az étkezés folyamataban.
Fejlesztjlik tobbek kozott:

o az evleszkozok megfeleld hasznalatat;
e apoharbol torténd 6nalld ivast;
o az étel és 1tal kérését;
o avalasztasi lehetdségek megértését €s hasznalatat;
o az étkezéshez kapcsolddo szabalyok és rutinok kdvetését;
e asajat hely eldkészitésében €s rendbetételében vald részvételt.
Az étkezés sordn figyelembe vessziik a gyermekek eltérd szenzoros sajatossagait, étkezeési

szokasait, motoros képességeit €s az esetleges terapias vagy egészségiigyi sziikségleteket.

6.2. Oltozés és vetkozés

Az 0ltozés és vetkdzeés fejlesztése soran az 6nalldésagot aprd, jol kovethetd 1épésekben

tamogatjuk.
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Nem feltétleniil az a c€l, hogy a gyermek rovid 1d6 alatt teljesen 6nélldéan 61t6zzén, hanem
hogy egyre tobb részfeladatot legyen képes maga elvégezni. Ilyen lehet példaul a ruhadarab
levétele, a cip0 fel- vagy levétele, a kabat felvétele, a cipzar hasznélata vagy sajat

ruhadarabjainak felismerése.
Sziikség esetén:

e vizualis sorrendet;

o targyi segitséget;

e bemutatast;

o részleges fizikai segitséget;

e vagy verbalis tamogatast alkalmazunk.

6.3. Mosdohasznalat és szobatisztasag

A mosdohasznalat és a szobatisztasag tamogatasa minden gyermek esetében egyéni,

fokozatos folyamat.
Fontosnak tartjuk:

o agyermek aktudlis fejlettségi szintjének ¢és jelzéseinek megismerését;

e acsaladdal val6 kovetkezetes egylittmiikodést;

o az egységes otthoni és 6vodai megkozelités lehetdség szerinti kialakitasat;

e avizualis és kommunikécios tAmogatas alkalmazasat;

o valamint a gyermek méltosaganak és biztonsagérzetének tiszteletben tartasat.
A fejlédés sordn nem kizardlag a teljes szobatisztasag kialakulasat tekintjiik eredménynek.
Eldrelépés lehet az is, ha a gyermek felismeri a sziikségletét, jelzi azt, elfogadja a mosdd

hasznalatat, kdveti a rutin egyes 1épéseit vagy fokozatosan kevesebb segitséget igényel.

6.4. Higiénés onallésag

Az egészséges €letmdd megalapozasanak részeként kiemelt figyelmet forditunk a mindennapi

higiénés szokasok kialakitasara.
Fejlesztjiik:

e akézmosas Iépéseinek kovetését;
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o akéztorlést;
o afogmosast;
e az orrfujast;
o atisztalkodashoz kapcsolodo rutinokat;
e asajat higiénés eszkozok felismerését és hasznalatat.
A higiénés tevékenységeket sziikség esetén képes vagy targyi vizualis timogatassal tessziik

atlathatobba és kiszamithatobba.

6.5. Sajat targyak kezelése és a kornyezet rendben tartasa

Fontos életviteli kompetencia, hogy a gyermek egyre jobban eligazodjon sajat targyai és

kozvetlen kdrnyezete kozott.
Célunk, hogy képességeihez mérten:

o felismerje sajat jelét, helyét, ruhdjat és személyes targyait;
o tudja azokat megfeleld helyre tenni;
o részt vegyen jatékai elpakolasaban;
o cgyre tudatosabban hasznalja a k6z0s eszkozoket;
o kialakuljon benne a kdrnyezet rendjének megdrzésére vald igény.
A mindennapi rutinokat lehetdségként hasznaljuk az 6nallo cselekvés, a feleldsség és a

feladattudat kialakitasara.

6.6. Segitségkérés mint onallosagi kompetencia

Az 6nallosag nem azt jelenti, hogy a gyermeknek mindent segitség nélkiil kell megoldania.
Fontos 6nallosagi készség annak felismerése is, hogy mikor van sziiksége segitségre, és

hogyan tudja azt megfelelé6 modon kérni.
Ezért tudatosan tanitjuk és tdmogatjuk:

o asegitségkérést;

e az elutasitast;

e asziinet kérését;

o azalapveto sziikségletek jelzését;

o valamint annak felismerését, hogy mely helyzetekben kihez fordulhat.
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Ez beszéddel, gesztussal, képpel, piktogrammal vagy egyéb kommunikaciés eszkozzel

egyarant torténhet.

6.7. Mindennapi dontési helyzetek

Az 0nallosag fontos része, hogy a gyermeknek legyen lehetdsége valédi, szamara

értelmezheto dontéseket hozni.

A mindennapi 6vodai €letben ezért életkoranak és kommunikacios lehetdségeinek megfeleld

valasztasi helyzeteket teremtiink. Ilyen lehet példaul:

jaték vagy tevékenység kivalasztasa;

két étel vagy ital kozotti valasztas;

eszkoz kivalasztasa;

szabadidds tevékenység eldontése;
e segitség vagy sziinet kérése.
A valasztas ¢s dontés gyakorlasa tamogatja az onérvényesitést, a kommunikéciot, a

motivaciot és a gyermek kompetenciaélményét.

6.8. Az onallésag fejlesztésének szakmai alapelve

A nevelési év soran toreksziink arra, hogy a felndtt segitsége ne valjon automatikussa.
Rendszeresen feliilvizsgaljuk, hogy az adott gyermek valdban igényli-e még ugyanazt a

segitséget, vagy képes lenne kisebb tdmogatassal is elvégezni a feladatot.

Kiemelt célunk a segitség fokozatos csokkentése, valamint az, hogy a gyermek a megszerzett
készségeket ne csak egy személlyel vagy egy konkrét helyzetben tudja alkalmazni, hanem

lehetdség szerint kiilonboz6 kérnyezetekben is.

A célteriilet eredményességét elsdsorban az mutatja, hogy a gyermekek sajat kiindulasi
szintjiilkhoz képest aktivabba, onallébba és kompetensebbé valnak a mindennapi

élethelyzetekben.

7. Kiemelt célteriilet IV. — Egészséges életmad és testi-lelki jollét
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Az egészséges ¢letmdd megalapozasa tovabbra is az 6vodai nevelés fontos teriilete, a
2026/2027-es nevelési évben azonban ezt a Differencialas éve szemléletével kivanjuk

tovabbfejleszteni.

A testi ¢és lelki jollét feltételei nem minden gyermek szdmara azonosak. Az 6vodai
intézményegységbe jard gyermekek eltérd szenzoros érzékenységgel, mozgasigénnyel,
étkezési sajatossagokkal, alvasi és pihenési igénnyel, valamint kiilonb6zo érzelmi és fizikai
terhelhetdséggel rendelkeznek. Ezért az egészséges ¢letmod tamogatasa soran is toreksziink

az egyéni sziikségletekhez igazodo, rugalmas és gyermekkozponti megoldasokra.

Célunk olyan 6vodai kdrnyezet és napirend biztositasa, amely elOsegiti a gyermekek
egészségének védelmét, fizikai aktivitasat, érzelmi biztonsagat és kiegyensulyozott

mindennapi mikodését.

7.1. Egészséges taplalkozasi szokasok

Az étkezések soran célunk az egészséges taplalkozassal kapcsolatos pozitiv szokdsok

megalapozésa, valamint az étkezési helyzetekhez kapcsolodd onallosag fejlesztése.
Fontosnak tartjuk:

o az egeészséges ¢etelekkel valo talalkozas lehetdségeének biztositasat;

o az étkezési kultura alakitasat;

o amegfeleld folyadékfogyasztas 6sztonzését;

o azyj izekkel és allagokkal valo fokozatos ismerkedést;

o agyermek egyéni étkezési sajatossagainak figyelembevételét.
Szenzorosan érzékeny vagy erdsen szelektiv étkezésli gyermekek esetében nem alkalmazunk
kényszerité megoldasokat. A cél az elfogadas fokozatos tdmogatésa, a biztonsagos étkezési

kdrnyezet és a pozitiv tapasztalatok kialakitasa.

7.2. Mindennapos mozgas

A rendszeres mozgas a testi egészség, a mozgasfejlddés, a figyelem, az 6nszabalyozas és az

érzelmi jollét szempontjabdl egyarant meghatarozo.

A mindennapos mozgas soran:
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o jatékos mozgasos tevékenységeket szerveziink;

e lehetdség szerint minél tobb 1d6t toltiink a szabadban;

o biztositjuk a nagymozgésok gyakorlésat;

o fejlesztjiik az egyensulyt, koordinaciot és testsémat;

o alkalmazkodunk az egyéni mozgasallapothoz és fizikai terhelhetdséghez.
Nem azonos mozgéasteljesitményt varunk minden gyermektdl. A mozgasos tevékenységeket
ugy differencialjuk, hogy minden gyermek képességeinek megfelelden vehessen részt benniik

és élhessen 4t sikert.

7.3. Pihenés és kiegyensiilyozott napirend
A gyermekek biztonsagérzetét nagymértékben tdmogatja a kiszamithatd, strukturalt napirend.
A napirend kialakitasanal toreksziink:

o atevékenység ¢s pihenés megfeleld egyensulyara;
e az egyértelmii napi rutinok kialakitdsara;
o agyermek szdmara érthetd elérejelezhetdségre;
o atevékenységek kozotti atmenetek tamogatasara;
e az egyéni pihenési sziikségletek figyelembevételére.
Az egyéni terhelhetdség fliggvényében sziikség esetén napkdzben is biztositunk révidebb

nyugalmi, visszavonuldsi vagy regeneralodasi lehetdséget.

7.4. Higiéniai szokasok
A higiéniai szokéasok kialakitasat a mindennapi 6vodai élet természetes részének tekintjiik.
Célunk, hogy a gyermekek képességeikhez mérten egyre tudatosabban vegyenek részt:

e akézmosasban;

o afogmosasban;

¢ atisztalkodasban,;

e az orrfijasban;

e amosdohasznalatban;

o sajat higiénés eszkozeik kezelésében.
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A megfelel6 szokasok kialakitasat kovetkezetes rutinnal, utanzassal, vizualis tdimogatéassal és

pozitiv megerdsitéssel segitjiik.

7.5. Szenzoros sziikségletek figyelembevétele

A gyermekek érzékszervi feldolgozasaban jelentds egyéni kiilonbségek lehetnek. Egyes
gyermekek bizonyos ingerekre fokozottan érzékenyek lehetnek, mig mésok intenzivebb

érzékszervi ingereket kereshetnek.
A nevelési évben tudatosan figyelembe vessziik:

e ahangokra val6 érzékenységet;
e afényviszonyokat;
e az érintés elfogadasat;
o aruhdzat és kiilonb6z6 anyagok toleralasat;
o az izeket és allagokat;
e amozgasos ¢€s testérzékelési sziikségleteket;
o valamint a zsufolt, ingergazdag helyzetek terheld hatéasat.
Sziikség esetén nyugodtabb kornyezetet, rovidebb részvételi idot, pihenési lehetdséget vagy

egyéni szenzoros tdmogatast biztositunk.

A cél nem minden inger elkeriilése, hanem annak megtalalasa, hogy a gyermek milyen

tamogatassal képes biztonsagosan és fokozatosan alkalmazkodni kornyezetéhez.

7.6. Erzelmi biztonsag

A fejlédés egyik alapveto feltétele az érzelmi biztonsag. A gyermek akkor képes nyitottan
részt venni a jatékban, a tanulasban és a tarsas helyzetekben, ha kdrnyezetét kiszamithatonak

és elfogadonak éli meg.
Ennek érdekében:

o stabil és szeretetteljes 1égkort biztositunk;
e toreksziink a kiszamithato felnott reakcidkra;
o eldre jelezziik a valtozasokat;

o figyeliink a gyermek stressz- és tulterheltségi jelzéseire;
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o tamogatjuk az érzelmek felismerését és kifejezését;

o segitjilk a megfeleld megnyugvasi stratégidk kialakitasat.
A gyermek nehéz viselkedését nem 6nmagaban kezeljiik, hanem toreksziink annak
megértésére, hogy az milyen kommunikacios, érzelmi, szenzoros vagy kdrnyezeti

sziikségletet jelezhet.

7.7. Mentalis jollét

A mentalis jollét tamogatasa 6vodaskorban elsésorban olyan kornyezet kialakitasat jelenti,
amelyben a gyermek biztonsagban érzi magat, kapcsolodni tud méasokhoz, sikerélményei

vannak, és lehetdsége van sziikségletei kifejezésére.
Tudatosan toreksziink:

e apozitiv énkép tAmogatasara;
o asikerélmények biztositasara;
o az erdsségek felismerésére és megerdsitésére;
o atulzott kudarcélmények megeldzésére;
e ajaték és oromteli tevékenységek biztositasara;
e atarsas kapcsolatok tdmogatasara,;
o amegfeleld pihenés és regeneracio biztositasara.
A gyermek érzelmi jollétét a fejlodés egyik alapvetd feltételének és egyben fontos

eredményének tekintjiik.

7.8. Kornyezettudatossag és fenntarthatosag

A kornyezettudatos szemlélet kialakitdsat mar 6vodaskorban fontosnak tartjuk. A cél nem
elsdsorban elméleti ismeretek ataddsa, hanem olyan egyszerii, mindennapi szokasok

kialakitasa, amelyek a gyermekek szamara kozvetleniil megtapasztalhatok.
Ennek keretében:

o figyeliink kérnyezetiink tisztasagara;
o bevonjuk a gyermekeket az egyszeri rendrakasi feladatokba;
o 0Osztondzziik a vizzel és mas eréforrasokkal valo takarékossagot;

o megismertetjiik Oket a természet értékeivel;
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o rendszeresen biztositunk szabadtéri élményeket;

o lehetdséget adunk ndvények és allatok megfigyelésére, gondozasara;

e kapcsolddunk a kdrnyezetvédelemhez kapcsolodo jeles napokhoz.
A kornyezeti nevelés soran is figyelembe vessziik a gyermekek eltérd értelmi,
kommunikéciods és érzékelési lehetdségeit, ezért elsdsorban konkrét élményeken, cselekvésen

¢s ismétlddé mindennapi helyzeteken keresztiil kozvetitjiik ezeket az értékeket.

7.9. A differencialt testi-lelki tamogatas alapelve

A nevelési év soran kiemelt szakmai szempont, hogy a gyermekek testi és lelki sziikségleteit
ne egységes rendszerbe prébaljuk beilleszteni, hanem a k6z6s 6vodai kereteken beliil

biztositsuk az egyéni alkalmazkodas lehetéségét.
Ennek megfelelden eltérhet:

e amozgas mennyisége €s intenzitasa;

e apihenés sziikséges id6tartama;

e az étkezési tamogatas modja;

o atevékenységek idétartama;

e akodrnyezet ingermennyisége;

o asegitség és strukturalas mértéke;

e valamint az a mdd, ahogyan a gyermek a kzds programokban részt vesz.
A céltertilet akkor tekinthetd eredményesnek, ha a gyermekek szamara a nevelési év soran
olyan kérnyezetet tudunk biztositani, amelyben egészségi allapotuk, egyéni sziikségleteik és
terhelhetoségiik figyelembevételével aktivan és biztonsagosan vehetnek részt az 6vodai
életben, mikdzben sajat szintjiikh6z mérten fejlodik onallosaguk, egészségtudatos

viselkedésiik és testi-lelki jollétiik.

8. Kiemelt célteriilet V. — Kommunikacio és szocialis kompetenciak fejlesztése

A kommunikdci6 és a szocidlis kompetenciak fejlesztése a gyogypedagogiai 6vodai nevelés
egyik alapvetd teriilete. A gyermekek kommunikacids lehetdségei jelentds egyéni eltéréseket
mutathatnak: egyes gyermekek beszéddel, masok gesztusokkal, képekkel, targyakkal vagy
augmentativ és alternativ kommunikécios eszkdzok segitségével fejezik ki sziikségleteiket,

gondolataikat és érzelmeiket.
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A 2026/2027-es nevelési évben kiemelt célunk, hogy minden gyermek szamara biztositsuk
a szamara értheto és hasznalhat6 kommunikacié lehetdségét, és ez ne csupan fejlesztd

foglalkozasokon, hanem a mindennapi 6vodai élet valamennyi helyzetében jelenjen meg.

A kommunikéci6 fejlesztését funkciondlis szemléletben kozelitjilk meg. Nem kizardlag a
beszéd megjelenésére vagy mennyiségi boviilésére toreksziink, hanem arra, hogy a gyermek
kommunikécidja a mindennapi életben valoban hasznélhato legyen: képes legyen kérni,
valasztani, elutasitani, segitséget kérni, figyelmet kezdeményezni, érzelmeit jelezni,

véleményt kifejezni és tarsas helyzetekben kapcsolatot teremteni.

8.1. Funkcionalis kommunikacio fejlesztése

A funkcionalis kommunikacié azt jelenti, hogy a gyermek kommunikacids eszkozeit valos

¢lethelyzetekben, sajat sziikségleteinek kifejezésére tudja hasznélni.
Kiemelt fejlesztési teriiletek:

o kérés;

e valasztas;

o elutasitas;

o segitségkérés;

o szilinet kérése;

o figyelemfelhivas;

o ¢érzések és sziikségletek kifejezése;

o ¢lmények megosztasa;

e igen/nem valaszok;

o tarsas kezdeményezések.
A kommunikdci6 tanitdsat természetes dvodai helyzetekbe épitjiik be, igy a gyermekek nem
elszigetelt feladatként, hanem a mindennapi élet részeként gyakorolhatjak kommunikacios

készségeiket.

8.2. Kommunikacios kezdeményezések erdsitése

A fejlesztés egyik fontos célja, hogy a gyermek ne csak valaszoljon a feln6tt

kezdeményezésére, hanem egyre tobb helyzetben sajat maga inditson kommunikaciot.
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Ennek érdekében olyan helyzeteket teremtiink, amelyekben a gyermeknek valodi oka van a
kommunikéciora. Tudatosan biztositunk lehetdséget arra, hogy kérjen, valasszon, segitséget

kérjen, megmutasson valamit, kapcsolatot kezdeményezzen vagy megossza ¢lményét.

Kiemelt szempont, hogy a felnéttek ne el6zzék meg folyamatosan a gyermek sziikségleteit,
hanem megfeleld id6t és lehetdséget biztositsanak az 6nallé kommunikacios

kezdeményezésre.

8.3. Alternativ és augmentativ kommunikacio

Azoknal a gyermekeknél, akiknek beszéde még nem alakult ki, nem elegend6 a mindennapi
sziikségletek kifejezéséhez, vagy a beszéd megértése jelent nehézséget, sziikség esetén

augmentativ és alternativ kommunikacios eszkozoket alkalmazunk.
Ilyen tdmogatas lehet példaul:

e targyas kommunikécio;
e képek;
e piktogramok;
o kommunikacios tablak;
o vizualis vélasztasi lehetdségek;
e napirendek;
o folyamatabrak;
e egyéb egyéni kommunikacios eszkdzok.
Kiemelt célunk, hogy az alkalmazott kommunikécios rendszer ne csak a fejlesztd helyiségben

legyen hasznalatos, hanem lehetdség szerint a gyermek teljes 6vodai napjat tamogassa.

8.4. Erzelmek felismerése és kifejezése

Az érzelmek felismerése, megértése ¢s kifejezése fontos része a kommunikécios és szocialis

fejlodésnek.
Tamogatjuk a gyermekeket abban, hogy sajat képességeikhez mérten felismerjék és jelezzék:

o Oromiiket;

e szomorusagukat;
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o dihiket;
o félelmiiket;
o faradtsagukat;
o fajdalmukat;
o tulterheltségiiket.
A cél nem kizardlag az érzelem megnevezése, hanem annak megtanulasa is, hogy a gyermek

elfogadhato modon tudja kozolni aktualis allapotat és segitséget tudjon kérni.

8.5. Tarsas figyelem és egymasra figyelés

A koz0s tevékenységek alapja, hogy a gyermek egyre inkabb képes legyen figyelmét mas

személyekkel megosztani.

A tarsas figyelem fejlesztése soran toreksziink:

a kozos érdeklodés kialakitasara;

e amasik személyre valo figyelésre;

o afelndtt vagy gyermek kezdeményezésének észlelésére;
o koz0s tevékenységben vald részvételre;

o tarsak jelenlétének elfogadasara;

o kozosen megélt élmények kialakitasara.

8.6. Kozos jaték és tarsas kapcsolatok

A jaték fontos terepe a tarsas tanulasnak. A gyermekek képességszintjéhez igazodva

tamogatjuk:

az egymas melletti jatékot;
o azegyszerl kozos jatékot;
e avaltakozast;

e az utanzast;

e ako0z0s eszkozhasznalatot;
o aszabalyjatékok alapjait;

o aszerepjaték kialakulasat;

e atarsas kezdeményezést.
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Nem minden gyermek szamara ugyanaz a tarsas részvételi szint jelent elorelépést. Egyes
gyermekeknél mar az is jelentds fejlodés lehet, ha rovid iddre elfogadjak egy tars jelenlétét

vagy bekapcsolddnak egy kozos tevékenységbe.

8.7. Varakozas, szabalyok és konfliktushelyzetek

A tarsas ¢letben valo részvételhez fokozatosan sziikségessé valik a varakozas, a szabalyok

felismerése és a masokhoz vald alkalmazkodas.
A fejlesztés soran tamogatjuk:

e arovid varakozast;

e asorra keriilés megértését;

e cgyszerl szabalyok kovetését;

o valtakozo helyzeteket;

e akudarc elfogadasat;

o akonfliktusokban torténd segitségkérést;

e azagressziv vagy onveszélyezteté megoldasok helyett alternativ kommunikacios

lehetdségek kialakitasat.

A konfliktushelyzeteket nem kizardlag fegyelmezési problémaként kezeljiik, hanem tanulési
lehetdségkeént is, amelyben a gyermek fokozatosan megtanulhat (1j kommunikécios és

Onszabalyozasi stratégiakat.

A célteriilet akkor tekinthetd eredményesnek, ha a gyermekek sajat kiindulési szintjiikhoz
képest egyre hatékonyabban tudjak kifejezni sziikségleteiket, egyre tobb tarsas
helyzetben képesek részt venni, és csokken a kommunikacios nehézségekbol fakado

fesziiltségiik.

9. Kiemelt célteriilet VI. — EIménypedagégia, jaték és motivacié

A gyermek fejlddésének egyik legfontosabb kdzege a jaték és a személyesen atélt élmény. A
gyogypedagogiai fejlesztés akkor valik igazan hatékonnya, ha a gyermek szamara érthetd,

oromteli és motivald helyzetekben torténik.

A 2026/2027-es nevelési évben ezért kiemelt szerepet kap az élménypedagogiai és jatékba

agyazott fejlesztési szemlélet. Célunk, hogy a fejlesztési helyzetek ne elsdsorban
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feladatvégzésként jelenjenek meg a gyermek szdmara, hanem olyan tevékenységként,

amelyhez érdeklddéssel, kivancsisaggal és sikerélménnyel tud kapcsolddni.

9.1. Jatékba agyazott fejlesztés

Az 6vodas gyermek elsddleges tevékenysége a jaték, ezért a fejlesztési célok jelentds részét

jatékos helyzetekben valdsitjuk meg.
A jaték lehetdséget biztosit tobbek kozott:

e kommunikacio;
o figyelem;
e utanzas;
e problémamegoldas;
« finommotorika;
o tarsas készségek;
o kreativitas;
e Onszabalyozas fejlesztésére.
A jaték soran a gyermek aktivitdsa és motivacidja gyakran magasabb, ezért a megszerzett

készségek természetesebb modon épiilhetnek be mindennapi miitkodésébe.

9.2. Elményalapu tanulas

Toreksziink arra, hogy a gyermekek minél tobb dolgot kézvetlen tapasztalatszerzésen

keresztiil ismerhessenek meg.

A valods élmény, a manipulacio, a mozgas €s a cselekvés kiilondsen fontos azoknal a
gyermekeknél, akik szaméra az elvont, kizarolag verbalis ismeretkozlés kevésbé

hozzéférhetd.
Az élményalapl tanulas sordn épitiink:

o ko6z0s megfigyelésekre;
o kisérletezésre;
o ¢rzékszervi tapasztalatokra;

o kirandulasokra;
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o sétakra;
o természetben szerzett élményekre;
o kozOsségi programokra;

e hétkdznapi ¢élethelyzetekre.

9.3. Projektszemlélet

A nevelési év soran lehetdség szerint olyan kisebb projekteket szerveziink, amelyek egy-egy

témat tobb tevékenységen keresztiil dolgoznak fel.
Egy téma kapcsolddhat példaul:

e meséhez;
e zenéhez;
e mozgashoz;
e kézmives tevékenységhez;
o természeti megfigyeléshez;
o kommunikacios feladathoz;
e szocialis helyzethez.
A projektek eldnye, hogy ugyanahhoz az ¢élményhez minden gyermek sajat képességszintjén

tud kapcsolodni.
9.4. Természetben szerzett tapasztalatok

A természetes kornyezet szdmos fejlesztési lehetdséget biztosit. A szabadban végzett
tevékenységek tdmogatjak a mozgast, a szenzoros tapasztalatszerzést, a figyelmet, a

megfigyelést és az érzelmi feltoltddest.
Toreksziink a rendszeres:

o udvari megfigyelésekre;

o sétakra;

o ¢évszakokhoz kapcsolddo tapasztalatszerzésre;
e ndvények és allatok megfigyelésére;

o természetes anyagok hasznalatara.

9.5. Allatasszisztalt tevékenységek
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A stratégiai célokhoz kapcsolddva tamogatjuk az allatasszisztalt pedagogiai lehetoségek

alkalmazasat és bovitését.
Az éllattal végzett tevékenység kiilondsen motivalo lehet, €s timogathatja:

o akapcsolatfelvételt;

e a kommunikaciot;

o afigyelmet;

e az érzelmi szabalyozast;

e amozgast;

e az egylttmikodést;

o afeleldsségérzetet.
Az éllatasszisztalt tevékenységekbe vald bevonas minden esetben a gyermek egyéni
sziikségleteinek, esetleges félelmeinek és szenzoros sajatossagainak figyelembevételével

torténik.

9.6. Zene, mozgas, mese és kreativ tevékenységek

A zene, mozgas, mese ¢€s alkoto tevékenységek egyszerre szolgalhatjak az 6rom, az

onkifejezés és a fejlesztés céljat.

A zene ¢€s ritmus tdmogathatja a kommunikaciot, figyelmet €és mozgasszervezést. A mese
fejlesztheti a figyelmet, megértést, képzeletet €s érzelmi feldolgozast. A kézmiives és kreativ
tevékenységek pedig lehetdséget teremtenek a finommotorika, a valasztas, a kreativitas és az

onkifejezés fejlesztésére.

9.7. Egyéni motivacio feltérképezése

A differencialt fejlesztés egyik kulcsa annak felismerése, hogy nem ugyanaz motival

minden gyermeket.
Ezért tudatosan feltérképezziik:

o kedvelt jatékait;
o érdeklodési teriileteit;

o kedvelt személyeket;
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o kedvelt tevékenységeket;
e szenzoros ¢lményeket;
o tarsas megerdsitéseket;
o targyi megerdsitoket;
e kiilonleges érdeklddési koroket.
A cél az, hogy ezeket ne kizarolag jutalomként hasznaljuk, hanem lehetdség szerint a tanulés

¢s fejlesztés eszkozeivé is tegyiik.

10. Kiemelt célteriilet VII. — Népi hagyomanyok, nemzeti kultira és értékkozvetités

A népi hagyoményok és a nemzeti kultura értékeinek kozvetitése tovabbra is fontos része az
6vodai nevelésnek. A 2026/2027-es nevelési évben ezt a teriiletet a Differencidlas éve
szemléletével, élményalapu és minden gyermek szamara hozzaférheté formaban kivanjuk

megvaldsitani.

A cél nem els6sorban az ismeretek mennyiségi atadasa, hanem az, hogy a gyermekek
taldlkozzanak a magyar kultira szamukra befogadhat6 elemeivel, k6zos élményeket

szerezzenek €s a kozosséghez tartozas érzését megtapasztalhassak.

10.1. Népi mondokak, népdalok és gyermekjatékok
A napi 6vodai tevékenységekbe rendszeresen beépitjiik:

e népi mondokakat;
o népdalokat;
o korjatékokat;
o Olbeli jatékokat;
e ritmusos mozgasos jatékokat.
Ezek kiilondsen jol alkalmazhatok a kommunikacid, utanzas, ritmusérzék, mozgas €s tarsas

figyelem fejlesztésére.

10.2. Népmesék és torténetek

A népmeséket a gyermekek kommunikacios €s értelmi szintjéhez igazodva kozvetitjik.
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Sziikség esetén alkalmazunk:

o roviditett torténeteket;
e képes tamogatast;

o targyakat;

e babokat;

o dramatizalast;

e mozgasos feldolgozast.

10.3. Unnepkorok és jeles napok

A magyar kulturdhoz kapcsolodo tinnepeket €s jeles napokat kdzosségi €lményként jelenitjiik

meg.
Fontosnak tartjuk, hogy az iinnepek el6készitése:

o kiszamithato legyen;
o vizudlisan eldre jelezhetd legyen;
e ne terhelje tal a gyermekeket;

o tobbféle részvételi lehetdséget biztositson.

10.4. Kézmiives és hagyomanyorzo tevékenységek

Az alkoto tevékenységek soran lehetdséget biztositunk hagyomanyos anyagokkal,

motivumokkal és technikakkal vald ismerkedésre.

A feladatok nehézségi szintjét, az eszkozoket, a sziikséges segitséget €s az elkészitendd

produktumot minden esetben a gyermek képességeihez igazitjuk.

A differencidlés ezen a teriileten azt jelenti, hogy nem a mindenki altal azonos médon

elkészitett produktum a cél, hanem az aktiv részvétel, az €lmény és az egyéni siker.

11. Kiemelt célteriilet VIII. — A csaladok differencialt, partneri timogatasa

A sajatos nevelési igényii gyermek fejlodésének tamogatasa nem valdsithaté meg a csaladdal

valo szoros egylittmiikodés nélkiil. A csalad rendelkezik a gyermek életérdl, szokasairol,
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mukodeésérol és fejlodési torténetérdl a legtobb tapasztalattal, ezért a sziiloket aktiv szakmai

partnernek tekintjiik.

A Differencialas éve ezen a teriileten azt jelenti, hogy felismerjiik: ahogyan a gyermekek, ugy
a csaladok sziikségletei sem azonosak. Mas tdmogatésra lehet sziiksége egy ujonnan
diagnosztizalt gyermek csaladjanak, egy iskolavalasztés el6tt 4llo csalddnak vagy annak a
sziilonek, aki egy konkrét kommunikacios vagy viselkedési nehézség kezelésében kér

segitséget.

11.1. Partneri kommunikacio
A csaladokkal valé kommunikécio alapelve:

e nyiltsag;
e Oszinteség;
e kolcsonos tisztelet;
e asszertivitas;
o redlis tajékoztatas;
o gyermekkozpontisag;
o titoktartas;
o megoldaskdzpontl szemlélet.
Toreksziink arra, hogy a visszajelzések soran az erdsségekrol és a fejlodésrol ugyanugy

beszéljiink, mint a nehézségekral.

A problémak kommunikécidja sordn nem hibast keresiink, hanem kdzosen értelmezziik a

helyzetet €s megoldasi lehetdségeket keresiink.

11.2. Egyéni konzultaciok
A sziil6k szdmara rendszeres egyéni konzultacios lehetdséget biztositunk.
Az egyéni konzultaciok témaja lehet:

e agyermek aktualis fejlodése;
o egyéni fejlesztési célok;

o viselkedési nehézség;
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e kommunikacio;
e Onallosag;
e szobatisztasag;
« otthoni rutinok;
o testvérkapcsolatok;
o iskolavalasztas;
o szakértdi vizsgalatok;
o egyéb csaladi kérdések.
A konzultacio gyakorisagat és formajat lehetdség szerint a gyermek ¢€s csalad sziikségleteihez

igazitjuk.

11.3. Sziiloi edukacio

A nevelési év soran fontos célunk, hogy a sziilok hiteles és gyakorlatban is hasznéalhato

szakmai informaciokhoz jussanak.
Lehetséges témak:

o kommunikaciofejlesztés;

e autizmus;

o viselkedésszervezés;

o 0nallosag tamogatasa;

e jaték szerepe;

o ¢rzelmi fejlodes;

o iskolaérettség és iskolavalasztas;

o digitalis eszkdzhasznalat;

o elsdsegély;

e csaladi stressz és mentalis jollét.
A cél nem az, hogy a sziilok szakemberré valjanak, hanem hogy értheté kapaszkoddokat

kapjanak gyermekiik mindennapi tamogatasahoz.

11.4. Sziiléklub

A 2026/2027-es nevelési évben kiemelt uj kezdeményezésként tervezziik az 6vodai Sziil6klub

mukodtetését.
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A Sziiléklub célja:

o szakmai informaciok atadasa;
o kérdezési lehetdség biztositasa;
o csaladok kozotti kapcsolatok erdsitése;
o tapasztalatcsere;
o gyakorlati tamogatas;
o kozOsségépités.
A témak kialakitasanal a csaladok visszajelzéseit és aktudlis sziikségleteit is figyelembe

kivanjuk venni.

11.5. Sziiloi kérdoivek és visszajelzési rendszer

A csalddok véleményének és tapasztalatainak megismerését tudatosan beépitjiik az 6vodai

intézményegység mikodésébe.
Alkalmazni kivanjuk:

e abemeneti gyermekmegismerd kérddivet;
e agyogypedagdgiai fejlddési kérddivet;
o sziil6i elégedettségmérést;
e programértékeld kérdodiveket;
o egyéb célzott visszajelzési formakat.
A kérddivek célja nem pusztan adatgyiijtés, hanem annak feltarasa is, hogy a csaladok milyen

tamogatast igényelnek, és mely teriileteken sziikséges tovabbfejleszteniink miikodésiinket.

A stratégia a csaladok tamogatasat 6nallo pillérként kezeli, és kiilon hangsulyt helyez a

rendszeres szakmai konzultaciokra, a Sziil6klubra és az edukacios lehetdségek bovitésére.

12. Kiemelt célteriilet IX. — Komplex teammunka

A sajatos nevelési igényli gyermekek fejlodése komplex folyamat, amelynek tamogatasa
ritkdn valdsithaté meg egyetlen szakember munkdjaval. A gyermekek eltérd sziikségletei tobb

szakteriilet 6sszehangolt jelenlétét igényelhetik.
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A 2026/2027-es nevelési évben ezért kiemelt szakmai célunk a rendszeres, tervezett és

gyermekkozpontu teammunka tovabbi erdsitése.

A teammunka célja nem pusztan az informaciok atadasa, hanem kozos szakmai gondolkodés

kialakitasa.

12.1. A team lehetséges résztvevoi

A gyermek sziikségleteihez igazodva a team munkajaban részt vehet:

+ gyodgypedagogus;

e Ovodapedagogus;

« konduktor;

e pszichologus;

 terapeuta;

o pedagogiai vagy gydgypedagdgiai asszisztens;

e intézményegység-vezeto;

o sziikség esetén kiilsé szakember.
A team 0Osszetétele nem minden gyermek esetében azonos. A Differencialas éve ezen a
teriileten is azt jelenti, hogy az adott gyermek koré a sziikségleteinek megfelel6 szakmai

egylittmitkodést szervezziik.

12.2. Rendszeres esetmegbeszélések
A nevelési év soran rendszeres esetmegbeszéléseket kivanunk tartani.
Az esetmegbeszélés soran:

e megosztjuk a megfigyeléseket;
o azonositjuk az aktualis nehézségeket;
o ¢rtelmezziik a gyermek viselkedését és fejlodését;
o feltarjuk az esetleges eltérd tapasztalatokat;
o koz6s megoldasokat kerestink.
Fontos, hogy az esetmegbeszélés ne kizardlag problémas helyzet esetén torténjen, hanem a

fejlodési eredmények értékelésének is legyen rendszeres foruma.
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12.3. Kozos célmeghatarozas

A kiilonb6z6 szakemberek fejlesztési munkdja akkor lehet igazén hatékony, ha a célok

egymast erdsitik.

Ennek érdekében toreksziink arra, hogy a gyermek szamara meghatarozott legfontosabb

fejlesztési prioritdsok valamennyi érintett szakember szamara ismertek legyenek.

A cél nem az, hogy minden szakember ugyanazt végezze, hanem hogy sajat szakmai

kompetenciajan beliil kozos iranyba tamogassa a gyermeket.

12.4. Informaciomegosztas
A folyamatos szakmai egylittmiikodés alapja a megfeleld informacidaramlas.
Kiemelt célunk:

e alényeges informaciok idében torténd megosztasa;
o agyermek fejlédését érintd valtozasok jelzése;
e ajol mikddé mddszerek megosztasa;
e acsaladtol érkezo fontos informaciok tovabbitasa az érintett szakemberek felé;
o aszakmai dokumentacid dsszehangolt hasznalata.
Az informaciomegosztas soran minden esetben figyelembe vessziik az adatvédelmi és

titoktartasi kovetelményeket.

12.5. K6zos problémamegoldas

Amennyiben egy gyermeknél nehézség jelentkezik, toreksziink arra, hogy ne kizarolag az

adott helyzetben érintett munkatars keressen megoldast.
A team kozosen vizsgalhatja:

e mi eldzi meg a problémat;
o milyen funkcioja lehet a viselkedésnek;
e milyen kommunikacios vagy szenzoros sziikséglet allhat mogotte;

o milyen kdrnyezeti valtoztatas segithet;
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o milyen alternativ készséget sziikséges megtanitani.
Ezaltal a probléma kezelése helyett lehetdség nyilik a kivalté okok megértésére és megel6z6

tamogatas kialakitasara.

12.6. A gyermek fejlodésének kozos értékelése

A kiilonb6z6 szakemberek eltérd helyzetekben talalkoznak a gyermekkel, ezért tapasztalataik

dsszevetése fontos informaciot adhat.
A kozos értékelés lehetdséget teremt arra, hogy:

e pontosabb fejlédési képet alakitsunk ki;

o felismerjiik, mely készségek stabilak;

o lassuk, mely készségek csak bizonyos helyzetekben jelennek meg;
o ¢értékeljiik a segitségigény valtozasat;

o sziikség esetén modositsuk az egyéni fejlesztési célokat.

12.7. Csaladdal torténo kozos konzultacio

Bizonyos helyzetekben indokolt lehet, hogy a csaldddal ne kizarolag egy szakember, hanem a

gyermeket tamogat6 team tobb tagja egyiitt konzultaljon.
Ez kiilonosen fontos lehet:

o jelentds fejlédési valtozas;
o Osszetett viselkedési probléma;
o iskolavalasztas;
e 1y diagnosztikai informécio;
e terapias javaslat;
o tobb teriiletet érintd tAmogatasi igény esetén.
A k6z6s konzultacio célja, hogy a csalad egységes, dsszehangolt és értheté szakmai

tamogatast kapjon.
12.8. A teammunka eredményessége
A teammunka akkor tekintheté eredményesnek, ha:

» agyermekkel kapcsolatos célok vilagosak;
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o aszakemberek ismerik egymas munkajat és tapasztalatait;
o az informdacidaramlas rendszeres;
o agyermek tAmogatasa kovetkezetes;
e aproblémakra k6z0s szakmai valaszok sziiletnek;
o a fejlesztési eredményeket kozosen értékeljiik;
e acsalad szamara egységes szakmai lizeneteket kozvetitiink.
A komplex teammunka célja végsd soron az, hogy a kiilonb6z6 szakemberek tudésa ne

parhuzamosan, hanem egymast kiegészitve szolgalja a gyermek fejlodését.

13. Kiemelt célteriilet X. — A munkatarsak differencialt szakmai timogatasa

A Differencialas éve nem kizardlag a gyermekek egyéni sziikségleteihez igazodd pedagogiai
munkat jelenti. Ugyanez a szemlélet sziikséges a munkatarsak szakmai timogatasaban is. Az
6vodai intézményegységben dolgoz6 kollégak eltérd szakmai tapasztalattal, kompetenciakkal,
érdeklodési teriiletekkel, erdsségekkel €s fejlodési igényekkel rendelkeznek, ezért szakmai

fejlodésiik timogatasat sem egységes modon kivanjuk megvalositani.

Célunk olyan tanulé szakmai k6zosség miikddtetése, amelyben minden munkatérs
lehetdséget kap sajat szakmai tudasanak fejlesztésére, meglévo erdésségeinek
kibontakoztatasara €s tudasanak kozosségen beliili megosztasara. A differencialt vezetoi
tamogatas alapja az egyéni szakmai célok ismerete, a rendszeres szakmai parbeszéd és a
fejlodéshez sziikséges lehetdségek biztositasa. Ez kozvetleniil illeszkedik az intézményi
stratégiahoz, amely a munkatéarsak egyéni szakmai fejlodési ttjainak tdimogatasat, a
mentoralést, tovabbképzéseket €s a j6 gyakorlatok megosztasat is kiemelt feladatként

hatarozza meg.

13.1. Egyéni szakmai fejlodési célok

A nevelési év soran toreksziink arra, hogy a kollégak szakmai fejlédése tudatos és tervezett
legyen. Az egyéni szakmai célok kapcsolddjanak az intézményi stratégidhoz, ugyanakkor

épitsenek az adott munkatars érdeklédésére, tapasztalatara és fejlesztendé kompetencidira.

A szakmai fejlddési cél kapcsolddhat példaul a differencidlashoz, autizmusspecifikus

tamogatashoz, kommunikaciofejlesztéshez, AAK alkalmazasahoz, viselkedésszervezéshez,
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szenzoros tamogatashoz, digitalis pedagogiahoz, ¢lménypedagogiahoz vagy a csaladokkal

val6 szakmai kommunikacidhoz.

Fontosnak tartjuk, hogy az egyéni fejlédési cél ne kizardlag adminisztrativ elvaras legyen,

hanem a mindennapi pedagdgiai gyakorlatban is értelmezhetd szakmai fejlodést szolgaljon.

13.2. Mentoralas és az uj kollégak tamogatasa

Az ujonnan érkez6 munkatarsak beilleszkedése kiemelt figyelmet igényel. Az intézményi
kultara, a gyogypedagogiai szemlélet, a dokumentacio, a gyermekcsoportok miikddése és a

szakmai egyiittmiikodés megismerését mentoralassal tamogatjuk.
A mentoralas soran fontos:

e azintézmény szakmai értékeinek és mikodésének megismertetése;
o rendszeres konzultacio biztositasa;

o hospitalasi lehetdség;

o szakmai kérdések megbeszélése;

o gyakorlati segitség a dokumentacioban,;

o folyamatos, tAmogato visszajelzés;

e az Uj munkatars fokozatos 6nallésodasanak segitése.

A mentoralast nem ellendrzési, hanem tamogato szakmai folyamatként értelmezziik.

13.3. Szakmai konzultacio és vezetéi visszajelzés

A szakmai fejloédés fontos eszkoze a rendszeres parbeszéd. A vezetdi és szakmai konzultaciok
soran lehetdség nyilik a nehézségek, szakmai kérdések, sikerek ¢€s fejlesztési lehetdségek

kozos értelmezésére.
A vezetdi visszajelzés célja:

o azerdsségek megerdsitése;

o afejlédési lehetdségek azonositasa;

o konkrét szakmai tamogatas biztositsa;
o az Onreflexid 6sztdnzése;

e az egyéni szakmai célok megvalositasanak segitése.
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A visszajelzés soran ugyanazt az er0sségekre épitd szemléletet kivanjuk alkalmazni, amelyet

a gyermekek fejlesztésében is képviseliink.

13.4. Tovabbképzések és szakmai fejlodési lehetoségek

A kiils6 tovabbképzéseken valo részvételt a kollégak szakmai sziikségletei és az intézményi

prioritdsok 0sszehangolasaval timogatjuk.

Kiemelt cél, hogy a tovabbképzésen megszerzett tudas ne Kizardlag az adott kolléga tudasa

maradjon, hanem lehet6ség szerint jelenjen meg a bels6 szakmai tudasmegosztasban is.

13.5. Jo gyakorlatok, szakmai bemutatkozas és publikacio

Tamogatjuk azokat a kollégakat, akik sajat szakmai gyakorlatukat bemutat6 foglalkozason,

mithelyen, konferencian, publikdcidoban vagy mas szakmai férumon szeretnék megosztani.

Célunk olyan szakmai kultara kialakitdsa, amelyben érték a tudas megosztasa, ¢s a kollégak

eredményei az egész intézményegység fejlodését szolgaljak.

14. Prizma Szakmai Miihelyek — belsoé tudasmegosztas

A Prizma EGYMI egyik legfontosabb szakmai eréforrasa a munkatarsak altal felhalmozott
tudas és gyakorlati tapasztalat. A 2026/2027-es nevelési évben ezért kiemelt cél a belsd
tudasmegosztas rendszerének erdsitése, amelynek egyik fontos forméaja a Prizma Szakmai

Miihelyek mitkodtetése.

A szakmai miihelyek célja nem elsdsorban frontalis ismeretatadas, hanem gyakorlati, reflektiv

¢s egyiitt gondolkodé szakmai forum kialakitasa.

A miihelyek soran lehetdség nyilhat:

modszerek bemutatasara;

o esetek kozos feldolgozasara;

o fejlesztd eszkozok kiprobalasara;
o videdelemzésre;

o szakirodalmi vagy mddszertani jjdonsagok megismerésére;
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e sajat j6 gyakorlatok bemutatasara;
e koz06s problémamegoldésra.

Tervezett témak:

Autizmus Korszerii pedagégiai timogatasa — strukturalt kornyezet, vizualis tamogatas,

Onallosag, tarsas-kommunikécios fejlesztés.

Kommunikaciofejlesztés és AAK — funkcionalis kommunikacio, képi és egyéb
kommunikécios rendszerek, kommunikacids lehetéségek beépitése a mindennapi évodai

életbe.

Differencialas a gyogypedagogiai 6vodaban — feladat-, id6-, eszk6z-, segitség- és értékelési

differencialas konkrét példakkal.

Szenzoros tamogatas — az eltérd érzékelési sajatossagok felismerése, kdrnyezetalakitas és

gyakorlati megoldasok.

Viselkedésszervezés — a viselkedés funkciondlis értelmezése, megeldzeEs, alternativ készségek

tanitasa.
Elménypedagogia — jatékos, tapasztalati és projektalapt tanulasi helyzetek.

Allatasszisztalt pedagogiai lehetéségek — motivacio, kommunikécio, szocidlis készségek,

érzelmi tAmogatas.

Digitalis pedagdgia és mesterséges intelligencia — a pedagogiai munkat tdmogato digitalis

lehetdségek, dokumentum- és segédanyag-készités, etikai és adatvédelmi szempontok.

Csaladokkal valé6 kommunikacié — asszertiv, partneri és nehéz helyzetekben is szakmailag

megfeleld kommunikacio.

Ovoda—iskola atmenet — iskolaérettség, egyéni iskola-el6készités, informaciodatadas és

utankovetés.

A stratégia a Prizma Szakmai Miihelyeket kifejezetten a belsé tudasmegosztas, az egységes
szakmai szemlélet és az innovativ pedagogiai modszerek terjesztésének eszkozeként

hatarozza meg.

15. Hospitalas, szakmai egyiittmiikodés és tudasmegosztas
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A szakmai fejlodés egyik legeredményesebb mddja egymas munkdjanak megismerése. A
hospitalast ezért nem ellendrzési helyzetként, hanem tanulasi, reflexios és tudasmegosztasi

lehetdségként kivanjuk erdsiteni.

15.1. Bels6 hospitalasok

Az 6vodai intézményegységen beliil 0sztonozziik egymas foglalkozéasainak, fejlesztési

helyzeteinek ¢€s jo gyakorlatainak megtekintését.

A hospitalast minden esetben reflektiv szakmai megbeszélés kdvesse, amely soran nem

mindsités torténik, hanem k6z6s gondolkodas:

e Mi mikodott jol?

e Milyen differencialt megoldasok jelentek meg?

e Hogyan reagaltak a gyermekek?

e Milyen modszert lehetne sajat gyakorlatban alkalmazni?

e Mi adott uj szakmai gondolatot?

15.2. Intézményen beliili horizontalis egyiittmiikodés
Kiemelt cél az 6vodai intézményegység szakmai kapcsolatanak tovabbi erdsitése:

az iskolai intézményegységgel, kiilondsen az 6voda—iskola atmenet, iskola-elékészités és

gyermekek utankdvetése teriiletén;

az utazé gyogypedagogiai haldzattal, amelynek szakemberei mas intézményi kornyezetben

dolgozva tovabbi mddszertani tapasztalatokat hozhatnak a k6zds szakmai gondolkodasba.

15.3. Kiilso hospitalasok

Lehetdséget keresilink partnerovoddkban, EGYMI-kben és mas szakmai intézményekben

torténd hospitalasra.
A kiils6 hospitalas célja:
e mas intézmények jo gyakorlatainak megismerése;

e sajat szakmai gyakorlatunk 6sszevetése mas megoldasokkal;
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e 1 mddszerek megismerése;
o szakmai kapcsolatok épitése;

o adaptalhat6 gyakorlatok azonositéasa.

16. Partnerkapcsolatok fejlesztése

A sajatos nevelési igényii gyermekek komplex tAmogatasa nem kizardlag az 6voda falain
beliil valésul meg. A gyermekek és csaladjaik ¢életében egyszerre lehetnek jelen kdznevelési,
egészségiigyi, szocialis €és egyéb szakmai szereplok. Ezért az eredményes gydgypedagogiai

munka egyik alapfeltétele a jol miikodo szakmai partnerhaldozat.

A Differencialas évében célunk, hogy partnerkapcsolatainkat ne csupan fenntartsuk, hanem

tartalmilag is fejlessziik.
Kiemelt partnereink:

XIII. Keriileti 6vodak és iskolak — szakmai egylittmiikodés, hospitalas, tuddsmegosztas €s

inkluziv szemlélet timogatésa.

Pedagogiai szakszolgalat — szakért6i vizsgalatokhoz, feliilvizsgalatokhoz, tandcsadashoz és

gyermekek tovabbi tdmogatdsdhoz kapcsolddo egylittmiikddés.

Egészségiigyi partnerek és védonok — egészségmegdrzes, korai felismerés, prevencio,

csaladtamogatas €s szakmai konzultacio.

Gyermekjoléti szolgalat — sziikség esetén a gyermek és csalad komplex timogatasa,

gyermekvédelmi egylittmiitkodés.
Civil és szakmai szervezetek — koz0s programok, specialis szolgaltatasok és innovaciok.

Felsooktatasi intézmények — hallgatok gyakorlati képzésének tamogatasa, szakmai

kapcsolatépités, kutatasi és fejlesztési lehetdségek.

Hazai és kiilfoldi hallgatok fogadasa — az 6vodai gydgypedagdgiai munka bemutatésa,

szakmai tapasztalatcsere.

Kiilfoldi szakmai partnerek — nemzetkozi jo gyakorlatok megismerése €s intézményi

tudasmegosztas.

A stratégia kiilon fejlesztési prioritasként kezeli a keriileti koznevelési intézményekkel,

felsdoktatassal, civil, egészségligyi €s szocialis partnerekkel valo egylittmiikodés bovitését.
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17. Ovoda—iskola atmenet

Az 6vodabdl az iskoldba torténd atmenet sajatos nevelési igényi gyermekek esetében
hosszabb, tudatosan tervezett és tobb szerepld egylittmitkddésére épiild folyamat. Ezért az
ovoda—iskola dtmenetet nem egyszeri eseményként, hanem a gyermek fejlédésének

folytonossagat biztosito szakmai folyamatként értelmezziik.

17.1. Tankoteles gyermekek egyéni felmérése

A tankoteles koru gyermekek esetében komplexen vizsgéaljuk azokat a készségeket és

kompetencidkat, amelyek az iskolai élethez valo alkalmazkodést tamogatjak.

Nem kizarolag kognitiv vagy feladathelyzeti teljesitményt vesziink figyelembe, hanem tébbek

kozott:

¢ kommunikaciot;

e Onallésagot;

o figyelmet és feladattartast;
o szocialis készségeket;

e ¢érzelmi szabalyozést;

o alkalmazkodast;

o segitségkérést;

o munkatempdt;

o terhelhetdséget.

17.2. Egyéni iskola-elokészito célok

Az iskola-elokészités soran gyermekenként meghatarozzuk azokat a prioritasokat, amelyek az
adott gyermek szamara valoban fontosak a kovetkezd intézményi szakaszba torténd

atmenethez.

A differencialt iskola-elokészités tehat nem azt jelenti, hogy minden gyermek ugyanazokat az
,»iskolas feladatokat” végzi, hanem azt, hogy minden gyermek azt a kompetenciat

gyakorolja, amely sajat sikeres tovabblépéséhez sziikséges.
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17.3. Differencialt iskola-el6készito foglalkozasok
A foglalkozasok soran kiemelt teriilet lehet:

o figyelem ¢és feladattartas;
o instrukcidértés;

» feladattudat;

e kommunikacio;

e 0Onall6 munkavégzés;

o finommotorika;

o grafomotoros alapok;

o elemi kognitiv készségek;

o szabalyokhoz és csoporthelyzethez val6 alkalmazkodas.

17.4. Ovoda—iskola szakmai egyiittmiikodés

Az 6vodai ¢és iskolai szakemberek kozott rendszeres konzultacidt €s hospitalasi lehetdséget

kivanunk biztositani.

Kiemelten fontos:

az iskolai kdrnyezet megismerése;

ko6z0s szakmai gondolkodas;

az atadando informacidk egységesitése;

J0 gyakorlatok megosztasa;

az elvarasok kolcsonds megismerése.

17.5. A gyermekek atadasanak szakmai protokollja

Célunk olyan egységes informacidatadasi gyakorlat kialakitasa, amely nem kizardlag
diagnoézist és nehézségeket tartalmaz, hanem a gyermek miikodéséhez sziikséges gyakorlati

tudast is.
Fontos informacio lehet:

o erdsségei;
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e kommunikacios modja;

e motivacidja;

o sikeresen alkalmazhato segitség;
e szenzoros szikségletei;

o Onalldsagi szintje;

o stresszjelzései,

e megnyugvasat segitd modszerek;

o aktualis fejlesztési prioritasai.

17.6. Sziilok tamogatasa

A csaladokat tajékoztatassal és egyéni konzultaciéval tamogatjuk:

az iskolaérettség értelmezésében,;

o iskolavalasztasban;

o vizsgalatokhoz kapcsol6do kérdésekben;
e az atmenetre valo otthoni felkésziilésben;

o agyermek varhatd tAmogatasi sziikségleteinek megértésében.

17.7. Utankovetés

Lehetdség szerint nyomon kovetjiik az 6vodabol kikeriild gyermekek iskolai beilleszkedését.

Az utankdvetés fontos visszajelzést ad sajat iskola-elokészitd munkank eredményességérdl is.

A stratégia maga is az 6voda—iskola dtmenetet tobb honapon keresztiil tartd szakmai
folyamatként hatdrozza meg, amelyben konzultacid, hospitalas, csaladtamogatas €s

utankdvetés egyarant szerepet kap.

18. Jeles napok, iinnepek és kozosségi programok

A jeles napok ¢és iinnepek fontos szerepet toltenek be az 6vodai kdzosség életében.
Lehetdséget teremtenek kozos élményekre, hagyomanyok atadaséra, a csaladok bevonasara és

a kozosséghez tartozas megélésére.

A Differencialas évében azonban tudatosan figyeliink arra, hogy az iinnep ne kizardlag

produkcio legyen, hanem minden gyermek szamara hozzaférhet6 kozosségi élmény.
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Ezért a rendezvények tervezésekor figyelembe vessziik a gyermekek:

o kommunikacios lehetOségeit;

o figyelmi és terhelhetéségi sajatossagait;

e szenzoros érzékenységét;

e mozgasallapotat;

o tarsas részvételi képességét;

e egyéni motivaciojat.
Nem varjuk el minden gyermektdl ugyanazt a részvételt. Egy gyermek mondokat mondhat,
mas hangszerrel kisérhet, mozdulattal vehet részt, képet helyezhet el, kelléket adhat at, vagy

egyszerien jelen lehet a kdzos élményben.

A nevelési év eseményeihez kapcsolodhat tobbek kozott a Mihaly-nap, az Allatok vilagnapja,
Marton-nap, Mikulés, advent, karacsony, farsang, marcius 15., husvét, Fold napja, Anyak

napja, gyermeknap, Junialis, évzard €s ballagas.

A konkrét idopontokat és feleldsoket az éves eseménynaptar tartalmazza.

19. Szabadidés és kozosségépité programok

A gyogypedagogiai 6vodai nevelés fontos része, hogy a gyermekek a megszokott intézményi
kornyezeten kiviil is tapasztalatokat szerezhessenek €s megtanuljak készségeiket kiilonb6zo

¢lethelyzetekben alkalmazni.

A kirandulasok, sétak, kulturalis programok és k6zds élménynapok ezért nem csupan
szabadidds események, hanem a generalizacid, onallésag, kommunikacio és tarsas

alkalmazkodas fontos gyakorloterei.
Tervezhetiink:

e rovidebb és hosszabb sétakat;

o természetkozeli kirandulasokat;

o allatkerti programokat;

e babszinhazi vagy mas kulturalis élményeket;
e sport- és mozgésos programokat;

o csaladi rendezvényeket;

e koz06s élménynapokat.
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A programok szervezésekor gyermekenként mérlegeljiik a terhelhetdséget, sziikséges

segitséget, kozlekedési biztonsagot, kommunikacios timogatast és szenzoros koriilményeket.

Kiemelt cél, hogy ezek az alkalmak ne csak a legonallobb gyermekek szamara legyenek
hozzaférhetok, hanem megfeleld tAmogatassal lehetdség szerint mindenki

bekapcsolddhasson.

20. Innovacio és jo gyakorlatok

Az innovaciot nem onmagaban értéknek, hanem a gyermekek fejlodését és a szakmai munka

mindségét tamogatd eszkdznek tekintjiik.

A 2026/2027-es nevelési évben célunk, hogy a mar eredményesen alkalmazott modszereket
megoOrizziik, ugyanakkor nyitottak maradjunk 1j, szakmailag megalapozott megoldasok

kiprobalasara és adaptalasara.
Kiemelt innovécios teriiletek:

Elménypedagogia — a gyermekek aktiv részvételére és kozvetlen tapasztalataira épité

fejlesztés.

Allatasszisztalt intervenciok — az allatok motivéacios és kapcsolatépitd lehetéségeinek

tudatos alkalmazasa.
AAK és kommunikacios tamogatas — a kommunikaciohoz vald hozzaférés novelése.

Vizualis tAmogatas — napirendek, folyamatabrak, kommunikacids és onallosagot segitd

vizualis rendszerek.

Szenzorosan tamogaté kornyezet — a gyermekek egyéni érzékelési sajatossagaihoz igazitott

pedagogiai kornyezet.
Digitalis pedagogia — digitalis eszkozok célzott, gyermekkozpontu alkalmazasa.

Mesterséges intelligencia — elsdsorban a pedagdogus munkajat segitd tervezési, rendszerezési,

oOtletadasi és dokumentacios lehetdségek tudatos alkalmazésa.
Uj fejleszté eszkozok és modszerek kiprobalasa — szakmai értékelést kovetSen.

Kiemelt cél az 6vodai intézményegységben miikkodo eredményes megoldasok jo

gyakorlatként torténo azonositasa, dokumentalasa és megosztasa.
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Az intézményi stratégia szintén hangsulyozza az ¢lménypedagogiai, allatasszisztalt és
digitalis pedagdgiai lehetdségek bovitését, valamint az intézményi jo gyakorlatok

dokumentalasat ¢s megosztasat.

21. Digitalis kompetencia és dokumentacio

A digitalis kompetencia ma mar nem kiilonallé technikai teriilet, hanem a pedagogiai

tervezés, kommunikacio, dokumentacié €s szakmai egyiittmiikodés egyik fontos eszkdze.

A 2026/2027-es nevelési évben célunk, hogy a digitalis megoldasok ne noveljék, hanem
lehetdség szerint csokkentsék az adminisztrativ terheket, segits¢k az egységes

dokumentéciot, a tuddsmegosztast és a szakmai munkat.

21.1. A kollégak digitalis kompetencidjanak fejlesztése

A munkatarsak digitalis jartassaga eltérd lehet, ezért ezen a teriileten is differencialt timogatas

szlikséges.
Lehetdséget biztositunk:

o belsd segitségnyujtasra;

e rovid gyakorlati bemutatokra;

o digitalis jo gyakorlatok megosztasara;
e egymastol torténd tanulasra;

o sziikség esetén egyéni segitségre.

21.2. Egységes dokumentummintak

Toreksziink az dvodai intézményegységben hasznalt dokumentumok attekintésére és

lehetdség szerinti egységesitésére.
Kiemelt szempont:

o atlathatosag;
e Sszakmai tartalom;
e hasznalhatosag;

o ismétlodo adminisztracio csokkentése;
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o a gyermek fejlédési ttjanak konnyebb kovethetdsége.

21.3. Digitalis dokumentumtar

Célunk olyan jol strukturalt digitalis szakmai dokumentumtar hasznalata, amelyben a kollégak

konnyen megtalalhatjak:

e dokumentummintakat;

o szakmai segédanyagokat;
o vizualis tdmogatasokat;

o fejlesztési Otleteket;

o belsd képzések anyagait;
e j6 gyakorlatokat;

e modszertani anyagokat.

21.4. Digitalis pedagogiai és szakmai anyagok

Tamogatjuk olyan digitalis anyagok készitését és hasznalatat, amelyek kdzvetleniil segitik a

pedagdgiai munkat, példaul:

e vizualis napirendek;

o folyamatabrak;

e kommunikacios képek;
o digitalis feladatok;

o sziil6i tajékoztatok;

e Sszakmai prezentaciok;

o fejlesztési segédanyagok.

21.5. Mesterséges intelligencia tudatos és etikus hasznalata

A mesterséges intelligencia alkalmazasat ) szakmai lehetdségként kezeljiik, ugyanakkor
haszndlata soran kiemelt figyelmet forditunk a szakmai kontrollra, adatvédelemre és etikai

szempontokra.
Felhasznalhato példaul:
o Otletgytijtésre;
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o foglalkozas- €s projekttervezés timogatasara;
o szovegek strukturaldsara;
o szakmai anyagok rendszerezésére;
e kommunikacios €s vizualis segédanyagok elokészitésére;
e DbelsO képzési anyagok kialakitasara.
A mesterséges intelligencia altal 1étrehozott tartalom nem helyettesitheti a gyégypedagégus

szakmai dontését és felelosségeét.

Gyermekre vagy csaladra vonatkozo6 azonosithato vagy érzékeny személyes adatot nyilvanos

mesterségesintelligencia-rendszerbe nem helyeziink el.

21.6. Adatvédelem és szakmai felel6sség

A digitélis dokumentacié soran minden esetben betartjuk az adatkezelési, titoktartési és

intézményi szabalyokat.

Kiemelt cél a munkatéarsak tudatossaganak erdsitése abban, hogy a digitalizaci6 mellett is

megmaradjon:

o agyermekek személyiségi jogainak védelme;

e acsaladok adatainak biztonsaga;

o aszakmai titoktartas;

e az intézményi dokumentumok megfelelo kezelése.
A digitalis fejlesztés akkor tekinthetd eredményesnek, ha egyszeriibbé és atlathatébba teszi
a szakmai munkat, segiti az egyiittmiikodést és tobb idot hagy a gyermekekkel végzett

valédi pedagdgiai tevékenységre.

22. Mentorprogram és uj munkatarsak tamogatasa

Az 6vodai intézményegység szakmai stabilitdsanak és hossza tavua fejlédésének fontos
feltétele az (1j munkatarsak tudatos, timogat6 beillesztése. A mentorprogram célja, hogy az
Ujonnan érkezd kollégak ne kizardlag az intézmény miikodésének formai szabalyait ismerjék
meg, hanem fokozatosan kapcsolddjanak be annak szakmai kultirajaba, gyogypedagogiai

szemléletébe €s egyiittmiikodési rendszerébe is.
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A 2026/2027-es nevelési évben a mentoralast olyan strukturalt, mégis egyénre szabott
szakmai tamogatasi folyamatként kivanjuk miikodtetni, amely figyelembe veszi az 1j
munkatars elézetes tapasztalatat, kompetencidit, szakmai bizonytalansagait és fejlodési

igényeit.

22.1. Az 1j kollégak fogadasa

Az ) munkatarsak érkezésekor kiemelt figyelmet forditunk a biztonsagos és timogato

beilleszkedésre.
Ennek része:

e az intézményi miikodés és szervezeti struktiira megismertetése;
e a szakmai dokumentumok attekintése;
o amunkakorhoz kapcsolddo feladatok és feleldsségek tisztazasa;
e acsoportok és gyermekek sajatossagainak bemutatésa;
e abels6 kommunikacids csatorndk megismertetése;
o aszakmai és szervezeti kapcsolddasi pontok kijelolése.
Fontosnak tartjuk, hogy az uj munkatars mar a kezdetektdl vilagos képet kapjon arrdl, kitdl és

milyen kérdésben kérhet segitséget.

22.2. Mentor Kkijelolése

Az 1) munkatars mellé lehetdség szerint olyan mentor keriil kijelolésre, aki megfeleld szakmai

tapasztalattal, intézményi ismerettel és tamogat6 attitliddel rendelkezik.
A mentor feladata:

o szakmai tajékozodas segitése;

o konzultacid biztositasa;

o gyakorlati kérdések megbeszélése;
e dokumentécios segitség;

o hospitalasi lehetdségek szervezése;
e szakmai visszajelzés;

e azintézményi kulturahoz val6 kapcsolodas segitése.
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A mentor nem ellendrz6 szerepet tolt be, hanem az ) munkatars szakmai biztonsagat és

fokozatos onallosodasat tdmogatja.

22.3. Szakmai konzultaciok és hospitalas

A beilleszkedési id6szakban rendszeres konzultacios lehetéséget biztositunk. A

megbeszélések soran kiemelt figyelmet kapnak:

pedagogiai helyzetek;
differencialas;
viselkedésszervezés;
kommunikécios timogatas;
sziilokkel valo kapcsolattartas;
dokumentacio;

teammunka;

intézményi elvarasok.

A hospitalas lehetdséget teremt arra, hogy az uj munkatars kozvetlentil lassa a mar miik6do jo

gyakorlatokat, és sajat pedagogiai eszkoztarat is boviteni tudja.

22.4. Visszajelzés és a mentoralasi folyamat értékelése

A mentorélési folyamat soran rendszeresen biztositunk kdlcsonds visszajelzési lehetdséget.

Az értékelés soran vizsgaljuk:

miben valt magabiztosabb4 az 0j munkatars;

milyen teriileteken igényel tovabbi tamogatast;
hogyan alakult a szakmai beilleszkedése;

mely tdmogatasi formak bizonyultak eredményesnek;

sziikséges-e a mentoralasi folyamat folytatdsa vagy modositésa.

A mentorprogram akkor tekinthetd eredményesnek, ha az () munkatars fokozatosan, szakmai

biztonsaggal és az intézményi értékekhez kapcsolodva valik a kozosség aktiv tagjava.

23.. Belso ellenérzési terv
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A belsé ellendrzés célja a szakmai munka mindségének biztositasa, a jo gyakorlatok

azonositasa, valamint a fejlesztendd teriiletek idében torténd felismerése.

A 2026/2027-es nevelési évben a belso ellendrzés szemléletét is 6sszekapcesoljuk a
Differencialas évének céljaival. Az ellendrzés nem kizarélag azt vizsgalja, hogy a sziikséges
dokumentumok elkésziiltek-e, hanem azt is, hogy a tervezett szakmai folyamatok hogyan

jelennek meg a mindennapi pedagoégiai gyakorlatban.

23.1. A differencidlas megjelenése
Az ellendrzés soran vizsgaljuk:

o agyermekek egyéni sziikségleteinek figyelembevételét;
o a feladatok differencialasat;

o asegitségadas mértékének egyénre szabasat;

e az eltéréd kommunikécids tdmogatast;

o agyermekek terhelhetdségéhez igazodo szervezést;

e azegyéni sikerélmények biztositasat.

23.2. Egyéni fejlesztési tervek
Kiemelt szempont:

e acélok egyénre szabottsaga;

o akiindulasi allapot €s a fejlesztési célok 6sszhangja;
o aceélok konkrétsaga ¢€s értékelhetdsége;

o arendszeres feliilvizsgalat;

o azelért fejlddés dokumentalésa.

23.3. Fejlodéskovetés
Vizsgaljuk:

o arendszeres megfigyelés megjelenését;
e az egyéni fejlddési eredmények rogzitését;

o afejlesztési célok modositdsanak indokoltsagat;
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o azerdsségek és eredmények dokumentalasat.

23.4. Pedagogiai dokumentacio
Az ellendrzés szempontjai:

e pontossag;

e aktualitas;

e Szakmai tartalom;

o egységes dokumentacios szemlélet;
e a dokumentumok k6zo6tti 0sszhang;

o asziikségtelen adminisztrativ parhuzamossagok csokkentése.

23.5. A gyermekek onallosaganak tamogatasa
Kiemelten figyeljiik, hogy:

o agyermekek kapnak-e valodi 6nallo cselekvési lehetdséget;
o megfeleld-¢ a segitségadas mértéke;
o torténik-e tudatos segitségcsokkentés;

« amindennapi rutinokban megjelenik-e az 6nallosag fejlesztése.

23.6. Kommunikaciés kornyezet
Vizsgaljuk, hogy:

o rendelkezésre allnak-e a sziikséges vizualis tAmogatasok;
e a kommunikaci6 hozzaférhetd-e a gyermek szdmara;
o alkalmaznak-e AAK-eszkozt, ahol az indokolt;

o celegendd lehetdséget biztositunk-e a gyermek kommunikéacids kezdeményezéseire.

23.7. Teammunka
Kiemelt ellendrzési szempont:

e rendszeres szakmai egyeztetés;

o ko0z0s célok;
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¢ informacidaramlas;
e cgységes tamogatasi elvek;

o koOz0s értékelés.

23.8. Csaladokkal valo kapcsolattartas
Vizsgaljuk:

o akonzultiaciok rendszerességét;

e atajékoztatas mindségét;

e a partneri kommunikacié megvaldsulasat;

e asziildi visszajelzések kezelését.

23.9. Csoportnaplok, munkarend és feladatellatas
A jogszerl és kiszdmithatdé miikodés érdekében tovabbra is ellendrizziik:

e acsoportnaplok vezetését;

e atervezési és értékelési feladatok teljesitését;
o a munkarend betartasat;

o afeladatellatas szervezettségét;

o amunkakori feladatok teljesiilését.

A belsé ellendrzések tapasztalatait minden esetben fejlesztd visszajelzés koveti.

24. A munkaterv eredményességének mérése

A 2026/2027-es nevelési év munkatervének egyik fontos szakmai Gjitasa, hogy a
megvalodsitas értékelése soran nem kizarolag a feladatok teljesitését, hanem azok hatasat

is vizsgaljuk.

Nem elegendd annak régzitése, hogy egy program, konzultacio, fejlesztés vagy szakmai

miuhely megvalosult. Arra is valaszt kivanunk kapni, hogy:
Milyen valtozast eredményezett?

Ez az értékelési szemlélet kdzvetleniil kapcsolodik az intézményi stratégiahoz, amely szintén

azt tekinti fontosnak, hogy a megvaldsitott feladatok milyen hatdst gyakorolnak a gyermekek
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fejlodésére, a csaladok elégedettségére, a munkatarsak szakmai fejlodésére €s az intézmény

mukodésére.

24.1. Gyermekek fejlédése
A munkaterv eredményességének legfontosabb mutatoja a gyermekek fejlodése.
Vizsgaljuk:

e azegyéni fejlesztési célok teljesiilését;
o agyermekek Onallésaganak valtozasat;
e akommunikécios készségek fejlodését;
e aszocialis kompetenciak alakulasat;
e az érzelmi szabalyozas fejlodését;
e asegitségigény csokkenését;
e azujonnan kialakult készségek stabilitasat;
o asikeres 6voda—iskola atmenetet.
Az értékelés soran nem kizarolag teljesitett/nem teljesitett kategoriakban gondolkodunk,

hanem a fejlodés mértékét és mindségét is figyelembe vessziik.

24.2. Csaladokkal val6 egyiittmiikodés
Az eredményességet tobb forrasbol értékeljiik:

e egyéni konzultaciokon val6 részvétel,
o Sziiléklub alkalmak latogatottsaga;
o sziild1 elégedettségi kérdodivek;
o programértékelések;
e spontan és strukturalt sziil6i visszajelzések;
o sziil6i javaslatok és igények.
Nem kizarolag a programok szamat, hanem azt is vizsgaljuk, hogy a csaladok hasznosnak,

elérhetonek és tamogato jellegiinek érzik-e az 6vodai egyiittmiikodést.

24.3. Munkatarsak szakmai fejlodése
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Vizsgaljuk:

o DbelsO képzések szamat és részvételét;

e Prizma Szakmai Miuhelyek megvaldsulésat;
e hospitalasok szamat;

o reflektiv megbeszélések megvalosulésat;

e joO gyakorlatok megosztasat;

o tovabbképzéseken vald részvételt;

e mentoralasi folyamatokat;

e Uj szakmai kezdeményezések megjelenését;
e innovacidk gyakorlati alkalmazasat.

Kiemelt kérdés:

A megszerzett szakmai tudas megjelent-e a mindennapi pedagogiai gyakorlatban?

24.4. Partnerkapcsolatok
Az eredményesség szempontjai:

e ko6z0s szakmai programok szdma;

e hospitalasok;

o koz0s konzultaciok;

e 1j partnerkapcsolatok kialakitasa;

o meglévo kapcsolatok tartalmi mélyiilése;
o koz06s szakmai kezdeményezések;

e partneri visszajelzések.

24.5. Intézményi miikodés
Vizsgaljuk:

o amunkatervben szerepl6 feladatok idéaranyos teljestilését;
o apedagdgiai dokumentacié mindségét;
o abelso ellendrzések tapasztalatait;

e avezet6i értékelések eredményeit;
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o adigitalizacio elérehaladasat;

e az innovacidok megvalosulasat;

e az informacidaramlés és szakmai egyiittmiikodés mindségét.
A munkaterv eredményességének mérése akkor tolti be valodi funkciojat, ha az értékelés
eredménye visszahat a kovetkezo szakmai dontésekre, ¢s sziikség esetén modositjuk a

mukodésiinket.

25. Eves program- és feladatterv

A munkaterv stratégiai céljainak megvaldsitasat éves program- és feladatterv teszi konkrétta

¢s nyomon kdvethetové.
A tablazatban valamennyi fontos programhoz €s szakmai feladathoz hozzéarendeljiik:

e amegvalositas idépontjat;

o a konkrét feladatot;

e akapcsolodo stratégiai célt;
o a felel6st;

e arésztvevoket;

o valamint az eredményesség vagy teljesiilés tervezett mutatojat.

Sikerkritériu
Feladat / Kapcsolodo Résztvevo
Idépont Felelos m / vart
program stratégiai cél k
eredmény
minden
gyermek
Bemeneti ‘ ' esetében
Differencialt csoportban gyermekek
Szeptembe allapotfelmérése _ meghatarozott
‘ fejlesztés, dolgozo , Szakmai .
r k, 0j gyermekek kiindulasi
fejlodéskovetés  szakemberek team
megfigyelése allapot és
fejlesztési
prioritas
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Idépont

Szeptembe

r—oktober

Tanév

soran

Tanév

soran

Tanév

soran

Tanév

soran

Tanév

soran

Feladat / Kapcsolodo
Felelos
program stratégiai cél
Egyéni N
. . Egyéni fejlodési  gyogypedagogus
fejlesztési tervek
utak ok
elkészitése
Szakmai ‘ .
Komplex kijelolt szakmai
teammegbeszélé
teammunka felelds / vezetd
sek
' csoportban
Sziil6i '
) Csaladi partnerség dolgozo
konzultaciok
szakemberek
Prizma Szakmai Tudéasmegosztas, kijelolt eléado /
Miihelyek szakmai fejlodés vezetd

Belso

Szakmai fejlodés
hospitalasok
Sziiléklub Csaladok
programok tdmogatasa
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vezetO / szakmai

felelds

kijelolt felelds

Résztvevo

k

szakmai

team

érintett
szakember
ek

szilék

munkatars

ak

kollégak

szulok,
szakember
ek

Sikerkritériu
m / vart

eredmény

egyenre
szabott,
értékelhetd
fejlesztési

célok

ko6zos célok,
dokumentalt
szakmai

dontések

rendszeres
kétiranyu
informaciodcse

re

1j modszerek
€s jo
gyakorlatok

megosztasa

hospitalas és
reflektiv
megbeszélés

megvalosulasa

részvétel,
pozitiv
visszajelzés,
hasznalhato

tudas



Idépont

Tanév

soran

Félévkor

Tanév

vége

Tanév

vége

Feladat /

program

Ovoda—iskola
atmenetet
tamogato

programok

Fejlodési célok

feliilvizsgalata

Eves fejlodési

értékelések

Munkaterv

értékelése

Kapcsolodo

stratégiai cél

Iskola-elokészités

Fejlodéskovetés

Eredményességm

érés

Intézményi

Sikerkritériu

Résztvevo
Felelos « m / vart
eredmény
Osszehangolt

o _ tankoételes  atmenet,
ovodai és iskolai
gyermekek megfeleld
szakemberek
, csaladok informacidata

das

célok

) ) értékelése és
gyogypedagogus

gyermekek sziikség
ok, team

szerinti

modositasa
gyermekenkén

t
gyermekek

dokumentalha
, csaladok ‘ _

to fejlodési

szakmai team

eredmények

eredmények

_ és kovetkezd
intézményegys¢ munkatars
prioritasok

mindségfejlesztés g vezetése ak

meghatarozas

a

A részletes éves programnaptar kiilon mellékletként is kapcsolodhat a munkatervhez,

amelyben a jeles napok, iinnepek, csaladdi rendezvények, hospitaldsok, szakmai mithelyek €s

egyéb programok pontos idOpontja és feleldse is szerepel.

26. Ev végi értékelés szempontjai
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A tanév végi szakmai beszamol6 szerkezetét tudatosan a munkaterv célrendszeréhez kivanjuk
igazitani. Ez biztositja, hogy ne csupan események ¢és elvégzett feladatok felsorolasa

torténjen, hanem valédi szakmai értékelés késziiljon a tanévrol.

Az év végi értékelés soran az alabbi {0 kérdésekre keressiik a valaszt.

26.1. Mi valésult meg a munkatervbol?
Attekintjiik:

o mely célok és feladatok valdsultak meg teljes egészében;
o melyek valdsultak meg részben;
o melyek maradtak el;

e azesetleges elmaradasoknak mi volt az oka.

26.2. Milyen eredménnyel valésultak meg a feladatok?

Nem kizarolag azt vizsgaljuk, hogy egy program vagy feladat megtortént-e, hanem annak

eredményét és hatdsat is.
26.3. Mit mutatnak a gyermekek fejlédési adatai?

Ertékeljiik:

az egyéni célok teljesiilését;

o 0nallosag fejlodését;

e kommunikaci6 valtozasat;

o szocialis €s érzelmi kompetencidk alakulasat;
o egyéb kiemelt fejlddési teriileteket;

o tankoteles gyermekek 6voda—iskola dtmenetét.

26.4. Mit jeleztek vissza a csaladok?
Osszegezziik:

o sziildi elégedettségi eredményeket;
o Sziiléklub tapasztalatait;

e konzultaciok soran megfogalmazott visszajelzéseket;
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o programértékeléseket;
e javaslatokat és uj igényeket.

26.5. Hogyan fejlédott a szakmai kozosség?
Vizsgaljuk:

e milyen 0j tudés jelent meg;

o milyen hospitalasok ¢és bels6 képzések valdsultak meg;
o fejlodott-e a teammunka;

e milyen innovéciok jelentek meg;

o milyen szakmai egyiittmiikddések erdsodtek.

26.6. Mely jo gyakorlatokat kivanjuk megtartani?

Kiemelten azonositjuk azokat a kezdeményezéseket, amelyek:

eredményesek voltak;

o agyermekek fejlodését timogattak;

o acsaladok szamara értéket jelentettek;
o szakmailag jol miikodtek;

e hosszabb tdvon is fenntarthatok.

A cél, hogy az éves programokbdl valodi intézményi jo gyakorlatok alakuljanak ki.

26.7. Min sziikséges valtoztatni?
Oszintén feltarjuk:

o mely teriileteken nem értiik el a kivant eredményt;
o mely folyamatok voltak til bonyolultak vagy kevéssé hatékonyak;
e hol sziikséges mddszertani valtoztatas;

e milyen Uj szakmai timogatasra van sziikség.

26.8. A kovetkezo nevelési év fejlesztési prioritasainak meghatarozasa

A tanév végi értékelés nem lezards, hanem a kovetkezé tervezési ciklus kiindulopontja.
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Az eredmények, fejlodési adatok, sziildi €s munkatarsi visszajelzések, vezetoi ellendrzések és

szakmai tapasztalatok alapjan meghatarozzuk:

o mit folytatunk;

o mit fejlesztiink tovabb;

e mit médositunk;

o milyen Uj célokat sziikséges kijeldlni.
A munkaterv akkor tolti be valddi szakmai szerepét, ha a tervezés — megvaldsitas —
megfigyelés — értékelés — visszacsatolas egymasra épiil6 folyamatként mikodik. igy a
Differencialas éve nem egy tanévre korlatozédé program marad, hanem olyan szakmai
szemlélet és intézményi gyakorlat alapjat teremti meg, amely hosszl tdvon is meghatarozza az

ovodai intézményegység fejlodeését.

Befejezés — szakmai 6sszegzés és jovokép

A Prizma EGYMI Ovodai Intézményegységének 2026/2027-es nevelési évre késziilt
munkaterve a Differencialas éve intézményi stratégiai célkitlizésére épiil. A munkatervben
megfogalmazott célok és feladatok kozos alapja az a gyogypedagogiai szemlélet, amely
szerint minden gyermek egyedi fejlodési uttal, sajat képességstruktiraval, erésségekkel,

sziikségletekkel, motivacidval €s egyéni terhelhetdséggel rendelkezik.

A differencidlds szdmunkra ezért nem egyetlen modszert, foglalkozasi format vagy fejlesztési
technikat jelent. Olyan atfogd szakmai gondolkodasmod, amelynek a gyermek
megismerésétdl az egyéni célok meghatarozasan €s a mindennapi pedagogiai helyzeteken
keresztiil egészen a fejlédés értékeléséig jelen kell lennie. Ugyanez a szemlélet hatdrozza meg
a csaladok tdmogatasat, a szakemberek egyiittmiikodését, a munkatarsak szakmai fejlodését és

az intézmény vezetdi mikodéseét is.

Munkank kozéppontjaban tovabbra is a gyermek all. Olyan 6vodai kornyezet kialakitasara
torekszilink, amelyben minden gyermek megtapasztalhatja a biztonsagot, az elfogadast, a
kiszamithatdsagot €s a sajat kompetencidjat. Fontosnak tartjuk, hogy a gyermek ne els6sorban
a diagndzisan, nehézségein vagy hidnyain keresztiil jelenjen meg szakmai
gondolkodasunkban, hanem teljes személyiségként, akinek vannak meglévo képességei,
érdeklddési teriiletei, oromforrasai, kapcsolatai és olyan erdsségei, amelyekre tovabbi

fejlodése épithetd.
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A 2026/2027-es nevelési év egyik legfontosabb térekvése ezért az, hogy még
kovetkezetesebben alkalmazzuk az erdsségekre épitd, funkcionalis és egyénre szabott
gyégypedagogiai fejlesztést. Nem kizarélag azt kivanjuk megfogalmazni, hogy a gyermek
mit nem tud még, hanem azt is, hogy mit tud mar, milyen segitséggel sikeres, milyen
kornyezetben mukodik a legeredményesebben, és mi lehet szamara a kdvetkezo redlisan

elérhetd fejlodési 1épés.

Kapcsolodas az orszagos ovodai szakmai iranyokhoz

Munkaterviink szakmai szemlélete szorosan kapcsolodik az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjahoz, valamint a Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének

iranyelvéhez.

Az orszagos szakmai szabélyozés egyik fontos alapelve, hogy az évodai nevelés
gyermekkozpontu legyen, vegye figyelembe a gyermek egyénenként valtozo testi és lelki

szlikségleteit, és biztositsa, hogy minden gyermek sajat lehetdségeihez mérten fejlddhessen.

A gydgypedagogiai 6vodai gyakorlat szamara kiilondsen fontos az az iranyelvi szemlélet,
amely szerint az elvarasoknak igazodniuk kell a gyermek fejlédési iiteméhez, a
fejlesztésnek a szamara megfelel? teriiletekre kell iranyulnia, a gyermek nem terhelhetd tal, a
modszereket, eszkdzoket €s a fejlesztés szervezeti formdjat pedig az egyéni sziikségletek

alapjan sziikséges megvalasztani.

Ezek az alapelvek a Differencialas évének szakmai gondolataval teljes 6sszhangban allnak.

A gyogypedagogiai 6vodaban kiemelten alkalmazhato szakmai ajanlasok

Az orszagos iranyelvek koziil intézményegységiink mindennapi gyakorlatdban kiilondsen

fontosnak tartjuk az alabbi szempontok tudatos érvényesitését.
1. A gyermek mindig csak annyi segitséget kapjon, amennyire sziiksége van

A gydgypedagogiai tamogatas egyik legfontosabb alapelve, hogy a segitség ne vegye at a
gyermek helyett a cselekvést.
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Toreksziink arra, hogy minden helyzetben megkeressiik a legkisebb még eredményes
segitségi szintet, majd a segitséget a gyermek fejlédésével parhuzamosan fokozatosan

csOkkentsiik.

A cél nem az, hogy a gyermek segitséggel jol teljesitsen, hanem hogy egyre tobb helyzetben

legyen képes sajat maga cselekedni.
Ez kiilonosen jol alkalmazhat6:

o ¢étkezésnél,

o 0ltozésnél,

¢ mosdohasznalatnal;

e kommunikacidban;

o feladathelyzetekben;

e jatékban;

o vélasztasi helyzetekben;

o kozlekedésben €s napi rutinokban.

2. Az elvaras igazodjon a gyermek fejlodési iiteméhez

Gyogypedagogiai 6vodaban kiilonosen fontos annak tudatositasa, hogy az azonos életkor nem

jelent azonos fejlodési szintet.
Ezért minden gyermek esetében kiilon kell meghatérozni:

o mi ajelenlegi kiindulasi allapot;

o mi a kovetkez6 elérhetd fejlodési 1épés;

o milyen segitséggel érhetd el;

e mennyi idOre van sziiksége;

e hogyan tudjuk a megszerzett készséget stabilizalni és altalanositani.

A fejlédés eredményességét elsdsorban 6nmagahoz viszonyitva értékeljiik.
3. A tilterhelés megelozése

A sajatos nevelési igényli gyermekek esetében kiilondsen fontos az egyéni terhelhetdség

figyelembevétele.

A fejlesztés nem valhat 6ncéluva. A tal sok feladat, a tul hosszl foglalkozas vagy a gyermek

szamara nehezen értelmezhetd kdvetelmény nem feltétleniil eredményez gyorsabb fejlédést.
Ezért figyelembe vessziik:
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o a gyermek figyelmi kapacitasat;
e szenzoros érzékenységét;
o faradékonysagat;
e ¢rzelmi allapotat;
o kommunikacios lehetOségeit;
e mozgasos sziikségleteit;
o aktualis fizikai allapotat.
Sziikség esetén rovidebb foglalkozasokat, tobb pihendt, alternativ feladatot vagy nyugodtabb

kornyezetet biztositunk.
4. A fejlesztés ne kizarolag elkiilonitett fejleszté helyzetben torténjen

A gyermek szamara a valodi fejlédést az jelenti, ha a megtanult készségeit a mindennapi

¢letben is képes hasznalni.
Ezért kiemelt feladatunk a fejlesztési célok beépitése:
e jatékba;
o étkezésbe;
o 0Oltozésbe;
o mosdohasznalatba;
e szabadidobe;
o koz0s tevékenységekbe;
e udvari helyzetekbe;
o tarsas kapcsolatokba.
A gyogypedagogiai fejlesztés igy nem valik el az 6vodai élettdl, hanem annak természetes
részéve valik.
5. A kommunikaciéhoz valé hozzaférés minden gyermek szamara alapveto

Minden gyermeknek sziiksége van olyan kommunikacios lehetdségre, amelynek segitségével

képes sziikségleteit, dontéseit, érzéseit €s szandékait kifejezni.
A gyogypedagogiai 6vodéaban ezért kiemelt feladat:

o abeszédértés tamogatasa,
e avalasztas tanitasa;

e akérés;

o az elutasitas;
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o asegitségkéres;
e az érzelmek jelzése;
e avizualis tAmogatas;
o sziikség esetén AAK alkalmazasa.
A kommunikécid tdmogatasa nem csupan fejlesztési feladat, hanem a gyermek

onrendelkezésének és aktiv részvételének feltétele.
6. A kornyezet alkalmazkodjon a gyermekhez is

A gyermek fejlédését nem kizarolag az hatarozza meg, hogy 6 mennyire képes alkalmazkodni
a kornyezethez. Gydgypedagodgiai szemléletiink része annak vizsgélata is, hogyan alakithatjuk

ugy a kornyezetet, hogy az jobban tamogassa a gyermek miikodését.

Ennek eszkoze lehet:

vizualis napirend;

folyamatébra;

e jOl strukturalt tér;

o egyértelmi feladathelyzet;

e ingerszegényebb munkateriilet;
o megfeleld szenzoros tamogatas;
o kiszamithato rutin;

o eldre jelzett valtozas.

7. A habilitacios és rehabilitacios fejlesztés legyen része a gyermek teljes ovodai ¢letének

A specidlis fejlesztés akkor a legeredményesebb, ha a kiilonb6z6 szakemberek altal kitlizott
célok egymassal Gsszhangban allnak, és a gyermek a fejlesztett készségeket a csoport életében

is gyakorolni tudja.
Ezért fontos:

e akdzos szakmai célmeghatarozas;
e ateammunka;

e az informéacidmegosztas;

o amodszerek dsszehangolasa;

o acsaladdal val6 egyiittmiik6dés.

8. A jaték, az élmény és a tevékenység maradjon az 6vodai nevelés alapja

A gyermek akkor tanul a legeredményesebben, ha aktiv résztvevdje a helyzetnek.
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A gyogypedagdgiai 6vodaban is toreksziink arra, hogy a fejlesztés:

e jatékos;
o cselekvéses;
e ¢lményalapu;
e motivalo;
o a gyermek érdeklddésére €épitd legyen.
A strukturalt fejlesztés szilikségessége nem jelentheti az 6vodaskor természetes tanulasi

formainak hattérbe szoritasat.
9. Az iskola-elokészités is differencialt legyen

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak 2025-6s modositasa nagyobb hangsilyt helyez

az 6voda—iskola atmenetre és az iskolai életre valo felkésziilésre.

Gyogypedagodgiai 6vodaban ezt nem egységes, minden gyermek szdmara azonos ,,iskolas

feladatsorként” értelmezziik.
Az iskola-elkészités gyermekenként eltérd fokusza lehet:

¢ kommunikacio;
o figyelem;
o feladattartas;
e Onallosag;
o szabalykdvetés;
o segitségkérés;
o szocialis alkalmazkodas;
« finommotorika;
o kognitiv képességek;
e ¢érzelmi szabalyozas.
A cél minden esetben az, hogy a gyermek a szamara kovetkezé nevelési-oktatasi szakaszba

a leheto legnagyobb biztonsaggal és onallésaggal tudjon tovabblépni.

Kozos szakmai feleldsségiink
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A munkaterv megvaldsitdsa valamennyi munkatars kozos szakmai feleldssége. A differencialt
gyogypedagogiai szemlélet akkor valik valodi intézményi kultirava, ha nem egy-egy kolléga

jo gyakorlataként jelenik meg, hanem k6zds szakmai nyelvvé és egységes szemléletté valik.
Ehhez sziikség van:

e rendszeres szakmai parbeszédre;

o Onreflexiora;

e hospitalasra;

e teammunkara;

e belsO tuddsmegosztasra;

o tovabbképzésre;

e vezetdi tamogatasra;

e aszakmai eredmények rendszeres értékelésére.
Ugyanakkor a szakmai egység nem jelent mdodszertani egyformasagot. A Differencialas
évében éppen azt kivanjuk megerdsiteni, hogy kozos értékek mentén, de rugalmas és

egyénre szabott megoldasokkal dolgozzunk.

A 2026/2027-es nevelési év eredményességét nem csupan a megvalosult programok,
fejlesztések, konzultacidk, hospitalasok vagy szakmai mithelyek szdma mutatja meg. A valodi
szakmai eredmény abban valik lathatova, hogy ezek a folyamatok milyen valtozast hoznak a

gyermekek, a csaladok és a szakmai kozdsség életében.

Eredmény, ha egy gyermek a nevelési év végére valamiben 6nallobba valik, mint annak
kezdetén. Ha képes jelezni sziikségleteit, valasztani, segitséget kérni, elutasitani, kapcsolatot
kezdeményezni vagy egy korabban szamara nehéz helyzetben nagyobb biztonsaggal részt
venni. Ugyanilyen fontos fejlédés lehet az is, ha hosszabb ideig bekapcsolodik egy kdzos
tevékenységbe, konnyebben alkalmazkodik a valtozdsokhoz, kevesebb segitséget igényel,

vagy egy megszerzett készséget mar 0j helyzetben is alkalmazni tud.

A fejlédés mércéje ezért nem az, hogy a gyermekek ugyanazt, ugyanabban az idében és
ugyanazon a modon sajatitsak el. Gydgypedagogiai szemléletiink szerint minden elérelépés
akkor értékelheto hitelesen, ha azt a gyermek sajat kiindulasi allapotédhoz, fejlodési

lehetdségeihez és egyéni céljathoz viszonyitjuk.

A nevelési év eredményessége ugyanakkor a csaladokkal kialakitott kapcsolat mindségében is

megmutatkozik. Fontos szdmunkra, hogy a sziildk pontosabb képet kapjanak gyermekiik
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fejlodésérdl, értsék az alkalmazott tiamogatasi modokat, €s megtapasztaljak, hogy
tapasztalataik és véleményiik valodi értéket képvisel a kozos munkéban. A partneri
egyiittmiikddés akkor miikodik jol, ha a csalad és az intézmény nem egymas mellett, hanem

koz0s célok mentén tamogatja a gyermeket.

A szakmai koz0sség fejlodése szintén meghatarozé eredmény. Olyan 6vodai kultiura
kialakitasara toreksziink, amelyben természetes az egymastol valo tanulas, a szakmai
kérdések kozos megvitatdsa, a jo gyakorlatok megosztasa €s a segitségkérés. A Differencialas
¢ve akkor valik valodi intézményi szemléletté, ha a differencialas nem kizéarolag egyéni

pedagdgiai megoldasként, hanem k6zds szakmai gondolkodasként jelenik meg.

Szamunkra a differencialas nem azt jelenti, hogy minden gyermek szamara egymastol
elkiiloniild utat alakitunk ki. A cél egy olyan kozos dvodai kérnyezet megteremtése, amelyben
minden gyermek a sajat képességeinek, sziikségleteinek, kommunikacios lehetéségeinek

és terhelhetéségének megfelel6 médon tud részt venni, fejlodni és sikert megélni.

Munkank szakmai mércéje ezért nem az azonossag, hanem az egyéni elorehaladas. Nem az a
kérdés, hogy minden gyermek ugyanoda jutott-e el, hanem az, hogy minden gyermek
szamara sikeriilt-e megtalalnunk azt a kovetkez6 fejlédési 1épést, amely az 6 életében

valodi elérelépést jelent.

A 2026/2027-es nevelési évben ennek megvalositasahoz kivanunk biztonsagos és
kiszamithaté dvodai kdrnyezetet, magas szinvonalt és személyre szabott gyogypedagogiai
tdmogatast, egyiittmiikddd szakmai kdzosséget, valamint a csaladokkal kdlcsonds bizalomra

€piild partnerséget biztositani.

Célunk, hogy minden gyermek a sajat fejlodési utjan haladhasson elére — ugy, hogy
kozben érezze: figyeliink ra, értjiik ot, és tamogatjuk abban, hogy a leheté legtobbet

hozhassa ki sajat lehetéségeibol.
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1. Ovodai intézményegység munkaterve

Intézmény neve: Prizma Altalanos Iskola és Ovoda, Egységes Gyogypedagogiai Médszertani Intézmény
Munkakozosség neve: Pedagogiai, szakmai és dokumentacio fejlesztdi munkakdzosség

Munkakozosség vezetoje: Kristal Petra, munkakozdsségvezetd

Felelos foigazgato-helyettes: Tanner Gabor

Tagok: Fiirjes Csenge, Kali Zsofia, Kristal Petra, Stéger Emma, Simonyik Boglarka, Szalai-Miklos

Anna, Thaly Tiinde

A Prizma Altalanos Iskola és Ovoda, EGYMI 2026/2027-es nevelési évének intézményi fokusza ,,A differencialas éve”.

Az 6vodai intézményegység szamara a differencialds joval tobbet jelent a kiillonb6zd képességszinthez igazitott feladatadasnal. Olyan atfogo
gyogypedagogiai és intézményi szemléletet jelent, amely meghatarozza a gyermekek fejlesztését, a csaladokkal vald egylittmiikodést, a
munkatarsak szakmai timogatasat, a teammunkat, a partnerkapcsolatok alakitasat, valamint a vezetdi és szervezési folyamatokat is.

Ovodank gyermekkozosségét nagyfoku soksziniiség jellemzi. A gyermekek eltérd fejlédési titemmel, killonbozé képességstruktiraval,
kommunikécios lehetéségekkel, szocialis és érzelmi sajatossagokkal, valamint kiilonboz0 tamogatasi sziikségletekkel vesznek részt az dvodai
¢letben. Mindez megkdveteli, hogy pedagogiai munkank ne egységes elvarasokra, hanem az egyéni fejlodési utak felismerésére, megtervezésére
¢és folyamatos tAmogatasara épiiljon.

»A differencidlas évé”-ben kiemelt célunk, hogy minden gyermek szdméara olyan biztonsagos, elfogadd és 0sztonzd kornyezetet biztositsunk,
amelyben sajat képességeihez és aktualis fejlettségi szintjéhez mérten fejlodhet, megélheti a sikerélményt, erdsségeire tamaszkodhat, és
fokozatosan egyre 6nallobba valhat. A fejlesztés soran hangsulyt helyeziink a gyermekek egyéni motivaciojara, terhelhetdségére, kommunikacios
lehetdségeire, szenzoros sajatossagaira, szocialis és érzelmi sziikségleteire, valamint arra, hogy a mindennapi 6vodai helyzetek is tudatos fejlesztési
lehetdséget jelentsenek.
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A differencialt szemlélet a csaladokkal vald egyiittmiikodésben is meghatarozo. A sziiloket gyermekiik fejlodésének elsddleges és legfontosabb
partnereinek tekintjiik. Toreksziink a nyilt, 6szinte, realis és tamogatdé kommunikaciora, az egyéni konzultaciés lehetdségek biztositasara, valamint
arra, hogy a csaladok gyermekiik fejlodésérdl rendszeres, érthetd és hasznos visszajelzést kapjanak. A nevelési év soran kiemelt feladatunk a sziil6i
kompetenciak tamogatasa, az edukacios lehetdségek bovitése, valamint a csaladok intézményi életbe torténd aktiv bevonasa.

»A differencialas éve” ugyanakkor a munkatarsak szakmai fejlodésére is kiterjed. Célunk olyan tanuld szakmai k6zdsség mikodtetése, amelyben
a kollégak eltérd tapasztalata, tudasa, érdeklodése és fejlodési igénye értéket jelent. A belsé tudasmegosztas, a hospitalasok, a szakmai mithelyek,
a mentoralds, a tovabbképzések, az esetmegbeszélések és a reflektiv szakmai parbeszéd mind azt szolgaljak, hogy az 6vodai intézményegység
szakmai kulturaja folyamatosan fejlédjon.

Kiemelt figyelmet forditunk az intézményen beliili és kiviili szakmai egyiittmiikddésekre is. Az iskolai intézményegységgel, az utazo
gyogypedagogiai haldzattal, a Prizma Akadémidval, a szakmai és tarsadalmi partnerekkel vald egyilittmiikodés lehetdséget teremt a
tudasmegosztasra, a kozos szakmai gondolkoddésra és a gyermekek komplex tdmogatasara.

A nevelési év soran kiilonds hangstlyt kap az dvoda—iskola atmenet tudatos és differencialt tamogatasa, a gyermekek egyéni iskola-
elokészitése, a csaladok tajékoztatasa és segitése, valamint az 6vodai és iskolai szakemberek kozotti egyiittmiikodés erdsitése.

Munkaterviinkben a differencialas ezért nem egyetlen kiemelt feladatként jelenik meg, hanem olyan atfogo szemléletként, amely valamennyi
szakmai, pedagogiai €s szervezeti teriiletet athat. Célunk, hogy a 2026/2027-es nevelési év végére a differencidlt gondolkodds még tudatosabban
jelenjen meg az egyéni fejlesztési utak tervezésében, a mindennapi pedagdgiai gyakorlatban, a csalddok tamogatdsdban, a szakmai
egylittmiikodésekben €s az intézmény miitkodésében.

Mindezek megvaldsitdsaval olyan 6vodai kornyezet kialakitasdra toreksziink, amelyben minden gyermek a sajat fejlodési utjan, sajat

tempojaban, erésségeire épitve kap lehetdséget a fejlodésre, mikozben a csalddok, a munkatarsak €és szakmai partnereink is aktiv és értékes
részesei ennek a kozos folyamatnak.
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Eves program- és feladatterv

az épiiletben

egyéni sziikségleteihez igazodo,
differencialt vizualis kdrnyezet
kialakitasa: az ingergazdag és
nyugodtabb terek tudatos
egyensulya, az életkorhoz igazodo
formak, méretek és elhelyezés,
valamint a tajékozddast és 6nalld

Id6pont Feladat/program Kapcsolodo stratégiai cél Felelos Résztvevok Sikerkritérium/vart
eredmény
szeptember 1. Ovodai tanévnyité A tanévnyito linnepségre érkezo Kristal Petra minden 6évodai dolgozo, Minden gyermek a
linnepség gyermekek fogadasa egyéni érzelmi, gyermek és sziil6k sajat aktualis

szocialis és életkori sajatossagaik sziikségleteinek €s
figyelembevételével torténik. A terhelhetdségének
pedagogusok az érkezés modjat és a megfeleld mdédon
kozos programba valo kapcsolodhat be a
bekapcsolodas mértékét a gyermek tanévnyitod kozosségi
aktualis allapotahoz igazitjak. A élményébe, ezaltal a
batortalanabb, elvalasi nehézséggel megérkezés és a
kiizdd gyermekek szamara fokozatos kozosséghez valod
bekapcsolodast, személyes kapcsolodas pozitiv,
tamogatast és a sziilével valod biztonsagot nyujtd
atmeneti egyiittlét lehetéségét élménnyé valik.
biztositjak, mig a magabiztosabb
gyermekek szamara 6nallobb, aktiv
szerepvallalast tesznek lehetévé. Az
eltérd érzékenységi és aktivitast
gyermekek szamara sziikség esetén
nyugodtabb tér, mozgasi lehetéség
vagy visszahuizodasi lehetség
biztositott..

Szeptember 2-8. | Oszi dekoraci6 készitése A gyermekek eltér6 életkori és noks kollégak
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felfedezést segitd dekoracios elemek
alkalmazasa.

Szeptember 7, 8,
9

Sziil6i értekezlet

Az els6 sziildi értekezletre
felkésziilés, annak megtartasa, majd
dokumentalésa.

A csaladok eltér6 sziikségleteihez
igazodo, differencialt tajékoztatas és
tamogatas; a gyermekek
erésségeinek, érdeklddésének és
egyéni sajatossagainak megismerése
a szulok bevonasaval, az 6voda és a
csalad partneri egylittmikodésének
megalapozasa érdekében.”

osztalyfonokok

minden 6vodai dolgozo és
sziilok

szeptember

gyermekek képességeinek
felmérése

A gyermekek egyéni képességeinek,
fejlettségi szintjének, erdsségeinek
¢és aktualis sziikségleteinek feltarasa
differencialt, életkorhoz és egyéni
sajatossagokhoz igazodo
megfigyelési és mérési eljarasokkal.
Az eredményekre épitve realis,
személyre szabott fejlesztési célok
meghatarozasa, valamint a fejlodés
folyamatos nyomon kdvetése és
dokumentalasa.

6vodai
gyogypedagogusok

szeptember 22.

Elsd sziiloklub

A gyermekem erdsségei —
hogyan épitsiink ezekre
otthon?

A csaladok szakmai timogatasat és
az 6voda—csalad partneri
egylittmiikodését szolgald, havi
rendszerességi klubalkalmak
szervezése. A témak meghatarozasa
a tanév eleji sziiléi igényfelmérés, a
csaladok visszajelzései és az
aktualisan felmeriil6 sziikségletek
alapjan torténik. Az alkalmak soran
lehetdség biztositdsa szakmai

iskolapszichologusok
osztalyfonokok,

Kristal Petra

iskolapszichologusok
osztalyfonokok,

sziilék
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informacioatadasra, kérdések és
egyéni tapasztalatok megosztasara,
gyakorlati segitségnyujtasra és a
csaladok kozotti tapasztalatcserére.
Az egyes alkalmak végén rovid
visszajelzés gyljtése a kovetkezo
témak és a Sziiloklub miikddésének
alakitasahoz.

igényfelmérés — témavalasztds —
Sziiléklub — visszajelzés —
kovetkezd téma/miikodés alakitasa.

szeptember 25.

Csaladi sport- és
egészségnap

Szeptember 28.

Prizma nap — szakmai nap

a szervezOk altal meghatarozott
célokhoz valo aktiv kapcsolodas

Oktober 9

Egyéni fejlesztési tervek,
elkészitése a csoportokban

A gyermekek egyéni
allapotmegismerésére, erdsségeire,
fejlettségi szintjére és aktualis
sziikségleteire épiild, személyre
szabott fejlesztési tervek elkészitése.
A fejlesztési célok realis,
differencialt meghatarozasa,
valamint a fejlédés folyamatos
nyomon kovetésére €s az
eredmények alapjan torténd
sziikséges modositasokra épiilé
tervezés.

Ezt megelézden: egyéni fejlesztési
terv 6vodai sablonjanak létrehozasa.

Szalai-Miklos Anna,
Kristal Petra, Fiirjes
Csenge

Oktober 5-9

Allatvédelmi témahét/ nap

A hét mindennapjara egy-egy
jatékotlet, feladat elokészitése a
harom csoport szdmara, amelyet a
gyogypedagogusok a fejlesztd

Kristal Petra
Stéger Emma

96




foglalkozasokon beépitenek a napi
tevékenységek kozé.

Minimum 1 db kdzos tevékenység
megtervezése ¢€s levezénylése a
harom csoport szamara.

Egy délutani csaladi program
megszervezése (pl.: kézmiiveskedés,
kozos éneklés-korjatékok stb)

A csaladok és a gyermekek eltérd
életkori, egyéni és fejlettségi
sajatossagaihoz igazodo,
differencialt kdzos program
megvalositasa, amely lehetdséget
biztosit a gyermekek erdsségeinek
kibontakoztatasara, az egyéni
sziikségletek figyelembevételére,
valamint a csaladok eltérd
bevonodasi lehetdségeinek
tdmogatasara. A program tervezése
és megvaldsitasa soran a
munkatarsak egyiittmiikodésére, a
gyermekek megfigyelésére és a
tapasztalatok tovabbi pedagbgiai
munkaba torténd beépitésére
épitiink.

Oktober 13.

Zenei projektnap

A zene vilagnapja alkalmabol egy
koz0s tevékenység megszervezése a
harom csoport szamara zenei
témakdrben.

A Zene Vilagnapja alkalmabdl a
harom csoport szamara olyan
komplex, differencialt zenei
tevékenység megszervezése,
amelyben a zene, ritmus, mozgas,
mese ¢€s alkotds az 6romszerzeEs, az

Thaly Tiinde
Szantai Dora

gyermekek,gyogypedagdgusok,
gyogypedagogiai asszisztensek,
dajkak
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onkifejezés és a fejlesztés
eszkozeként jelenik meg. A zenei és
ritmikus elemek a kommunikaciot, a
figyelmet és a mozgasszervezést, a
mesés elemek a megértést,
képzeletet és érzelmi feldolgozast, a
kreativ alkotas pedig a
finommotorikat, a valasztasi
lehetOséget, kreativitast és
onkifejezést timogatja. A
tevékenység soran az egyéni
képességekhez, sziikségletekhez és
erésségekhez igazodo részvételi és
feladatmegoldasi lehet6ségek
biztositasa.

Oktober

Prizma Szakmai
Miihelyek

autizmus korszerti
pedagogiai tamogatasa

A mtihelyek soran a résztvevok
konkrét 6vodai helyzetek, esetek és
problémak kozos feldolgozasan,
mddszerek és fejlesztd eszkdzok
bemutatdsan és kiprobalasan,
valamint a mindennapi pedagogiai
gyakorlat soran alkalmazhatd
megoldasok kdzos keresésén
keresztiil osztjak meg
tapasztalataikat. Lehetdség nyilik
video- és esetmegbeszélésre,
szakirodalmi és modszertani
ujdonsagok megismerésére, valamint
sajat jo gyakorlatok bemutatasara. A
mithelyek minden témajaban kiemelt
szempont a gyermekek egyéni
allapotanak, sziikségleteinek és
er6sségeinek figyelembevétele,
valamint a differencialt pedagogiai
tamogatas gyakorlati megvaldsitasa.
A megszerzett tapasztalatok és jo
gyakorlatok beépitése a mindennapi
6vodai munkéba, a fejlesztési

gyogypedagdgusok

A munkatarsak kozotti
rendszeres szakmai
tapasztalatcsere
megvalosulésa, 1j
mobdszerek és jo
gyakorlatok
megjelenése a
mindennapi pedagogiai
munkaban, az egységes
szakmai szemlélet és a
differencialt fejlesztési
gyakorlat erésddése.
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tervezésbe €s az intézményi szakmai
gyakorlatba. Negyedéves
rendszerességgel, az dvodai
munkak6zosség és a
gyogypedagogusok
egylittmikodésével; alkalmanként
egy-egy kiemelt témara épiild
gyakorlati mthelymunka.

Oktober 19-21.

Oszi projektnapok (sziireti
mulatsag)

A hét mindennapjara egy-egy
jatékotlet, feladat elokészitése a
harom csoport szamara, amelyet a
gyogypedagogusok a fejlesztd
foglalkozasokon beépitenek a napi
tevékenységek kozé.

Minimum 1 db k6zos tevékenység
megtervezése és levezénylése a
harom csoport szamara.

Az eltér6 életkori, fejlettségi és
egyéni sziikségleteihez igazodo,
differencialt jatékotletek és feladatok
tervezése, amelyek a
gyogypedagogusok fejlesztd
foglalkozasaihoz és a mindennapi
ovodai tevékenységekhez egyarant
kapcsolodnak. A kozos tevékenység
soran a gyermekek erésségeire épito,
eltér6 nehézségii és kiilonb6z6
bekapcsolddasi lehetdségeket
biztosito feladatok alkalmazasa, a
kommunikacio, figyelem, mozgas,
egylittmitkodés és onkifejezés
tamogatasaval. A megvalositas
tapasztalatainak felhasznalasa a

Szantai Dora
Simonyik Boglarka
Stéger Emma

gyermekek,
gyogypedagogusok,
gyogypedagogiai asszisztensek,
dajkak
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tovabbi differencialt fejlesztés és
tervezés soran.

oktober

Masodik sziiloklub

Erzelmek, indulatok,
konfliktusok kezelése

A csaladok szakmai tAmogatasat és
az 6voda—csalad partneri
egylittmiikddését szolgald, havi
rendszerességu klubalkalmak
szervezése. A témak meghatarozésa
a tanév eleji sziiléi igényfelmérés, a
csaladok visszajelzései és az
aktualisan felmeriil6 sziikségletek
alapjan torténik. Az alkalmak soran
lehet6ség biztositasa szakmai
informacidatadasra, kérdések és
egyéni tapasztalatok megosztasara,
gyakorlati segitségnyujtasra és a
csaladok kozotti tapasztalatcserére.
Az egyes alkalmak végén rovid
visszajelzés gylijtése a kovetkezd
témak ¢és a Szliloklub miikodésének
alakitasahoz.

igényfelmérés — témavalasztas —
Sziiloklub — visszajelzés —
kovetkez6 téma/miikodés alakitasa.

iskolapszichologusok
osztalyfonokok,

Kristal Petra

iskolapszicholégusok
osztalyfonokok,

sziilék

Oktéber 23. -
November 1.

Oszi sziinet

Ugyeleti rend megszervezése,
igyeleti igények felmérése

Tanner Gabor

November 23-27

Téli dekoracid készitése
az épiiletben

Dekoracio6 készitése és kihelyezése a
folyosora és a csoportszobakba

noks kollégak

november

Harmadik sziil6klub

Onallésag tAmogatisa
otthon

A csaladok szakmai tAmogatasat és
az 6voda—csalad partneri
egylittmikodését szolgald, havi
rendszerességli klubalkalmak
szervezése. A témak meghatarozésa
a tanév eleji sziiléi igényfelmérés, a
csaladok visszajelzései €s az
aktualisan felmeriil6 sziikségletek

iskolapszichologusok
osztalyfonokok,

Kristal Petra

iskolapszicholégusok
osztalyfonokok,

sziil6k
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alapjan torténik. Az alkalmak soran
lehetdség biztositasa szakmai
informacioatadasra, kérdések és
egyéni tapasztalatok megosztasara,
gyakorlati segitségnyujtasra és a
csaladok kozotti tapasztalatcserére.
Az egyes alkalmak végén rovid
visszajelzés gylijtése a kovetkezd
témak és a Sziiloklub mikodésének
alakitasahoz.

igényfelmérés — témavalasztds —
Sziiloklub — visszajelzés —
kovetkezd téma/miikodés alakitasa.

December

Prizma Szakmai
Miihelyek

viselkedésszervezés

A mtihelyek soran a résztvevok
konkrét 6vodai helyzetek, esetek és
problémak kozos feldolgozasan,
modszerek és fejlesztd eszkdzok
bemutatasan és kiprobalasan,
valamint a mindennapi pedagogiai
gyakorlat soran alkalmazhatd
megoldasok kozos keresésén
keresztiil osztjak meg
tapasztalataikat. Lehetdség nyilik
video- és esetmegbeszélésre,
szakirodalmi és modszertani
ujdonsagok megismerésére, valamint
sajat jo gyakorlatok bemutatasara. A
mithelyek minden témajaban kiemelt
szempont a gyermekek egyéni
allapotanak, sziikségleteinek és
er6sségeinek figyelembevétele,
valamint a differencialt pedagogiai
tamogatas gyakorlati megvalositasa.
A megszerzett tapasztalatok €s jo
gyakorlatok beépitése a mindennapi
ovodai munkaba, a fejlesztési
tervezésbe €s az intézményi szakmai
gyakorlatba. Negyedéves
rendszerességgel, az dvodai

gyogypedagdgusok

A munkatarsak kozotti
rendszeres szakmai
tapasztalatcsere
megvalosulasa, 1j
modszerek és jo
gyakorlatok
megjelenése a
mindennapi pedagogiai
munkaban, az egységes
szakmai szemlélet és a
differencialt fejlesztési
gyakorlat erésddése.
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munkak6zdsség és a
gyogypedagogusok
egylittmikodésével; alkalmanként
egy-egy kiemelt témara épiilé
gyakorlati mithelymunka.

December 1-12.

Adventi vasar

Az eladasra kinalt targyaknak,
diszeknek az elkészitése, illetve az
elkészités megszervezése. Az asztal
¢és a termékek kihelyezése reggelente
a kapualjba, majd délutanonként
visszahelyezése az épiiletbe. A
befolyt pénzosszeg kezelése.

Az Adventi vasar olyan k6zosségi
programként torténd megszervezése,
amelyben a gyermekek és csaladok
eltérd érdeklédéséhez,
képességeihez és lehetéségeihez
igazodo, valtozatos bekapcsolodasi
formak jelennek meg. A gyermekek
erdsségeire épitd alkotd
tevékenységek, valasztasi
lehet6ségek €s kozos élmények
biztositasa, a csaladok differencialt
bevonasaval és tamogatasaval. A
program szervezése soran a
gyermekek egyéni sziikségleteinek
figyelembevétele, valamint a
munkatarsak egytittmiikodésére és
rugalmas feladatmegosztasara épiild
megvalositas.

noks kollégak

sziilok, gyerekek,
gyogypedagogusok és noks
kollégak

December 4.

Mikulés érkezése,
Mikulas torna

A Mikuléas-csomagok beszerzésének
és Osszeallitasanak tdimogatasa az
szmk-s sziilékkel
egyiittmiikodésben, a gyermekek
¢letkori sajatossagainak, egyéni
sziikségleteinek és esetleges

Szantai Dora
Simonyik Boglarka
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érzékenységeinek
figyelembevételével. A délel6tti
Mikulés-program differencialt,
gyermekkozpontl megszervezése €s
levezénylése, amely lehet6séget
biztosit a gyermekek eltérd
személyiségéhez, érdeklédéséhez és
érzelmi terhelhetdségéhez igazodo
részvételre. A kdzos iinnepi élmény
megteremtése mellett a biztonsagos,
elfogadod 1égkor biztositasa, valamint
a csaladokkal és munkatarsakkal
vald 6sszehangolt egytittmiikodés.

december

Negyedik sziil6klub

Unnepek
gyermekkozpontiian —
hogyan teremtsiink
élményt, ne
teljesitménykényszert?

A csaladok szakmai tAmogatasat és
az 6voda—csalad partneri
egylittmiikodését szolgald, havi
rendszerességti klubalkalmak
szervezése. A témak meghatarozasa
a tanév eleji sziiléi igényfelmérés, a
csaladok visszajelzései és az
aktualisan felmeriil6 sziikségletek
alapjan torténik. Az alkalmak soran
lehet6ség biztositasa szakmai
informacidatadasra, kérdések és
egyéni tapasztalatok megosztasara,
gyakorlati segitségnyujtasra és a
csaladok kozotti tapasztalatcserére.
Az egyes alkalmak végén rovid
visszajelzés gylijtése a kovetkezd
témak és a Sziiloklub miikddésének
alakitasahoz.

igényfelmérés — témavalasztas —
Sziiloklub — visszajelzés —
kovetkezd téma/miikddés alakitasa.

iskolapszichologusok
osztalyfonokok,

Kristal Petra

iskolapszichologusok
osztalyfonokok,

sziilok

December 18.

Karacsonyi tinnepség

Karacsonyi élményprogram
megszervezése €s levezénylése,
amely a magyar karacsonyi
néphagyomanyok és linnepi

Kali Zsoéfia
Simonyik Boglarka
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szokasok életkornak és egyéni
sajatossagoknak megfeleld,
élményalapt kdzvetitésére épiil. A
program soran a gyermekek tobbféle
moddon kapcsolodhatnak az
iinnephez — énekkel, monddkaval,
mozgassal, mesével, népi jatékokkal
és alkototevékenységgel —, igy
minden gyermek szamara biztositott
a sajat képességeihez,
érdeklédéséhez és érzelmi
terhelhetdségéhez igazodo
bekapcsolddas lehetdsége. A kdzos
élményen keresztiil a hagyomanyok
megélése, az Gsszetartozas és a
kozosséghez tartozas érzésének
erdsitése.

Stéger Emma

December 19. -
Januar 4.

Téli sziinet

Ugyeleti rend megszervezése,
iigyeleti igények felmérése

Tanner Gabor

Januar 15

Félévi értékelések
elkészitése

A gyermekek féléves fejlodésének
szakmai értékelése az év soran
folyamatosan gytjtott
megfigyelésekre, dokumentacidkra
és az egyéni fejlesztési célokra
épitve. A gyermek aktualis
allapotanak Gsszevetése sajat
korabbi allapotaval, a fejlédésben
bekovetkezett konkrét valtozasok,
ujonnan megjelend vagy
stabilizal6do készségek, az
Onallosag, egylittmiikddés és
segitségigény valtozasanak
rogzitése. Az értékelés alapjan az
egyéni fejlesztési célok, modszerek
¢és a pedagogusi segitségadas
sziikség szerinti feliillvizsgélata és

Kristal Petra
Fiirjes Csenge
Szalai-Miklés Anna
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modositasa, valamint a sziilok és a
gyermekkel foglalkoz6 szakemberek
felé t6rténd érthetd, realis
visszajelzés biztositasa.

Januar 22.

Félévzaro értekezlet

A masodik sziildi értekezletre vald
felkésziilés, megtartas és
dokumentalés a gyermekek féléves
fejléddésének tudatos nyomon
kovetésére épitve. A gyermekek
fejlodésének értékelése sajat korabbi
allapotukhoz és egyéni fejlesztési
céljaikhoz viszonyitva, konkrétan
megfigyelhetd valtozasok, elért
eredmények, tovabbi tamogatast
igénylo teriiletek €s a segitségigény
valtozasanak figyelembevételével. A
tapasztalatok alapjan az egyéni
fejlesztési célok és a fejlesztési
mddszerek sziikség szerinti
feliilvizsgalata, valamint a sziil6k
felé torténd érthetd, realis és
személyre szabott visszajelzés
biztositasa.

Tanner Gabor
Kristal Petra

sziilok, gyogypedagdgusok,
gyogypedagogiai asszisztensek,
dajkak

Januar 25,26,27

Sziiléi értekezlet

A sziil6i értekezlet soran a
gyermekek féléves fejlodésérdl a
folyamatos megfigyelésekre és
dokumentaciora épiild, személyre
szabott visszajelzés nyljtasa. A
gyermekek fejlédésének sajat
korabbi allapotukhoz és egyéni
fejlesztési céljaikhoz viszonyitott
bemutatasa, az erdsségek, elért
eredmények és tovabbi tamogatast
igénylo teriiletek kiemelésével. A
sziilok bevonasa a gyermek
fejlédésének kozos értelmezésébe,

Fiirjes Csenge
Szalai- Miklés Anna
Kristal Petra
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valamint az otthoni és dévodai
tamogatds lehetdségeinek
egyeztetése.

Januar masodik
fele

Nyilt napok az érdekl6dd
szlilok szamara

Az érdeklédd 1) gyermekek
sziileinek bejelentkezés

Tanner Gabor

Februar 1-5.

Téli projekthét / medve-
nap

A hét mindennapjéra egy-egy
jatékotlet, feladat elokészitése a
harom csoport szamara, amelyet a
gyogypedagogusok a fejlesztd
foglalkozasokon beépitenek a napi
tevékenységek kozé.

Minimum 1 db k6zos tevékenység
megtervezése ¢€s levezénylése a
harom csoport szdmara.

Kali Zs6fia
Thaly Tiinde
Simonyik Boglarka

februar

Otodik sziiléklub

Jaték és fejloddés — mivel
¢és hogyan jatsszunk?

A csaladok szakmai tamogatasat és
az 6voda—csalad partneri
egylittmikodését szolgald, havi
rendszerességi klubalkalmak
szervezése. A témak meghatarozasa
a tanév eleji sziiléi igényfelmérés, a
csaladok visszajelzései és az
aktualisan felmeriil6 sziikségletek
alapjan torténik. Az alkalmak soran
lehetGség biztositasa szakmai
informacidatadasra, kérdések és
egyéni tapasztalatok megosztasara,
gyakorlati segitségnyujtasra és a
csaladok kozotti tapasztalatcserére.
Az egyes alkalmak végén rovid
visszajelzés gylijtése a kovetkezd
témak és a Sziiloklub miikodésének
alakitasahoz.

igényfelmérés — témavalasztas —
Sziiloklub — visszajelzés —
kovetkezd téma/miikodés alakitasa.

iskolapszichologusok
osztalyfonokok,

Kristal Petra

iskolapszichologusok
osztalyfonokok,

sziil6k
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Oktober

Prizma Szakmai
Miihelyek

digitalis pedagogia és
mesterséges intelligencia

A mtihelyek soran a résztvevok
konkrét 6vodai helyzetek, esetek és
problémak kdzds feldolgozasan,
modszerek és fejlesztd eszkdzok
bemutatasan és kiprobalasan,
valamint a mindennapi pedagogiai
gyakorlat soran alkalmazhatd
megoldasok kozds keresésén
keresztiil osztjak meg
tapasztalataikat. Lehetdség nyilik
video- és esetmegbeszélésre,
szakirodalmi és modszertani
ujdonsagok megismerésére, valamint
sajat jo gyakorlatok bemutatdsara. A
mithelyek minden témajaban kiemelt
szempont a gyermekek egyéni
allapotanak, sziikségleteinek és
erésségeinek figyelembevétele,
valamint a differencialt pedagogiai
tamogatas gyakorlati megvaldsitasa.
A megszerzett tapasztalatok és jo
gyakorlatok beépitése a mindennapi
ovodai munkaba, a fejlesztési
tervezésbe €s az intézményi szakmai
gyakorlatba. Negyedéves
rendszerességgel, az dvodai
munkak6zosség és a
gyogypedagdgusok
egylittmikodésével; alkalmanként
egy-egy kiemelt témara épiild
gyakorlati miithelymunka.

gyogypedagogusok

A munkatarsak kozotti
rendszeres szakmai
tapasztalatcsere
megvalosulasa, 1j
mobdszerek és jo
gyakorlatok
megjelenése a
mindennapi pedagogiai
munkaban, az egységes
szakmai szemlélet és a
differencialt fejlesztési
gyakorlat erésddése.

Februar

Farsang

A gyermekek életkori és egyéni
sajatossagaihoz igazodo, vidam,
élményalapt kdzosségi program
megvalositasa, amelyben a
gyermekek kiilonb6zé mdédokon —
jelmezben, zenével, mozgassal,

tanccal, mondokakkal és jatékos

Kali Zso6fia
Thaly Tiinde
Simonyik Boglarka
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tevékenységekkel — kapcsolodhatnak
be. A program soran az egyéni
képességek, érdeklodés és érzelmi
terhelhetdség figyelembevétele, a
szabad valasztas és a valtozatos
részvételi lehetdségek biztositasa, a
kozos élmény és a kdzdsséghez
tartozas erdsitése.

Februar 26. Farsangi Prizma Gala Az intézmény kiemelt rendezvényén | Tanner Gabor
valé bemutatkoz6 részvétel a Kristal Petra
szervezOkkel torténé megallapodas
alapjan.
Tankertileti pedagogiai Felkésziilés a bemutatd orara, majd | Kali Zsofia
napok annak megtartasa. Ezt kovetGen Fiirjes Csenge
beszélgetés a latogatokkal
Marcius 1-5. Tavaszi dekoracio Dekoracio készitése és kihelyezése a | noks kollégak
készitése az épiiletben folyosora és a csoportszobakba
Marcius Ovodakoéstolgato sziilok, tobbségi 6voda
vezetdje, pedagogiai
szakszolgalat vezetdje
marcius Hatodik sziiléklub A csaladok szakmai tAmogatasat és iskolapszicholdgusok | iskolapszichologusok
az 6voda—csalad partneri
Mesék, egylttmikodését szolgalo, havi osztalyféndkok, osztalyfénskok,
képernyShasznalat, rendszerességli klubalkalmak
digitalis egyensuly szervezése. A témak meghatarozasa | o . potea sziilék

a tanév eleji sziiléi igényfelmérés, a
csaladok visszajelzései és az
aktualisan felmeriil6 sziikségletek
alapjan torténik. Az alkalmak soran
lehetdség biztositasa szakmai
informacioatadasra, kérdések és
egyéni tapasztalatok megosztasara,
gyakorlati segitségnyujtasra és a
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csaladok kozotti tapasztalatcserére.
Az egyes alkalmak végén rovid
visszajelzés gyljtése a kovetkezo
témak és a Sziiloklub miikodésének
alakitasahoz.

igényfelmérés — témavalasztas —
Sziiloklub — visszajelzés —
kovetkez6 téma/miikodés alakitasa.

marcius 25-
aprilis 4.

Tavaszi szlinet

Ugyeleti rend megszervezése,
iigyeleti igények felmérése

Tanner Gabor

aprilis 12.

Urutazas vilagnapja

A hét mindennapjara egy-egy
jatékotlet, feladat elokészitése a
harom csoport szdmara, amelyet a
gyogypedagogusok a fejlesztd
foglalkozasokon beépitenek a napi
tevékenységek kozé.

Minimum 1 db kdzds tevékenység
megtervezése és levezénylése a
harom csoport szamara.

Thaly Tiinde
Szantai Dora
Simonyik Boglarka

gyermekek,

gyogypedagogusok,
gyogypedagogiai asszisztensek,
dajkak

aprilis 20.

Hetedik sziiloklub

Mozgas, figyelem és
tanulas jatékosan

A csaladok szakmai tAmogatasat és
az 6voda—csalad partneri
egylittmiikodését szolgald, havi
rendszerességi klubalkalmak
szervezése. A témak meghatarozasa
a tanév eleji sziil6i igényfelmérés, a
csaladok visszajelzései és az
aktualisan felmeriil6 sziikségletek
alapjan torténik. Az alkalmak soran
lehetGség biztositasa szakmai
informacioatadasra, kérdések és
egyéni tapasztalatok megosztasara,
gyakorlati segitségnyujtasra és a
csaladok kozotti tapasztalatcserére.
Az egyes alkalmak végén rovid
visszajelzés gytiijtése a kdvetkezd
témak ¢és a Sziil6klub miikodésének
alakitasdhoz.

iskolapszicholégusok
osztalyfonokok,

Kristal Petra

iskolapszicholégusok
osztalyfonokok,

sziilok
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igényfelmérés — témavalasztds —
Sziiléklub — visszajelzés —
kovetkez6 téma/miikodés alakitasa.

Majus

Prizma Szakmai
Miihelyek

csaladokkal val6 partneri
kommunikacio

A miihelyek soran a résztvevok
konkrét 6vodai helyzetek, esetek és
problémak kdzds feldolgozasan,
modszerek és fejlesztd eszkdzok
bemutatasan és kiprobalasan,
valamint a mindennapi pedagogiai
gyakorlat soran alkalmazhatd
megoldasok kozos keresésén
keresztiil osztjak meg
tapasztalataikat. Lehetdség nyilik
video- és esetmegbeszélésre,
szakirodalmi és modszertani
tjdonsagok megismerésére, valamint
sajat jo gyakorlatok bemutatasara. A
mithelyek minden témajaban kiemelt
szempont a gyermekek egyéni
allapotanak, sziikségleteinek és
erésségeinek figyelembevétele,
valamint a differencialt pedagogiai
tamogatas gyakorlati megvalositasa.
A megszerzett tapasztalatok €s jo
gyakorlatok beépitése a mindennapi
ovodai munkaba, a fejlesztési
tervezésbe és az intézményi szakmai
gyakorlatba. Negyedéves
rendszerességgel, az dvodai
munkak6zosség és a
gyogypedagdgusok
egylittmikodésével; alkalmanként
egy-egy kiemelt témara épiild
gyakorlati miihelymunka.

gyogypedagogusok

A munkatarsak kozotti
rendszeres szakmai
tapasztalatcsere
megvalosulasa, 1j
mobdszerek és jo
gyakorlatok
megjelenése a
mindennapi pedagogiai
munkaban, az egységes
szakmai szemlélet és a
differencialt fejlesztési
gyakorlat erésddése.

Majus 3-7.

délutani csaladi program

Egy délutani csaladi program
megszervezése (pl.: kézmiiveskedés,
k6z0s éneklés-korjatékok stb.

Thaly Tiinde
Szantai Dora
Simonyik Boglarka

gyermekek,
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gyogypedagogusok,
gyogypedagogiai asszisztensek,
dajkak

majus

Nyolcadik sziil6klub

Ovoda-iskola atmenet, az
iskolara val¢6 felkésziilés

A csaladok szakmai tAmogatasat és
az 6voda—csalad partneri
egylittmiikddését szolgald, havi
rendszerességu klubalkalmak
szervezése. A témak meghatarozasa
a tanév eleji sziiléi igényfelmérés, a
csaladok visszajelzései és az
aktualisan felmeriil6 sziikségletek
alapjan torténik. Az alkalmak soran
lehetdség biztositasa szakmai
informacioatadasra, kérdések és
egyéni tapasztalatok megosztasara,
gyakorlati segitségnytjtasra és a
csaladok kozotti tapasztalatcserére.
Az egyes alkalmak végén rovid
visszajelzés gylijtése a kovetkezd
témak és a Sziiloklub miikodésének
alakitasahoz.

igényfelmérés — témavalasztas —
Sziiloklub — visszajelzés —
kovetkez6 téma/mitkodés alakitdsa.

iskolapszicholégusok
osztalyfonokok,

Kristal Petra

iskolapszicholégusok
osztalyfonokok,

sziilék

majus

Tankételes gyermekek
egyéni felmérése

A tankételes kora gyermekek
iskolakezdéshez sziikséges
készségeinek és kompetencidinak
komplex, egyéni sajatossdgokra
épiilé felmérése. A kognitiv
képességek mellett a kommunikacio,
onallosag, figyelem és feladattartas,
szocialis készségek, érzelmi
szabalyozas, alkalmazkodas,
segitségkérés, munkatempo és
terhelhetdség vizsgalata. Az
eredmények alapjan a gyermek
erdsségeinek és tamogatast igényld
teriileteinek azonositasa, az egyéni

Kristal Petra Fiirjes
Csenge, Szalai-
Miklés Anna
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fejlesztési célok sziikség szerinti
pontositasa, valamint az 6voda—
iskola atmenetet segitd személyre
szabott tAmogatas megtervezése.

vezénylése. Meghivok készitése a
csaladoknak.

Thaly Tiinde

Szalai- Miklos Anna
Kali Zsofia

Szanto Doéra

majus utolso Munkaterv Nem kizarolag azt vizsgaljuk, hogy Tanner Gabor gyogypedagogusok, noks
hete megvalosulasanak egy program vagy feladat Kristal Petra, kollégak
értékelése megtortént-e, hanem annak
eredményét és hatasat is.
Janius els6 hete | Kirandulas Ko6z6s 6vodai kirandulas Simonyik Boglarka | gyermekek,
megszervezése. Busz igénylése, Stéger Emma gyogypedagogusok,
sziil6i engedélyek ellendrzése Thaly Tiinde gyogypedagogiai asszisztensek,
/frissitése. dajkak
junius 2. Ev végi értékelések, Kristal Petra gyogypedagogusok,
adminisztracio Fiirjes Csenge gyogypedagogiai asszisztensek
Szalai-Miklos Anna | dajkék
Junius 10. IV. Prizma Junialis az intézményi szintli rendezvénye gyermekek,
valo aktiv részvétel a szervezok gyogypedagogusok,
igényeihez igazodva gyogypedagogiai asszisztensek,
dajkak
Janius 7-11. Nyari, ballagasi dekoracio noks kollégak
készitése
Junius 18. Ballagas A ballagasi iinnep megszervezése, Fiirjes Csenge gyermekek, sziilok,

gyogypedagogusok,
gyogypedagogiai asszisztensek,
dajkak

Budapest, 2026. augusztus 29.., Kristal Petra, munkakozosségvezetd, Tanner Gabor
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2. Altalanos iskolai intézményegység munkaterve

A Prizma Altalanos Iskola és Ovoda, EGYMI 4ltalanos iskolai intézményegység Munkaterve
az iskola hagyomanyait €s szokasait figyelembe véve és tiszteletben tartva, az aktualis torvényi
rendelkezések, szakmai irdnymutatasok, és az egész intézmény életét befolyasold valtozasok
alapjan késziilt el.

Iskolai intézményegységiink nagyon fontos célja tovabbra is, hogy magas szinvonalli szakmai
munkat végezzen a nevelOtestiiletiink, a teljességre valo torekedve vegylik figyelembe mind a
szlildk, mind pedig a gyermekek specialis szlikségleteit. I[ranymutatoként a gyermekek egyedi,

sériilésspecifikus megsegitése, fejlesztése és nevelése szolgal.

1. Helyzetjelentés

- Személyi feltételek:

Az altalanos iskolai miikddéshez, valamint a kiemelt szakmai feladatok magas szinvonalu
ellatasdhoz elengedhetetlen a megfeleld személyi feltételek biztositdsa. Huméanerdforrasunk
tekintetében kiemelt jelent6ségli a neveldtestiilet stabilitasdnak megdrzése, a megfeleld
szakmai létszam biztositasa, valamint a munkatarsak folyamatos timogatasa.

A 2026/2027-es tanévet 2026. szeptember 1-jén kozel teljes személyi allomannyal kezdtiik
meg. Gyogypedagogusi munkakorben jelenleg nincs betdltetlen allashelylink, mig

gyogypedagogiai asszisztensi munkakorben 2 betdltetlen statusszal rendelkeziink.

Fdéigazgato: 1 16

Foéigazgato-helyettes: 3 {6

Iskolai intézményegységvezetd: 1 f6 (iskolai intézményegység-vezetd jogkorben ellatd
helyettes)

Gyobgypedagdgus, pedagdgus munkakdor: 58 £6

Gyogypedagdgiai munkat segitd asszisztensek: 35 {6

Konduktor: 3 6

Angol tanar: 1 6

Testneveld tanar: 1 {6

Rajz- és vizualis tanar: 1 f6

Szocialpedagogus: 1 6

113



Személyi feltételek

J/

FGigazgato = FGigazgatd-helyettes
= |skolai intézményegységvezets = Gyogypedagdgus, pedagdgus munkakor
m Konduktor = Angol tanar
m Testneveld tanar m Rajz- és vizudlis tanar
m Szocialpedagogus m KGnyvtaros

m |skolai pszichologus
Konyvtaros: 1 f6
Iskolai pszicholégus: 3 6

- Tanuloi létszam:

A tanuloi 1étszdm az elmult tanévekben — a 2024/2025-0s és a 2025/2026-o0s tanévben —

fokozatos ndvekedést mutatott. A 2026/2027-es tanévet a szeptember 1-jei adatok alapjan 181

Tanuld létszam

185

180

175

170

165

160

155
2024/2025 tanév 2025/2026 tanév 2026/2027 tanév

@ 1. adatsor
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f6 tanuloval kezdtiik meg, amely az el6z6 tanévekhez viszonyitva tovabbra is a tanul6i 1étszam

novekedését jelzi.

2. 2026/2027 tanév feladatai

- Kiemelt feladatai:

A f6igazgatd vezetdi palyazatdban megfogalmazottaknak megfeleléen minden tanév egy
kiemelt fejlesztési teriilet koré szervezodik, amely az adott tanév szakmai és intézményi
munkajanak meghataroz6 fokuszat jelenti. Ennek megfeleléen a 2024/2025-6s tanév a
megujulas éve, a 2025/2026-0s tanév az egyiittmiikodés éve, mig a 2026/2027-es tanév a
differencialas éve. A 2026/2027-es tanév kiemelt célja, hogy a differencialas szemlélete és
gyakorlata az intézmény pedagdgiai munkdjanak valamennyi teriiletén hangstlyosabban
jelenjen meg, igazodva tanuldink egyéni sziikségleteihez, képességeihez ¢és fejlesztési
lehetdségeihez.
e Nyilt nap szervezése:

o Tobbségi iskoldban dolgozd pedagdgus kollégak részére — félévente egy
alkalommal (8szi ¢és tavaszi iddszakban): utazdpedagdgiai héldzattal
egylttmiikodve lehetOséget biztositunk a tobbségi intézményekben dolgozd
pedagégusok szamdra, hogy intézményiinkben megismerjék a differencialt
oktatds gyakorlati mddszereit és eszkdzeit, valamint betekintést nyerjenek a
sajatos nevelési igényli tanulok mindennapi nevelésébe-oktatasaba.

o Sziildknek — félévente egy alkalommal (Oszi €s tavaszi iddszakban): el se
kezd6dott a 2026/2027 tanév, mar folyamatos sziild felkereséseket kapunk, hogy
a gyermekiik szeretne a Prizma Altalanos Iskoldba jarni. Szeretnénk biztositani
a szliléknek egy Nyilt napot, melyben mindenféle nagyon fontos informaciokat
szeretnénk megosztani — atadni.

e Workshop szervezése:

o Az o6voda ¢és az utazopedagdgus halozattal egylittmiikodve szeretnénk
»Workshop”-at tartani az intézményiinkben. 2026/2027-es tanév, a
differencialas éve keretében olyan gyakorlatorientalt workshop megvalositasat
tervezziik intézményiinkben, amely lehetdséget biztosit a gyogypedagogusok €s
gyogypedagogiai asszisztensek szamdra a differencialt nevelés-oktatds soran
alkalmazhaté modszerek, eljarasok, eszk6zok és segédanyagok megismerésére.

A workshop célja a szakmai tudas ¢€s tapasztalatok megosztasa, 01j, a mindennapi
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pedagogiai gyakorlatban is jol alkalmazhaté mddszerek és eszk6zok bemutatasa,
valamint azok gyakorlati kiprobalasa. A program hozzajarulhat ahhoz, hogy a
résztvevO kollégdk bovitsék modszertani eszkoztarukat, és a megismert jo
gyakorlatokat sajat munkajuk soran, a tanulok egyéni sziikségleteihez igazodva,

a differencialt oktatasban is alkalmazni tudjak.

e Auti tantirgy specifikus egyéni fejlesztési terv irdsa

o

A differencialt évéhez szorosan kapcsolodik az, hogy az auti tagozaton a tanulok
egyéni képességeit, sziikségleteit és fejlesztési lehetOségeit, valamint a
kerettantervet (tanmenet segitségével) figyelembe véve tantargy specifikus

egyéni fejlesztési tervet irnak a gyogypedagdgus kollégdink.

e Projekthetek megszervezése

o

Augusztus kdzepén az also6 tagozat szdmara koézpontilag megkiildott 14 pontos
szakmai javaslat alapjan célunk, hogy a 2026/2027-es tanévben félévente,

telephelyenként egy-egy projekthetet szervezziink és valdsitsunk meg.

e Munkak(zdsségek atstrukturdldsa:

o

A 2026/2027-es tanévben célunk az intézményi munkakozosségek
struktirdjanak feliilvizsgalata és sziikség szerinti atszervezése. Az atalakitas
soran toreksziink arra, hogy a munkakozosségek Osszetétele és szakmai fokusza
jobban igazodjon az intézmény jelenlegi szervezeti felépitéséhez, a tanuldi
Osszetételhez, valamint az elSttiink 4ll6 szakmai feladatokhoz és fejlesztési
célokhoz. Az 4talakitas soran figyelembe kell venniink az als6 tagozat szamara
megfogalmazott, kézpontilag megkiildott 14 pontos javaslatcsomagot, valamint
az intézményi szakmai €s szervezeti feladatok valtozasait.

Minimum 2 munkakdzdsségben kell belépni a 2026/2027 tanévben dolgozo
gyogypedagogus kollégaknak. A nagy munkakozosségek (TA-AS és EA-AS)
allnak egy munkako6zosségi vezetdbdl és harom munkacsoportvezetobdl (also —
fels6 — auti).

A tandran kiviili munkakdzosségekben minimum 10 gydgypedagogiai

asszisztens kolléganak be kell Iépnie.

- Belso ellenorzési feladatai:

Tevékenység Felelds Erintettek Hatarido, Termék
megnevezése kore gyakorisag
Sziildi értekezlet | iskolai vezetdség | osztalyfonoko | 2026.08.25. jelenléti iv

az 0j tanulok
sziileinek

k, ) tanuldk
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sziilei/gondvi
seldi

Gyermekek/tanu | iskolai gyogypedago | 2026.08.31. csoportnévso

16k osztalyba vezetOség gusok, r,

sorolasa tanulok osztalynévsor

Sziil6i értekezlet | iskolai vezetdség | osztalyfonoko | 2026.09.02. Lehel | jelenléti iv,

a jelenlegi K, a jelenlegi | 2026.09.03. Vaci tanuloi

tanulok sziilei tanulok dokumentéci

szamara szlilei/gondvi ok kitoltése,

seloi hazirend

elfogadaséna
k
dokumentaci
Oja

Az iskolai gyogypedago | 2026.09.30. feltoltott

intézményegysé | vezetdség gusok adatbazis

gre vonatkozo

adatok feltoltése

a Kréta

rendszerbe

A gondvisel6k iskolai vezetdség | osztalyfonok | 2026.09.30. Kréta

belépésének gyogypedagod

ellendrzése — gus kolléga,

Kréta sziilok

Személyi iskolai vezetdség | osztalyfénoko | 2026.09.30. hianylista-

anyagok Kk ennek potlasa

meglétének

ellendrzése

(adatlap /sziilok

e-mail cime/,

kérelmek,

bizonyitvany)

Nyilvantartasok | iskolai vezet6ség | osztalyfonoko | 2026. 09.30. nyilvantartas

(pl. HH, HHH, k ok

veszélyeztetette

k, nem magyar

allampolgarok,

bejarok)

Tanuloi iskolai vezetdség | osztalyfonoko | 2026.09.04. — digitalis e-

portfoliok K, osztalyfonok portfolio;

kiegészitése, tarspedagégu | 2026.09.09. — papirformaba

feltoltése és sok munkak6zdsségi n levo e-

ellendrzése vezetok portfolio

2026.09.13. —
iskolai vezetdk

Egyéni iskolai vezetdség | osztalyfénokd | aktualisan tanuloi

fejlesztési k, egyéni portfolio,

tervek fejlesztok egyéni

elkészitésének fejlesztési
terv
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koordinalasa és

ellendérzése
Tanmenetek iskolai gyogypedago | 2026.09.18. -> tanmenet
elkészitése és vezetOség, gusok munkako6zosségive | dokumentaci
ellendrzése munkak6zosségi zetoknek 0
vezetok, 2026.09.25. ->
munkacsoportve iskolai
zetok vezetdségnek
Munkak6zosség | munkakozosségv | gyogypedagd | 2026.oktdbertdl Osszesitett
enkénti ezetOk, iskolai gusok 2027. februartol belsd
hospitalasi rend | vezetdség hospitalasi
kidolgozasa rend
Pélyavalasztasi | iskolai vezetdség | 8. 2026. november 02. | jelenléti iv
sziiloi értekezlet évfolyamosok
sziilei
Pélyavalasztasi | iskolai vezetdség | 8. évfolyam a kozépiskolak altal
intézménylatoga osztalyfonoke | meghirdetett nyilt
tasok ; 8. napokon
szervezése ¢vfolyamos
tanulok
Tovabbtanulok | iskolai vezetdség | 8. évfolyamos | 2026. februar 22. jelentkezési
jelentkezési tanulok és lapok
lapjanak sziileik
kitoltése,
postazasa
Tovabbtanulok | iskolai vezetdség | 8. évfolyamos | 2026. dprilis 6 — 8. | mddositott
adatlapjainak tanulok és jelentkezési
modositasa sziileik lapok
Osztalyozovizsg | iskolai gyogypedago | 2027.01.29-ig osztalyozo-
a, javitovizsga vezetoség gusok, 2027.06.21.-t61 vagy
tanulok 2027.08.31-ig javitovizsga
jegyzékdnyv
Bizonyitvany iskolai osztalyfénoko | 2026. junius 18. nyomtatott
poétlapok, vezetOség Kk bizonyitvany
torzslapok potlapok,
ellendrzése a torzslapok
Kréta
rendszerben
Bizonyitvany iskolai vezetéség | iskolai 2026. janius 30. torzslapok
torzslapok vezetoseég,
nyomtatasa a rendszergazd
Kréta a
rendszerben
rogzitett adatok
ellendrzése utan
Szakértoi iskolai vezetdség | osztalyfonoko | 2026. janius 30. vizsgalatkérel
Bizottsagok k, sziilok em papirok
tajékoztatasa a kitoltése

2027/2028. évi
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kontrollvizsgalat
okrol

Felvétel-tavozas | iskolai sziil6/gondvis | aktualisan személyi

dokumentélasa | vezetdség eld anyag
nyilvéantartas,
beirasi naplo

Felvétel-tavozas | iskolai vezetdség | tantestiilet aktualisan személyi

dokumentélasa anyag
nyilvéantartas
a
Kréta
KIR

Kréta; KIR iskolai vezetdség | tanulok aktualisan valtozas-

adatkozlés - bejelentd

tanulok nyomtatvany

érkezése- Kréta

tavozasa, tanuloi KIR

adatok

karbantartdsa

Sziiléi kérelmek | féigazgato, szililé/gondvis | aktudlisan hatarozat

elbiralasanak foigazgato- eld;

elokészitése, helyettes, iskolai | gyermekjoléti

hatarozatok vezetdség szolgalat

elokészitése

(magantanulo6i

statusz,

felmentés egyéb

foglalkozasok

latogatasa alol

sth.)

Pedagbgusi iskolai vezetdség | gyogypedagd | aktualisan jelenléti iv

fogadoorak, gusok, dokumentaci

szulo1 osztalyfonoko ok

értekezletek Kk

koordinalasa és

ellendrzése

Pedagodgiai iskolai vezetdség | osztalyfénoko | aktualisan pedagogiai

vélemények k vélemények

elkészitésének

koordinalasa és

ellendrzése

Rendezvényeke | iskolai vezetéség | versenyek, aktualisan

n, versenyeken a rendezvények

képviselet feleldsei

biztositdsa

Mini értekezlet | iskolai vezetéség | tantestiilet

megtartasa

hibrid formaban
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Aktualis iskolai vezetdség | tantestiilet havonta munkatervi
munkatervi feladatok
feladatok tablazata
kikiildése a

kollégék felé és

visszajelzés

azok

megvaldsulasard

I

Tanuloi és iskolai vezet6ség | tantestiilet folyamatos aktualizalt
iskolai tanulok nyilvantartas
alkalmazotti Kréta
elektronikus KIR
nyilvantartas

frissitése

Taniigyi iskolai tanulok folyamatos aktualizalt
nyilvantartas vezetdség nyilvantartas
készitése €s

frissitése

Munkakozosség | iskolai vezetdség | nevelGtestiilet | folyamatos munkaterv
ek menedzselése

Ora/foglakozas | iskolai vezetéség | neveldtestiilet | folyamatosan oravazlat,
latogatasok, latogatasi
oraclemzések jegyzokonyv
Egyéb iskolai vezet6ség | tantestiilet folyamatosan latogatasi
foglalkozasok, jegyz6konyv
igyeletek

latogatasa

Szakért6i iskolai vezet6ség | szakértoi folyamatosan szakértoi
feliilvizsgalatok, bizottsagok kérelem,
vélemények, intézménykij
intézménykijeldl elolési

¢s kérése kérelem
Naploellendrzés | iskolai vezetdség | tantestiilet folyamatosan naploellendrz
: hidnyzasok oraadok ési

jelentése visszajelzés
Az iskolai tantestiilet folyamatos tajékoztatd
intézményegysé | intézményegyseg email kiildése
get érintd vezetése szlikség
jogszabalyvaltoz esetén

asok nyomon

kovetése

Gyermekvédelm | iskolai vezetdség | osztalyfénoko | folyamatosan — heti | gyermekvéde
ijelzések: K, egy alkalommal, Imi
hianyzasok gyogypedago6 | kijelolt idépontban | dokumentaci
Osszegyljtése, gusok konzultacio 6 (Kréta
tanuloval rendszerbdl
kapcsolatos letoltése)
észrevételek
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3. 2026/2027 tanév rendje és helyi rendje
- Tanév rendje 2026/2027 tanév

o Els6 tanitasi nap: 2026. szeptember 01.
o Utolso tanitasi nap: 2027. janius 18.
o A tanitasi napok szama 6sszesen: 180 nap
- Félév rendje
o Elsé félév
= A tanév els6 féléve 2027. januar 22-ig tart, az iskolak legkés6bb 2027.
januar 29-ig minden sziilét és gondviseldt tdjékoztatni kell a félév
eredményeirdl.
O Misodik félév
® A tanév masodik féléve 2027. januar 25-t6l kezd6dik 2027. janius 18-

ig.
- Iskolai tanitasi sziinetek
Idoszak Utolso tanitasi nap Elso tanitasi nap a
a sziinet elott sgiinet utdn
Oszi sziinet | 2026.10.23 — 2026.11.02. 2026.10.22. 2026.11.03.
Téli sziinet | 2026.12.19. — 2027.01.03. 2026.12.18. 2027.01.04.
Tavaszi 2027.03.25. — 2027.04.04. 2027.03.24. 2027.04.05.
sziinet
Nyari 2027.06.19 —tol 2027.06.18. -
sgiinet
- Tanitas nélkiilli munkanapok
Esemény Felelos Idopont Részvevok
1. | Prizma nap Lakos Judit 2026.09.28. tantestiilet
2. | Intézménylatogatas — | munkakdzosségvezetok | 2027.02.12. iskolai
Bels6 szakmai nap tantestiilet

3.

4. | Rekracios nap megvalasztott 2027.05.03. iskolai
felelosok: Tanoran tantestiilet
kiviili munkak6z0sség

5. | Prizma  Junidlis  — | megvalasztott 2027.06.10. tantestiilet

Csaladi nap felelésok: Tandran egész intézmény
kiviili munkakozosség neveldtestiilet,
tanulok, sziilok,
meghivott
vendégek
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Témahetek és témanapok

Esemény Felelos Idépont
1. Magyar Didksport Napja | megvalasztott 2026.09.25.
- - feleldsok:
2. Diakok hangja Tanorén Kiviili 2026.10.20.
3. | Palyaorientacios nap munkak0z0sség 2026.10.22.
4. | PENZ7 2027.03.01 — 05.
5. Digitalis témahét 2027.04.05- 09.
6. Fenntarthatdsagi témahét 2027.04.19 — 23.
- Projekthetek és nyilt napok
Esemény Felelos Idopont
1. | Nyilt nap - tobbségi | iskolai vezetdség | 2026.11.10.
pedagogusoknak (Vaci)
2. Marton — napi projekthét | alsos 2026.11.10 — 14.
munkacsoportvezetd
(Véci)
3. Nyilt nap — sziilok szdmara | iskolai vezetdség | 2026.11.17.
(Lehel)
4, Nyilt nap — sziilok szdmara | iskolai vezetdség | 2026.11.18.
(Lehel)
5. Nyilt nap — sziilok szdmara | iskolai vezetdség | 2026.11.18.
(Véci)
6. Farsangi projekthét alsos 2027.02.08 — 12.
munkacsoportvezetd
(Véci)
7. Nyilt nap — sziil6k szdmara | iskolai vezetdség | 2027.03.09.
(Véci)
8. Nyilt nap — sziil6k szdmara | iskolai vezetdség | 2027.03.16.
(Lehel)
9. Nyilt nap — tobbségi | iskolai vezetdség | 2027.03.17.
pedagogusoknak (Lehel)
10. | Nyilt nap — tObbségi | iskolai vezetdség | 2027.04.15.
pedagdgusoknak (Véci)

4. Iskolai intézményegység munkakozosségei és azok munkatervei

Az iskolai intézményegység két nagy szakmai munkakozossége:

o 1. Tanulasban akadalyozott tanulokat ellato tagozat munkatérsait €s az Autizmus

spektrumzavarral €16 tanuldk ellatasat biztositd tagozat négy osztalyat foglalja

magaba (TA — AS)
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Ez a munkak6zosség az 1134 Budapest, Lehel utca 16. szam alatti

telephelyen miikodo iskola. A 2026/2027 tanév szeptember 1-ei allapot

szerint 53 6 gyogypedagogus és gyogypedagogiai asszisztens a tagja.

Munkako6zosségi vezetd: Hajdu Marta

A munkak6zosség kiemelt feladatai kozé tartozik a differencialt évében

o feladatuk a tanuldk egyéni sziikségleteihez igazodo, tdmogatod
pedagbgiai kornyezet kialakitasa

hospitalasok és reflektiv szakmai megbeszélések

differencialt feladatok és jo gyakorlatok gyljtése

kozos szakmai feladat- és otletgytijtemény kialakitasa

belsé workshopok ¢és el6adasok szervezése a szakmai napokon
digitalis ¢és vizudlis eszkozok differencialt alkalmazésanak

bévitése

o 2. FErtelmileg akadalyozott tanulokat ellatd tagozat és az Autizmus

spektrumzavarral rendelkez6 tanulok tagozatabol 6 osztaly gyogypedagdgusait

és segité munkatarsait foglalja magaba. (EA — AS)

Ez a munkakozosség az 1134 Budapest, Vaci ut 57. szam alatti

telephelyen miikodi iskola. A 2026/2027 tanév szeptember 1-ei allapot

szerint 47 6 gyogypedagogus €s gyogypedagogiai asszisztens a tagja.

Munkako6z6sségi vezetd: Berki Dorina

A munkakozdsség kiemelt feladatai kozé tartozik a differencialt évében

A programok szervezésekor a tanuldok képességprofiljahoz
igazitott tevékenységek megvalasztdsa (konnyebb feladatok —

nehezebb feladatok)

A tanuldk a sajat képességeiknek megfelelden kapcsolddhatnak

be az oktatasba

differencidlt feladatadds a feladat mennyiségét, nehézségét,

id6tartamat és az onallosag mértékét figyelembe véve
Segitségnyujtas a promt hierarchidnak megfeleléen

Vizualis napirendek, munkarendek, folyamatabrak alkalmazasa
Egyéni jutalmazasi és motivacios rendszerek kidolgozasa

Folyamatos kapcsolattartas a két tagozat kozott (EA és AS)
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® Az auti tagozaton: szlilok €s intézmény kozott egylittmikodési

megallapodas kidolgozasa és alkalmazasa

Egvéni fejleszto munkakozossége

o A 2026/2027-es tanévben mindkét telephelyen gyogypedagdgus kollégak latjak

el az egyéni fejlesztdi feladatokat. A munkakozosséget egy f6 munkak6zosség-

vezetd iranyitja, a munkakozosségnek 2026. szeptember 1-jei allapot szerint 17

f6 gyogypedagdgus a tagja.

o Munkako6zosségi vezetd: Fiigedi Ildiko

o A munkakdzosség kiemelt feladatai kozé tartozik a differencialt évében:

Egyéni fejlesztési terv: kiilon oszlopként jelenik meg az egyéni
differencialas — heterogén csoportok miatt fontos (hogy a fejlesztések a
gyermekek egyéni szilikségleteihez legyenek igazitva) (feladatok
kivélasztasa, jutalmazas, fejlesztd eszkozok és igy tovabb)

Bels6é tuddsmegosztas: egyéni differencialas: hospitalasi alkalmak,
szakmai eszkoztar bovitése, jO gyakorlatok megismerése - tapasztalat
szerzése; szakmai programok szervezése - differencialas téma kdrében

szervezni

Osztalvfonoki munkakozossége

o A 2026/2027-es tanévben mindkét telephelyen az adott osztalyokban/sszevont

csoportokban egy — egy osztalyfénok kolléga latja el az osztalyfénoki

feladatokat. A munkak6zosséget egy fO0 munkakozOsség-vezetd iranyitja, a

munkakozdsségnek 2026. szeptember 1-jei allapot szerint 23 {6 osztalyfénok

gyogypedagogus a tagja.

o Munkak6zosségi vezetd: Busainé Lippai Nora

o A munkakozosség kiemelt feladatai koz¢€ tartozik a differencialt évében:

kéthavonta eset mihelyek megtartdsa (Vaci ¢és Lehel) ->
esetmegbeszélések fognak megvalosulni; problémakkal kapcsolatos

javaslatok, megoldasok megbeszélése torténne
tanulok értékelése egyénre szabottan - differencialt értékelés
szlilok megsegitése egyénre szabottan - dokumentéaciokkal kapcsolatban

napi szintll gyors egyeztetések a zart digitalis kommunikaci6 csatornan
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- Egvyéb szakmai munkakozosségek

o Horizontalis munkakozosségek kialakultak, illetve két munkakozosség név
valtoztatdsa tortént meg a tanév megkezdése elott. A tantestiilet pedagogiai
munkajat és intézmény tovabbi intézményegységeivel vald szoros szakmai
egylttmiikodést az aldbbi Ujonnan megalakult munkakozosségek teszik
lehetdvé:

» Mentélhigiénés munkakozosség
e munkakdzosségi vezetd: Dominik Laura

= Pedagodgiai, szakmai és dokumentum fejlesztési munkakozosség
e munkakdzosségi vezetd: Tanko — Farkas Kinga

»  Tanérédn kiviili munkak6zdsség

e munkakdzosségi vezetd: Német Lili Veronika

Budapest, 2026. szeptember 07.

dr. K6rosi Andrea

koznevelési féigazgato-helyettes
Dobos-T6th Franciska

iskolai intézményegység-vezetd

jogkorben eljaro helyettes
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3. Altalanos iskolai intézményegység munkatervei

3.1. Osztalyfénoki munkakdzisség tevékenységqi, ellendrzési munkaterve
Intézmény neve: Prizma Altalanos Iskola és Ovoda EGYMI

Munkakozosség neve: Osztalyfonoki munkakozosség

Munkako6zosség vezetéje: Busainé Lippai Nora

Tagok:
Dudas Fanni Ménika Tothné Uhrin Andrea Dreszler Natalia Gera Krisztina
Bogar Agnes Danké Zsofia Oltvolgyi Marta Busainé Lippai Nora
Bogothy Zsofia Csabai Violetta Dravecz Franciska Horvath Julia
Varga Virag Tahoéczki Barbara Cseh Annamaria Berki Dorina Blanka
Riczké Agnes Kocsis Kata Katona Edina Scherer Borbala
Acs Déra Fiirjes Csenge
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Célok és feladatok a tanévre
Pedagogiai célok és feladataink:

- Olyan kozosség 1étrehozasa, ahol oldott hangulatban, egymast proaktivan segitve tudnak a kiilonb6z0 teriileteken dolgozo
osztalyfonokok kiteljesedni.

- Folyamatos tapasztalatcsere segitségével a munkakozosségi tagok munkéjanak timogatdsa a nevelési feladatokban, osztalykozosség
fejlesztésében.

- A kiilonboz6 osztalyokban megjelend szocidlis problémak megoldasanak segitése.

- Osztalyfonoki munka koordinalasa, folyamatos informaciéaramlas biztositasa .

- Mentorélés biztositdsaval a kezdd osztalyfonok kollégdk munkdajanak gordiilékenyebbé tétele.

- Célunk, hogy az osztalyfonokok adminisztracios feladatai( naplovezetés, bizonyitvanyok, KRETA adatbazis folyamatos frissitése,
szll61 tdjékoztatds, igazoldsok adminisztraldsa, pedagogiai vélemények irasa, szoveges értékelések megirdsa) idében, és pontosan
késziiljenek el.

- Munkak6zosségen beliili hospitalési lehetdségek biztositasaval a tapasztalatcsere, j6 gyakorlatok bemutatasa.

- E-portfolio folyamatos frissitése.

- Gyermekvédelmi — protokoll hatékony, gyors, pontos alkalmazasa.

- KRETA feliiletének hibatlan alkalmazasa.

Kiemelt feladat:

- Csatlakozni az intézményi €ves céljdhoz(differencialas), erOsiteni a megujulést €s egylittmiikodeést
- Intézményegységek kozotti szakmai egyiittmiikodés erdsitése

- Személyre szabott tamogatas a munkakdzosség tagjainak

Szakmai fejlesztések:
- A még hatékonyabb kommunikacid, és a stabil miikodés erdsitésére zart , online kommunikacios platform 1étrehozasa

- Félévente 2 esetmegbesz¢éld workshop személyes jelenléttel

Egyiittmiikodés és kapcsolattartas:
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- Havonta munkak6zosségi értekezletek megtartasa hibrid (online és jelenléti) formaban. Emellett folyamatos levelezdlistas
tajékoztatas, illetve sziikség esetén napi szintli, gyors és operativ egyeztetések zart digitalis kommunikacids csatornan.
5. Tanév folyaman megvaldsitandé programok, projektek:

Tevékenység Hatarido Tervezett témak
megnevezése
Alakul¢ értekezlet Augusztus 25. Munkacsoport tagjainak megismerése.

Munkako6z6sség-vezetd megszavazasa.

Munkak6zosségi megbeszélések idopontjainak kitlizése.

Munkaterv elfogadasa.

Adminisztracios feladatok hataridejének megbeszélése.

Elsé sziil6i értekezlet témainak megbeszélése.

A kezdd osztalyfonokok segitése az e-kréta feliiletének haszndlataban.

Szeptemberi
munkak6zdsségi
megbesz¢lés

Szeptember 1. hete

Tanmenetek készitésének megbeszélése.

Osztalyfondki 6rahoz tartoz6 tanmenetkészités megvitatasa, otletek megbeszélése.
Gyermekvédelmi-protokoll megismerése. megbeszélése.

e-kréta adminisztracios feladatainak attekintése

Eft. elkészitési menetének megbeszélése.

Aktualis informaciok megbeszelése.

Ho6 végi szorgalom/magatartds értékelésének megvitatdsa a problémas esetek kapcsan.

Oktoberi munkakozdsseégi
megbeszElés

okt.2.hete

Aktualis nevelési, oktatasi feladatok, esetleges problémak megbeszélése.
e-kréta adminisztracios feladatainak attekintése

Hianyzasok, igazolasok kezelésének rendje

Hospitalasi tablazat kitoltése, egyeztetése.

Gyermekvédelmi feladatok attekintése

Osztalyfénoki utmutaté tartSalmanak megbeszélése. Feladatok kiosztasa.

Novemberi
munkak6zsségi
megbeszélések

november 5. csutortok

Jelenléti szakmai esetmiihely - Aktudlis nevelési, oktatési feladatok, felmeriild
problémas helyzetek megbeszélése.

e-kréta adminisztracios feladatainak attekintése

Jo gyakorlatok a kozosségépitésre- tapasztalatok megosztisa egymassal.
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Ho végi szorgalom/magatartas értékelésének megvitatdsa a problémas esetek kapcsan.

Decemberi
munkako6zdsségi
megbeszélés

december 1. hete

Aktudlis nevelési, oktatasi feladatok, esetleges problémak megbeszélése.

e-kréta adminisztracios feladatainak attekintése

Osztalykaracsonyok terveinek megvitatasa.

Az elso félév értékelése, annak zarasaval kapcsolatos feladatok. (szoveges értékelés)

Januari munkakdzosségi januar 6. Jelenléti szakmai esetmiihely - Aktudlis nevelési, oktatasi feladatok, felmeriil6
megbeszélés problémas helyzetek megbeszélése
Az elso félév értékelése, annak zarasaval kapcsolatos feladatok. (szoveges értékelés)
A 8. évfolyamos tanuldk palyavalasztasaval kapcsolatos feladatok.
Februari munkakozosségi | febr. 2. hete Aktualis nevelési, oktatasi feladatok, felmeriilé problémas helyzetek megbeszélése.
megbeszélés e-kréta adminisztracios feladatainak attekintése
Ho végi szorgalom/magatartas értékelésének megvitatasa a problémas esetek kapcsan.
Hidnyzasok, igazoldsok kezelésének rendje
Hospitalasi tablazat atnézése, eddig elkésziilt oratervek begytjtése.
Gyermekvédelmi feladatok attekintése
Marciusi munkakozdsségi | marc.11 Jelenléti szakmai esetmiihely - Aktudlis nevelési, oktatési feladatok, felmeriild

megbeszElés

problémas helyzetek megbeszélése

Tanulmanyi kirdnduldsok ajanlasa tapasztalatok alapjan.

Aktudlis nevelési, oktatasi feladatok, esetleges problémak megbeszélése.

e-kréta adminisztracios feladatainak attekintése

Ho végi szorgalom/magatartds értékelésének megvitatdsa a problémas esetek kapcsan.

Aprilisi munkak6zdsségi
megbeszElés

aprilis 2. hete

A tanul6i tankonyvrendeléssel kapcsolatos feladatok megbeszélése, attekintése.
Tankonyvajanlas tapasztalatok alapjan.

Aktualis nevelési, oktatasi feladatok, esetleges problémék megbeszélése.
e-kréta adminisztracios feladatainak attekintése
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Majusi munkakozosségi

megbeszélés

majus 12.

Jelenléti szakmai esetmiihely - Aktudlis nevelési, oktatasi feladatok, felmeriilo
problémas helyzetek megbeszélése
Osztalykirandulas szervezésével kapcsolatos teendok megbeszélése.

Aktualis nevelési, oktatasi feladatok, esetleges probléméak megbeszélése.
e-kréta adminisztracios feladatainak attekintése.
Prizma Csaléadi Junialissal kapcsolatos teend6k megvitatasa, feleldsok kivalasztasa.
e-kréta adminisztracios feladatainak attekintése
Ho végi szorgalom/magatartas értékelésének megvitatdsa a problémas esetek kapcsan.

Juniusi munkak6zdsségi

junius 1. hete

Tanévzarassal kapcsolatos adminisztracios tevékenységek megbeszélése.(szoveges

megbeszélés értékelés, osztalyozo vizsgak)
Kezd6 osztalyfonokok mentoralasa a bizonyitvanyok, e-kréta kitoltésében.
Tanév Osszegzese.

Tevékenység Felelds Erintettek kore Hatarido, idopont Produktum Megjegyzés
Tanmenetek osztalyfénokok minden osztaly 09. 15. tanmenet autista specifikus
elkészitése megsegités

megjelenitése a
tanmenetekben
Eft. elkészitése osztalyfonokok minden osztaly szeptember vége eft.
e-portfolio osztalyfénokok minden osztaly folyamatosan egész e-portfolio
folyamatos frissitése évben
Kréta feliiletének osztalyfonokok minden osztaly folyamatosan egész KRETA

folyamatos toltése,
frissitése , kezelése

évben
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Gyogypedagogiai osztalyfonokok minden osztaly folyamatosan egész e-portfolidban
vélemények irasa évben megjelenik
Adatszolgaltatas, osztalyfonokok minden osztaly folyamatosan egész
tablazatok toltése ¢vben
Tanuloi gyorstalpalok | osztalyfonokok minden osztaly szeptember e-portfolioban
) , y megjelenik

(év kozben érkezo 9

esetén a sziikséges

id6épontban)
Oratervek elkészitése | osztalyfénokok minden osztaly egész évben fejenként egy oOraterv
a biztositott drive feliileten
hospitalasi alkalomra
félév végi szoveges osztalyfénokok minden osztaly 01.16. word dokumentum
értékelés
év végi szoveges osztalyfonokok minden osztaly 06.13. word dokumentum
értékeleés
bizonyitvanyok osztalyfénokok minden osztaly Jjunius elkésziilt év végi
megirasa a Kréta bizonyitvanyok
feliiletén
részvétel az iskolai osztalyfonokok minden osztaly egeész évben

rendezvényeken,
iinnepségek
megtartasa
osztalykeretben

folyamatosan

131




Gyermekvédelmi osztalyfonokok minden osztaly egész évben
feladatokkal folyamatosan
kapcsolatos

dokumentacio,

jelzések

Készitette: Busainé Lippai Nora
Budapest, 2026.08.27.

3.2. Ertelmileg akadalyozott és autizmus spektrumzavarban érintett gyermekeket nevel6k
munkak6zbsseg tevékenysegi, ellendrzési munkaterve

Intézmény neve: Prizma Altalanos Iskola és Ovoda, Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény
Munkakozosség neve: Ertelmileg akadalyozott és autizmus spektrumzavarban érintett gyermekeket nevelk munkakozossége
Munkakozosség vezetoje: Berki Dorina Blanka

Tagok:

- Ertelmileg akadalyozott gyermekeket nevelsk munkakozosség: Bogothy Zsofia, Csabai Violetta, Dravecz Franciska, Gehring Edina,
Habboub Oula, Karajz Fruzsina, Kendeh-Kirchknopf Orsolya, Majlath Gyorgyné (Andi), Olah Csenge, Szabo Borbala, Talas-Szabd
Gabriella, Telekesné Koczan Zsuzsanna, Toth Boglarka, Varga Zsofia, Vidané Fekete Krisztina, Virdg Zso6fia

- Autizmus spektrumzavarban érintett gyermekeket nevelok munkakozosség: Adami Palné Zsuzsanna, Balogh Krisztina, Berki Dorina
Blanka, Borsos Eva, Cservid Erzsébet, Czine Jozsef Lénardné (Orsi), Dénesné Laczi Ildiko, Dr. Tothné Nényei Borbala, Ebner Katalin
Klara, Fodor Regina, Hartyanyi Bernadett, Hogl Attila, Katona Edina, Kemény Kata, Keresztesi Zsuzsanna, Kocsis Kata, Kovacs Viktoria,
Mez6 Monika, Mikus Angéla, Nagy Noémi, Paronai Kamilla, Racz Nikoletta, Sandor Blanka Maria, Scherer Borbéla, Szabé Gergely,
Székely Marta, Tahoczki Barbara, Toth Gabriella Eva, Ujhézi Noémi, Varga Panni, Varga Virag, Veres Méria
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Célok és feladatok a tanévre

1. Pedagoégiai célok:

(¢]

o

(o]

Fejlesztési otlettar, eszkoztar bovitése, segédeszkozok, szemléltetdeszkdzok készitése (asszisztensek bevonasaval)

Alternativ és augmentativ kommunikacié alkalmazasanak erdsitése (gesztusjelnyelv, képes kommunikacid, Verbalio stb.), kollégak
kozotti tapasztalatcsere

Kihivast jelentd viselkedések megbeszélése, lehetséges okok feltarasa, lehetséges kezelési modok megosztasa

2. Kiemelt feladat:

o

@)

Differencialt fejlesztés megvaldsitasa a gyermekek egyéni fejlettségi szintjének figyelembevételével egyiittmiikodve

Torekvés az értelmileg akadalyozott és az autizmus spektrum zavarral €16 gyermekek egységes szemlélet szerinti nevelésére,
oktatdséara

Az értelmileg akadalyozott és autizmus spektrumzavarral €16 gyermekek tagozatanak szoros egyiittmiikddése (pl. k6zos intézményi
programokon)

Intézményi programok differencidlt szervezése: minden tanuld a képességének ¢€s sajatossdgainak figyelembevételével
kapcsolodhasson be a programokba.

3. Szakmai fejlesztések:

o

o

@)

@)

@)

@)

o

Kiilso és belsé tudasmegosztas (pl. nyilt 6rdk, esetmegbeszélések, tudasmegosztas, jogyakorlatok megosztasa egymas kozott)
Intézménylatogatason valo részvétel.

Iskolan kiviili programok szervezése (pl. tanulmanyi kirdndulas, szabadidds kirandulas)

Kozosségerdsitd délutanok szervezése a kollégak kozott.

AS-tagozat: tantargyspecifikus egyéni fejlesztési terv kidolgozasa a tagozaton.

AS-tagozat: sziilok — intézmény kozotti egyiittmitkddési megallapodas kidolgozasa és alkalmazasa.

Projekthét megtervezése félévente egy alkalommal.

4. Egyiittmiikodés és kapcsolattartas:

o

o

o

Folyamatos kapcsolattartas a két tagozat kollégai kozott (AS-EA)

Ertekezlettel egybekotdtt kapesolatépité alkalmak legalabb 2 idSpontban a tanév soran.

Folyamatos kapcsolattartas, teammunka az egyéni fejlesztokkel, logopédussal, mozgasfejlesztokkel, gyermekvédelmi szakemberrel,
pszicholdgussal, iskolaorvossal, védéndvel
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o Hatékonyabb egyiittmikodés a sziilokkel (pl. nyilt 6rék, sziiloklub, nyitott intézményi programok)
5. Differencialas a pedagogiai munkaban:
o Differencialt feladatadés a feladat mennyiségét, nehézségét, idotartamat és az 6nallosag mértékét figyelembe véve,
o Segitségnyujtas a promt hierarchidnak megfeleléen,
o Sériilésspecifikus sajatossagok figyelembevétele,
o Vizualis napirendek, munkarendek, folyamatabrak alkalmazasa,

o Egyéni jutalmazési és motivacids rendszerek kidolgozasa
6. Tanév folyaman megvalositandé programok, projektek:

o lasd a tablazatban
o Az egyéb programokat a tandran kiviili munkakdzosség szervezi Német Lili Veronika vezetésével.

Tevékenység Hataridé Tervezett témak
megnevezése
Munkako6z6sségi Augusztus 24. | Alakulo értekezlet
megbeszélések:
8 Augusztus 28. | Munkaterv megbeszélése
Szeptember Tanulok képességeinek felmérése, tanmenetek, egyéni fejlesztési tervek készitése, differencialt
havonta egyszer — fejlesztés. Kapcsolatépités a kollégak kozott.
megbeszélés szerint - — - — — — - —
Oktober Folyamatos esetmegbeszélések, szakmai konzultaciok. Az 0 kollégak beilleszkedésének
(kedd/szerda/csiitortok) nyomonkdvetése, felmeriild nehézségek megbeszélése.
November Sziil6i és tobbségi pedagdgusoknak tervezett nyilt napok elokészitése. Projekthét elokészitése,
megvaldsitdsa a munkacsoportvezetdk segitségével.
December Folyamatos esetmegbeszélések, szakmai konzultaciok. Munkakdzosségi karacsony —
kapcsolatépités.
Januar Félévi szoveges értékelések tartalmi és formai kdvetelményének megbeszélése, félévzaras a

Krétaban. Félév értékelése, tapasztalatmegosztas. Intézménylatogatas elokészitése.
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Februar Intézménylatogatas. Projekthét elokészitése, megvalositasa a munkacsoportvezetok
segitségével.

Marcius Sziil6i tervezett nyilt napok eldkészitése és megvalositasa.

Aprilis Tobbségi pedagogusoknak tervezett nyilt napok eldkészitése.

Majus Iskolai tabor megszervezése (EA-tagozat) - terv

Janius Ev végi értékelések elékészitése, adminisztracios feladatok végzése. Tanév értékelése,

tapasztalatok megosztasa. Kapcsolatépités a kollégak kozott.

Folyamatosan

A tanév folyaman megvalosuld intézményi programok differencialt szervezése: a Szenzorosan
érzékeny tanulok szamara ,,csendes sav” kialakitdsa; a programok szervezésekor a tanuldk
képességprofiljahoz igazitott tevékenységek megvalasztasa (konnyebb feladatok — nehezebb
feladatok). Amennyiben megval6sithatd egyes programok athelyezése osztalyon beliil -> A cél:
minden tanulé tudjon bekapcsolddni a programokba a sajatos igényeit figyelembe véve.

Folyamatosan

Szabadon vélasztott hospitalasi lehetdség biztositasa a kollégak kozott.
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Tevékenység Felelds Erintettek kore Hatarido, idopont Produktum Megjegyzés
Tanmenetek Osztalyfénokok, Gyogypedagdgusok | 2026.09.18. (péntek) | Tanmenetek
elkészitése gyogypedagogusok
Tanmenetek Berki Dorina Blanka | Gyogypedagogusok | 2026.09.25. (péntek) | Tanmenetek Scherer Borbéla és
atnézése, végleges Kocsis Kata
leadasa segitségével.
Egyéni fejlesztési Osztalyfénokok, Gyogypedagogusok | EA tagozat: oktober | Egyéni fejlesztési
tervek elkészitése gyogypedagogusok 1. tervek
(EA tagozat)
Egyéni fejlesztési Berki Dorina Blanka | Gyogypedagogusok | Oktober masodik fele | Egyéni fejlesztési Scherer Borbéla és
tervek atnézése, tervek Kocsis Kata
végleges leadésa segitségével.
Aradi vértantkra Osztalyfonokok Gyogypedagogusok, | 2026.10.06. (kedd) Feljegyzés,
emlékeziink gyogypedagogiai emlékeztetd,
asszisztensek fényképek — videok
Egyéni fejlesztési Osztalyfonokok, Gyogypedagogusok | 2026.10.15. Egyéni fejlesztési
tervek elkészitése gyogypedagogusok (cslitortok) tervek
(AS tagozat)
1956 —ra Osztalyfénokok Gyogypedagogusok, | 2026.10.22. Feljegyzés,
emlékeziink gyogypedagogiai (csiitortok) emlékeztetd,
asszisztensek fényképek — videok
Nyilt nap t6bbségi Intézményi vezetdség | Gyogypedagdgusok, | 2026.11.10. (kedd) Feljegyzés,
pedagogusoknak gyogypedagogiai emlékeztetok

asszisztensek
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Marton-napi Munkacsoport- Gyogypedagogusok, | 2026.11.10-14. Feljegyzés,

projekthét vezetok gyogypedagogiai emlékezteto,
asszisztensek fényképek — videok

Nyilt nap érdekl6d6 | Intézményi vezet6ség | Gyogypedagdgusok, | 2026.11.18. (szerda) | Feljegyzés,

sziilok szamara gyogypedagogiai emlékeztetok
asszisztensek

Farsangi projekthét Munkacsoport- Gyogypedagodgusok, | 2027.02.08-12. Feljegyzés,

vezetok gyogypedagogiai emlékezteto,

asszisztensek fényképek — videok

Intézménylatogatas + | Berki Dorina Blanka | Gyogypedagogusok, | 2027.02.10. (szerda) | Feljegyzés,

Szakmai nap - |1. gyogypedagogiai emlékeztetd

TNM asszisztensek

Kommunista és Osztalyfonokok Gyogypedagogusok, | 2027.02.25. Feljegyzés,

egy¢eb diktatarak gyogypedagogiai emlékezteto,

aldozatainak napja asszisztensek fényképek — videok

Nyilt nap érdekldd6 | Intézményi vezetdség | Gyogypedagogusok, | 2027.03.09. (kedd) Feljegyzés,

szll6k szdmara gyogypedagogiai emlékeztetOk
asszisztensek

1848 —ra Osztalyfonokok Gyobgypedagdgusok, | 2027.03.12. (péntek) | Feljegyzés,

emlékeziink gyogypedagogiai emlékezteto,
asszisztensek fényképek — videok

Nyilt nap tobbségi Intézményi vezetéség | Gyogypedagdgusok, | 2027.04.15. Feljegyzés,

pedagogusoknak gyogypedagogiai (cstlitortok) emlékeztetok

asszisztensek
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Holokauszt Osztalyfénokok Gyogypedagdogusok, | 2027.04.16. (péntek) | Feljegyzés,

aldozatainak napja gyogypedagogiai emlékezteto,
asszisztensek fényképek — videok

Nemzeti Osztalyfonokok Egész intézmény 2027.06.04. (péntek) | Feljegyzés,

Osszetartozas napja emlékezteto,

fényképek — videdk

Nemzeti Osztalyfonokok Gyogypedagogusok, | 2027.06.04. (péntek) | Feljegyzés,

Osszetartozas Napja gyogypedagogiai emlékeztetd,
asszisztensek fényképek — videok

Csaladi karacsonyi EA tagozat Gyogypedagogusok, | EA tagozat — Feljegyzés,

délutan gyogypedagogiai december utolso hete | emlékeztetd,
asszisztensek fényképek — videok
Sziilok

Csaladi délutan EA tagozat Gyogypedagogusok, | EA tagozat — junius Feljegyzés,
gyogypedagogiai vége emlékezteto,
asszisztensek fényképek — videok
Sziilok

Differencialt Gyogypedagogusok | Gyogypedagogusok | Folyamatos Jegyzetek,

fejlesztés — Osszegyljtott

differencialt feladatsorok

feladatsorok,
feladatlapok
hasznalata
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Fejlesztd otlettar Gyogypedagogusok | Gyogypedagdgusok, | Folyamatos Fejlesztd eszkdzok
bovités (a kiillonb6zo gyogypedagogiai
képességteriiletek asszisztensek
fejlesztésére)
Esetmegbeszélések AS tagozat — Gyogypedagdgusok, | Folyamatos Feljegyzés,
osztalyfonokok gyogypedagogiai emlékeztetd
, asszisztensek
EA tagozat —
osztalyfonokok
Szabadidds AS tagozat — EA Gyogypedagogusok, | Folyamatos Feljegyzés,
programok, jeles tagozat gyogypedagogiai emlékeztetd,
tinnepek, asszisztensek fényképek — videok
projektnapok
szervezeése

Készitette: Berki Dorina Blanka
Budapest, 2026.08.28.
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3.3. Tanulasban akadalyozott és autizmus spektrumzavarban érintett gyermekeket neveldk
munkak6zisseg tevekenyseqi, ellendrzeési munkaterve

Intézmény neve: Prizma Altalanos Iskola és Ovoda, Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény
Munkakozosség neve: Autizmus spektrumzavarban érintett tanulok-tanulasban akadalyozottak tagozatanak munkako6zossége
Munkakozosség vezetéje: Hajdu Marta

Tagok:

TA- tagozat munkatéarsai: Hajdu Marta, Dominik Laura, Nagy Rita, Dérné Demeter Eva, Busainé Lippai Noéra, Német Lili Veronika, Grosz
Renata, Dudas Fanni Moénika, Téth Maxima Erika, Sipos Réka, Téthné Uhrin Andrea, Such Georgina (Gina), Barczy Lili Ilona, Dreszler Natalia,
Sikler Gyula, Bakor Déra Gabriella, Gera Krisztina, Reviczky Eszter, Olah Lasz16né, Bogar Agnes, Nagy Vanessza, Farkasné, Horich Virag,
Dank¢ Zsoéfia, Bene Zalan, Pap Alexandra, Tanké - Farkas Kinga, Csetneki Marta, Fiigedi I1diko, Kollar Dorka, Barna Krisztian, Maraczi
Gyorgyi, Horvath Eva Marietta, Kormos Daniel, Keszthelyi Franciska,

ASD- tagozat munkatarsai: Horvath Julia, Leposa Timea, Fenesi Diana, Pillis Blanka Boglarka, Fehér Franciska, Cseh Annamaria, Kurucz Eszter
Maria, Borsos Eva, Kovéacs Viktéria, Fehér Franciska, Riczko Agnes, Vanké Imréné, Szoboszlai Anett, Acs Dora, Farag6 Panna, T6th-Naar
Panni, Filep Dorina, Aratdé Réka, Csonka Lili
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Célok és feladatok a tanévre

1. Pedagogiai célok
e Differencialt, egyénre szabott pedagdgiai gyakorlat erdsitése.
e Onallosag, kommunikacio és szocidlis kompetencidk fejlesztése.
e Kihivast jelentd viselkedések tamogatasa.
e Tanuldi sikerélmények biztositasa.
e Strukturalt, vizualisan tamogatott tanulasi kornyezet kialakitasa.
e Iskolai szintli érzékenyitd programok szervezése.

2. Kiemelt feladatok — A differencialas éve
e A differencidlds modszereinek tudatos alkalmazasa és jo gyakorlatok megosztasa.
e Egyéni fejlesztési tervek és pedagdgiai gyakorlat 6sszehangolasa.
o [Egyiittmiikddés és szakmai tapasztalatcsere erdsitése.
e Tehetséggondozas és a tanulok erdsségeire €épitd fejlesztés.
e Palyakezdd és 0j kollégdk mentoralasa.
e Kollégak szakmai és mentalis tamogatéasa.
e Iskolan kiviili, €lmény- és tevékenységkdzpontu programok szervezése.

3. Szakmai fejlesztések
e Hospitalas és tapasztalatcsere egymas orain, reflektiv megbeszéléssel.
e Digitalis eszk6zok és vizudlis segitd programok alkalmazasa.
e Belso tovabbképzések és workshopok szervezése.
e SNI-suli és MozaWeb lehetdségeinek kihasznalésa.
e Szakmai eldadasok, tovabbképzések latogatasa.
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4, Egyiittmiikodés és kapcsolattartas
e Folyamatos egyiittmiikodés az iskola munkakozosségeivel.

e Kapcsolattartas ¢s tapasztalatcsere a kiilonboz0 telephelyek és intézményegységek kozott.

e Egyiittmiikodés az Ovodai és Utaz6 Intézményegységgel.
e Szoros, folyamatos kapcsolattartas a sziilokkel.
o Koz0s programok szervezése.

5. Tervezett programok, feladatok

szeptember 18.

Tevékenység Hataridé Tervezett témak/ Erintettek kore
megnevezése
Munkak6z6sség 08.24. Ev eleji informaciok, hataridék atbeszélése. Reggeli/délutani tigyelet, illetve Mosdo tigyeleti
megalakulasa tablazat elkészitése
Munkak6z6sségi Havi 1 Ev eleji szervezési feladatok, tanulok képességeinek felmérése, tanmenetek, egyéni fejlesztési
megbeszélések alkalommal, tervek készitése, differencialt fejlesztés, tigyeleti rend kialakitasa , aktualitasok, felmeriild
hibrid kérdések, belsé tudasmegosztas, 0j kollégak segitése, év kozbeni programokkal kapcsolatos
formaban kérdések, szervezési feladatok, Hospitalasok megbeszélése, szervezése, tapasztalatok
megbeszélése
Folyamatos esetmegbeszélések, szakmai konzultaciok, Intézménylatogatdsok megszervezése
Tanmenetek leadasa 2026. Tanak tagozaton dolgoz6 kollégak

Prizma Nap

2026.

szeptember 28.

Tanak tagozaton dolgoz6 kollégak

Egyéni fejlesztési tervek
leadasa

2026. oktober
01.

Tanak tagozaton dolgoz6 kollégak

Tantargyspecifikus Egyéni
fejlesztési tervek leaddsa

2026. oktober
15.

Autizmus tagozaton dolgozé kollégak
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Sziiléknek sz616 nyilt nap | 2026. Tanak tagozaton dolgoz6 kollégak
november 17.
Keriileti iskolakban 2026. Tanak tagozaton dolgoz6 kollégak

dolgoz6 pedagdgusokra | november 18.
vonatkozé nyilt nap
Szakmai nap 2027. februar | Tanak tagozaton dolgozo kollégak

10.

Prizma Gaéla

2027. februar
26.

Tanak tagozaton dolgozé kollégak

Sziiloknek sz616 nyilt nap

2027. marcius
16.

Tanak tagozaton dolgozé kollégak

Keriileti iskolakban
dolgoz6 pedagdgusokra
vonatkoz6 nyilt nap

2027. marcius
17.

Tanak tagozaton dolgozé kollégak

Rekreacids Nap

2027.majus 03.

Tanak tagozaton dolgozé kollégak

Junialis

2027. jnius
10.

Tanak tagozaton dolgozé kollégak

Tanul6i dokumentaciok, e-
portfoliok ellendrzése

¢év eleje, félév,
év vége

Tanak tagozaton dolgoz6 kollégak

Munkako6zosségi
beszamolok

félév, év vége

Tanak tagozaton dolgoz6 kollégak

Budapest, 2026.08.28.
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3.4. Egyeni fejleszt6k munkak6zdsseg tevékenységqi, ellendrzési munkaterve

Intézmény neve: Prizma Altalanos Iskola és Ovoda, Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény
Munkakozosség neve: Egyéni fejlesztok munkakdzosség
Munkakozosség vezetéje: Fligedi I1diko

Tagok:

Acs Dorka, Araté Réka, Bogothy Zsofia, Csetneki Marta, Csonka Lili, Dénesné Laczi [1diké, Horvath Eva Marietta, Horvath Julia, Karajz Fruzsina,
Kemény Kata, Keszthelyi Franciska, Maraczi Gyorgyi, Simonyik Boglarka, Talas-Szabé Gabriella, Tanké-Farkas Kinga, Ujhazi Noémi, Varga
Virag

Célok és feladatok a tanévre

Minden honapban a felmertiil6 kérdések, nehézségek és informaciok megbeszélése az elsédleges szempont. Ezen kiviil a kiilonb6z6 programoknak
az atbeszélése, valamint az elkdvetkezendd feladatok megbeszélése. A ,,Differencidlas évéhez” csatlakozva Ugy kialakitani és megtervezni a

programokat, hogy legyen lehetdség szakmai beszélgetéseket folytatni a differencidlasrol, annak megjelenésérdl a gyogypedagogiai munkaban.

A munkak6zosség tagjai kiilonbozo telephelyeken dolgoznak, ezért a tdvolsdgok miatt a megbeszélések online/hibrid formdban fognak

megvalosulni annak érdekében, hogy a kollégak részt tudjanak venni a megbeszéléseken.
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Tevékenység Hatarido Tervezett tétmak
megnevezése
Munkak6z6sségi -minden -Ev eleji szervezési feladatok, aktualitasok, felmeriilé kérdések és nehézségek megbeszélése,
megbeszélések honapban elére | belsé tuddsmegosztas, ) kollégak segitése, év kézbeni programokkal kapcsolatos kérdések
egyeztetett megbeszélése, szervezési feladatok megbeszélése.
idépontban
EFT-k elkészitése és -hataridé: -Minden pedagdgus kiilon elkésziti azon gyermekek/tanulok szdmara, akik részt vesznek a

leadasa szeptember 24. | fejleszté orakon.
-az EFT-ket ide kiildjétek: fugedi.ildiko@prizmaegymi.hu
Hospitalasok -egész -Hospitalasok eldre egyeztetett iddpontokban. Cél a belsd tudasmegosztds, ismeretbdvités,
tanévben egymas munkajanak megismerése, palyakezdo kollégdk segitése.
Sértilésspecifikus tanév vége -Olyan megfigyelési és vizsgalati szempontsor 0sszegyiijtése, mely a tanév eleji/végi, illetve

megfigyelési, vizsgalati
szempontok 0sszegyljtése

évkozben torténd vizsgalatokhoz €s megfigyelésekhez ad tdimpontot €s segitséget.

Gyogypedagdgiai
vélemény

-a tanév soran

-K6z6s szempontrendszer kidolgozasa a gyogypedagogiai vélemények megirdsanal, mely
komplexen magaba foglalja azokat a teriileteket, mely a szakértdi bizottsdg szdmara is relevans
¢s atfogd képet ad a gyermekekrél/tanuldkrol.

Differencialas éve -egész -Differencidlds évén beliill a kiilonb6zé munkakozosségi alkalmakon, k6zds programokon, a
tanévben hospitalasok alkalmaval belsé tudasmegosztds, j6 gyakorlat bemutatdsa, differencialas
lehetdségeinek bemutatésa.
Tevékenység Felelos Erintettek kore Hataridd, idépont Produktum Megjegyzés
Fiigedi Ildiko -egyéni fejlesztok | -munkaterv -kész munkaterv -alakulo értekezlet
AUGUSZTUS megbeszélése és 2026.08.26. személyes
1, Uj kollégak elfogadasa formaban a Lehel uti
tidvozlése -hatarid6: 2026.08.27. telephelyen
2, Munkaterv
megbeszélése,
elfogadasa
3, Evkozbeni feladatok
felosztasa,
megbeszélése
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4, Tanévkezdéshez

sziikséges feladatok
megbeszélése  (EFT,
Kréta)
-minden -egyéni fejleszték | -EFT-k elkiildési -elkészitett EFT-Kk | -az EFT-ket és az elkésziilt
SZEPTEMBER pedagdgus a sajat hatarideje: -elkésziilt orarendeket erre az email
1, Egyéni fejlesztési | tanuloira kiilon 2026.szeptember 24. orarendek cimre is kiildjétek:

tervek elkészitése
2

fejlesztési tervet
készit

fugedi.ildiko@prizmaegymi
.hu

Gyermekek/tanulok | -minden
megismerése, pedagogus
megfigyelések, elkésziti az
vizsgalatok elvégzése | Orarendjét
3, Orarendek
elkészitése
, -egyéni fejlesztok | -egyéni fejleszték | -hataridd: 2026. oktober | -Excel tablazat az | -terembeosztasok
OKTOBER kozepére egyéni fejlesztd | Gsszegylijtése
termek -kdzosen szerkeszthetd
1, Terembeosztasok foglaltsagarol tablazatban az adott
elkészitése, -Excel tablazat | 6rasavokban az  egyéni
véglegesitése hospitalasi fejlesztd termek
2 itk doponl | g
beosztasa
-Felel6s(6k): -egyéni fejlesztok | -hospitalasok a | -hospitalasi naplok | -Fogyatékos emberek
NOVEMBER Kollar Dorka hospitalasi tablazatban | -prezentaciok, vilagnapja: pl.:
1, Fogyatékos emberek eldre megbesz¢Elt | fotok esetbemutatas, jO gyakorlat
vilagnapja (december 1dépontokban bemutatasa,  eszkozborze
3) stb., Differencialas évéhez

2, Hospitalasok

csatlakozva belsd
tuddsmegosztas, jo
gyakorlat bemutatdsa
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-egyéni fejlesztok | -egyéni fejleszték | -hospitalasok a | -hospitalasi naplok | -
DECEMBER hospitalasi tablazatban
eldre megbeszélt
1, Kerdesek, 1idépontokban
felmeriild nehézségek
megbeszélése
2, Hospitéalasok
, -egyéni fejlesztok | -egyéni fejlesztok | -2027. januar -félévi szoveges -Minden kolléga a félévi
JANUAR -hospitalasok a | értékelések szoveges értékeléseket
1, Félévi szoveges hospitalasi tablazatban hataridére elkésziti, majd
értékelések megirasa eldre megbeszélt tovabbitja az
2, Hospitalasok idépontokban osztalyféndkok felé.
, -egyéni fejlesztok | -egyéni fejleszték | -hospitalasok a | -hospitalasi naplok
FEBRUAR hospitalasi tablazatban
elére megbesz¢Elt
1, Keérdések, idépontokban
felmertilé nehézségek
megbeszélése
2, Hospitalasok
, -Felelds(6k): -egyéni fejleszték | -2027.marcius -prezentaciok, -Logopédia Eurdpa Napja €s
MARCIUS Kemény Kata fotok Down-szindromasok
1, Logopédia Eurdpa | Karajz Fruzsina vilagnapja: pl.:
Napja (marcius 6.) esetbemutatas, jO gyakorlat
-felel6s(0k):  Kemény bemutatasa,  eszkozborze
Kata stb. — Differencialas évéhez
2, Down-szindromasok csatlakozva belsé
vilagnapja (mércius tudasmegosztas, i6
—Zfle)llelés (6K): Karajz gyakorlat bemutatasa
Fruzsina
, -Felel6s(0k): -egyeéni fejlesztdk | -hospitalasok a | -prezentaciok, -Autizmus vildgnapja: pl.:
APRILIS Csonka Lili hospitalasi tablazatban | fotok esetbemutatas, jO gyakorlat

-hospitélasi naplok

bemutatasa, eszk0zborze
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1, Autizmus vilagnapja
(aprilis 2.)

elére
idépontokban

megbesz¢Elt

sth. - Differencialas évéhez
csatlakozva belso

JUNIUS

1, Ev végi szoveges
értékelések
elkészitése

2,
Gyermekek/tanulok
teljesitményének
értékelése,
ellenorzése

3, E-portfoliok
aktualizalasa,
atnézése

értékelések

-felel6s(0k):  Csonka -2027. éprilis tudasmegosztas, jO
Lili o gyakorlat bemutatasa
2, Hospitéalasok
, -egyéni fejlesztok | -egyéni fejlesztok | -hospitalasok a -hospitalasi naplok | -
MAJUS hospitalasi tablazatban
1, Tanév végi elére megbeszélt
feladatok idépontokban
megbeszélése
2, Kérdések,
felmertilé nehézségek
megbeszélése
3, Hospitalasok
-egyéni fejlesztok | -egyéni fejleszték | -2027. junius -év végi szoveges | -Vizsgalatok és

megfigyelések elvégzése
-Minden kolléga az év végi
szoveges értekeléseket
hataridére elkésziti, majd
tovabbitja az
osztalyfonokok felé.

Fiigedi Ildiko

Egyéni fejlesztd munkakdzosség vezetd

Budapest, 2026.08.27.
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3.5. Diakdnkormanyzat munkaterve

Cél: A didkok érdekvédelme és érdekképviselete; a szabadidds €s kulturalis programok szervezése, lebonyolitésa.

Kiemelt feladatok: A kornyezettudatossag erdsitése, egészséges ¢letmddra nevelés.

Tevékenység megnevezése Erintettek Kore Hatarido(k) Termék/dokumentum
Diédktanacs tagjainak megvalasztasa Tanulok, osztalyfonokok 2026. szeptember Feljegyzés

Nyari élményeink - fotokiallitas Az iskola tanuléi 2026. szeptember 1-30. Fotok
osztalyfénokok

Evindité sulibuli — JUST DANCE Az iskola tanuloi 2026. szeptember 8. Fotok
osztalyfénokok

"Tlyenek voltunk" fotokiallitas Az iskola tanul6i 2026. oktober 5-20. Fot6
osztalyfénokok

, it o , Az iskola tanul6i .

Marton napi jaték és lampas felvonulas oo 2026. november 11. Fotok

osztalyfénokok
L1y . Az iskola tanuléi ,

Kedvesség vilagnapja osztalyfonokok 2026. november 13. Fotok

Mikulas Manoképzo-sorverseny Az 1S¥(012}, tan u..l ol 2026. december 4. Fotok
osztalyfénokok

Mikulas Az iskola tanul6i 2026. december 4. Fotok
osztalyfénokok

. o, s e Az iskola tanuloi , .

Rajzverseny —Mikulas és a téli 6romok AP 2026. december 1. Fotok, rajzok

osztalyfénokok
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Az iskola tanuloi

T¢li jatékdélutan osztalyfonokok 2027. januar 19. Fotok
Valentin nap Az iskola tanuloi 2027. februar 12. Fotok, rajzok
osztalyfénokok
Sulimozi Az iskola tanul6i 2027. marcius 9. Fotok
osztalyfénokok
s, . Az iskola tanuléi . , .
Boldogsag vilagnapja osztalyfonokok 2027. marcius 19. Fotok, rajzok
It a tavasz! - rajzverseny Az iskola tanuloi 2027. marcius 9-27. Fotok, rajzok
osztalyfénokok
, Az iskola tanuléi s ,
Versmondo verseny osztalyfonokok 2027. aprilis 14. Fotok
e, , Az iskola tanuléi . .
Gyermeknap- Hajokirandulas osztalyfonokok 2027. majus Fotok
L. . . Az iskola tanul6i o , .
Nyari terveim -rajzverseny osztalyfondkok 2027. junius 1-15. Fotok, rajzok

Budapest, 2026. augusztus 25.

Német Lili Veronika
DOK segité gyogypedagogus
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3.6. Kényvtar és eszktzk6lcstnzdé munkaterve

A konyvtar éves munkdja az intézmény éves célkitlizéséhez (a differencidlas éve) igazodik.
Ezért a tanév sordn a konyvtar igyekszik minél tobb osztalyt és tanuldi csoportot elérni és
szamukra az érdeklddési koriiknek és képességeiknek megfeleld érdekes, motivalo konyvtari
foglalkozasokat ¢és konyvtari szolgaltatasokat nyujtani.

Ebben a tanévben a konyvtarostandr a mentalhigiénés €s a pedagogiai, szakmai ¢és
dokumentum fejlesztési iskolai munkakdzosség tagja lett €s itt is vallal feladatokat.

A konyvtarostandr a tankeriileti szintli 13. Keriileti tankeriileti iskolak konyvtarostandri
munkakozdsségének is tagja. Részt vesz a tankeriileti konyvtarostanari munkak6zosségi
értekezleteken és programokon 3-4 alkalommal egy félévben.

1. Folyamatos feladatok és szolgaltatasok a tanév soran

Konyvtar:

- a konyvtar céljanak tekinti biztositani a tanulést segitd szolgaltatasokat, konyveket, eszkozoket és
egyéb forrasokat az iskolai kozosség minden tagja szdmara

- eldsegiti, hogy tagjai az informaciohordozok hasznaldjava valjanak

- a tanulok olvasova, konyvtarhasznalova nevelése (tanulok egyéni képességétdl fliiggden)

- konyvtarpedagogiai feladatok (konyvtarhasznalati orak tartasa, rendezvényeken valo részvétel)

- t4jékoztatas

- dokumentumok gyiijtése, feltarasa, nyilvantartasa, gondozasa, megérzése, kolcsonzése, helyben
hasznalatanak biztositasa

- tartdos tankonyvek, segédkonyvek beszerzése, allomanyba vétele, kdlcsonzése, kolcsonzési
nyilvantartasok készitése, sziikség esetén potrendelése, évkozi rendelése, SNI eszkdzok rendelése

- tajékoztatas az iskolai konyvtar dokumentumair6l €s szolgaltatasair6l, pedagogusok

szakirodalommal és eszkdzokkel valo ellatasa lehet0ség szerint

Az eszkozkolesonzo szolgaltatasai:

eszkozkolesonzés biztositasa sziilok és szakemberek szdmara

- fejlesztéshez sziikséges eszkdzok, jatékok kolcsonzése

- kozel 3000 fejlesztd jatekbol allo kinalat

- szakkdnyvek kolcsonzése

- igény esetén az eszkdzok hasznalatanak, alkalmazasanak bemutatasa

- tajékoztatas
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- strukturalt elektronikus eszkdznyilvantartas
- kdlesdnzési nyilvantartas vezetése
- igénylista vezetése

- eszkdzajanlok készitése

2. Konyvtarhasznalati foglalkozasok

Rendszeres konyvtarpedagogiai foglalkozasokon az AS-A, a Foglalkoztaté 3. csoport vesz
részt a (2026. augusztus 28.-i allapot szerint). Valamint a TANAK tagozaton Tanké-Farkas
Kinga kollégand tervez olvasokort €s konyvtar szakkort szervezni, amelynek keretében
havonta egy vagy két alkalommal az iskolai konyvtarba is atjonnének.

A konyvtarpedagégiai foglalkozasok ideje (2026.08.28-1 allapot szerint):

Hétfo: 14.00-14.45-ig heti rendszerességgel, mesefoglalkozas, vagy diafilm vetités
Foglalkoztatd 3. csoport szamara

Kedd 12.45-13.30-ig heti rendszerességgel AS-A osztaly

Konyvtarpedagogiai foglalkozasok orarendi bontasban (2026.08.26-1 allapot szerint)

Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
1.
2.
3.
4.
5.
6. AS-A osztaly

hetente
7. | Foglalkoztato
3. csoport
hetente

3. A konyvtarostanar napi tevékenységek melletti tervezett feladatai havi
bontasban a 2026-27-es tanévben:

2025. augusztus A megérkezett tankonyvek csoportokra, osztalyokra bontdsa, a
tartdos tankonyvek bevételezése. A Vaci uti telephelyen a
tankonyvek kiosztdsa az osztalyoknak, a Lehel uti osztalyoknak a
tankonyvek atszallittatisa.

szeptember A megérkezett fejleszté eszkozok szétosztasa, a tartos eszkdzok
bevételezése, a Lehel uti telephelyen 1évé osztalyoknak a
megrendelt fejlesztd eszkozok atszallitasa, a Vaci Uti telephelyen
az eszkozok szétosztasa.

A tankonyv poétrendelés lebonyolitasa.
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Részvétel a konyvtarostanarok tankeriileti értekezletén.

oktober Segitség a Palyaorientacios nap lebonyolitasaban.
november Részvétel a konyvtarostanarok tankertleti értekezletén.
december Karacsonyi diafilm vetités a konyvtarban — Foglalkoztatd 3.
csoport
2026. januar Alloméanykarbantartas, pakolas, rendrakas.
februar A tankeriileti Pedagégiai Napok keretében latogatas a tankeriilet

egy masik tobbségi iskoldjanak konyvtaraba, vagy részvétel egyéb
mas konyvtari rendezvényen.

Segitség az iskolai Gala szervezésében és/vagy lebonyolitasaban.

marcius Tankonyvrendelés elokészitése, a tanulok adatainak frissitése a
Kello-ban. Az esetleges uj tanulok felvétele, mar elment tanulok
torlése.

aprilis Aprilis 11. a magyar koltészet napja alkalmabol a Versmondo

iinnep megszervezése ¢s lebonyolitasa a Vaci uti telephelyen.

Tankoényvrendelési feladatok elvégzése.

majus Erdeklddés esetén latogatas szervezése a FOvarosi Szabo Ervin
Konyvtar interaktiv konyvtarlatogatasi programjara.

junius Segitség a Junidlis szervezésében és lebonyolitasdban

Tankonyvrendelés médositasanak az elvégzése. Az 4prilis 30.
utan beiratkozott tanulok felvétele a Kello-ba.

4. Nyitvatartas

Konyvtar és eszkozkolcsonzé nyitvatartasa a 2026-2027-es tanévben (2026. 08.28.-i allapot

szerint):
Hét6 Kedd Szerda Csiitortok Péntek
8.00-15.00 10.00-16.00 8.00-11.00 09.00-13.00 8.00-12.00
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Készitette: Toth Gabriella — kdnyvtarostanar

4. Utazo intéezmeényegyseg

4.1. Utazo gydgypedagadgiai intézményegyseég munkaterve

A tanévet Doczi  Veronika intézményegység-vezetd ¢és  Kunos Luca
intézményegységvezetd-helyettesek kezdték meg. Augusztusban Gjonnan megbizast kapott
Bartos Ad¢l intézményegységért felelds féigazgato-helyettes.

Az intézményegység sajat munkakozOsségének vezetdjeként Dankd Annat
koszonthetjiik. A vezetdségben tovabb folytatja megkezdett munkajat Simon Adrienn, aki a
horizontélis Mentorhal6 Munkak6zosség miikodését koordinalja a tovabbiakban is.

Az intézmény 4 horizontalis munkakozosségébe az utazd gyogypedagogiai
intézményegység is delegal kollégakat.

Az Ujonnan alakuldé Mentalhigiénés munkak6zosséghez Horvath Erzsébet, Tanos
Cecilia és dr. Sztankovics Agnes csatlakozik. A Pedagdgiai szakmai és dokumentum
fejlesztési munkakozosség munkajaba Toth-Pap Erika kapcsoloédik be. A Tanodran kiviili
tevékenységek munkakozosségének feladatait pedig Arki Fanni és Szilagyi-Nimsz Viktoria
tamogatja a tanév soran.

A Mentorhaldé munkakozosség munkajaban a kordbbi évekhez hasonléan az
intézményegység mentorai €s gyakornokai vesznek részt. A bdvitésnek koszonhetden ebben
a tanévben intézményegységiinknek 7 mentora van: Baranyné Jakus Judit, Sziics Reéka,
Kemény Sara, Németh Zsofia, Petd Réka, Kaszds Andrea és Ddczi Veronika, valamint 9 6
utaz6 gyogypedagdgus/konduktor gyakornok. Intézményegységiink mentorai besegitenek az
ovodai ¢és iskolai intézményegység gyakornokainak mentoralasdba is. Az dvodai
intézményegységbdl 3, az iskolai intézményegys€gbdl 4 kolléga mentoralasat latjuk el teljes

egészében.

Human eroforras

Az ¢el6z06 tanévet 43 statusszal zartuk. Statuszaink a tanév elején még valtozasban
vannak. Szeptember 1-jével kérte részmunkaidds foglalkoztatasat 3 kolléga, akik helyére mar
folyamatban van 6raado kollégak felvétele. A nyar folyaman 2 kolléga tdvozott koltdzés miatt
intézményegységiinkbdl, akiket szinte azonnal tudtunk potolni. Balazs Bianka kollégandnk

szlilési szabadsagra ment szeptember 2-an, helyére is érkezett 0j kolléga. Az &sz folyaman
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(oktoberben) dr. Terjékné Fogas Anita kollégandnk szintén koltozés miatt elbucsiuzik
intézményegységiinktdl. Helyére a jelenleg hatarozott statuszon 1évo gyakornok kollégank fog
keriilni. fgy a tanév soran majd egy hatdrozott statusszal tudunk még gazdalkodni. A nyar
folyaman az egyik altalunk ellatott kozépfoka intézmény visszamondta a szolgaltatasi igényét,
igy kissé atrendezddott az ellatdsunk. Varjuk még az elsé hetek valtozasait, KIR adatait.
Jelenleg 483 besorolt tanulonk van, akiket mar korabban is ellattunk. Még varjuk az uj tanulok
adatait a besorolashoz. Hozzavetélegesen 583-600 ellatandod gyermekkel kezdhetjiik majd
meg a tanévet.

Ezeket a valtozasokat most sokkal rugalmasabban tudja kezelni intézményegységiink
annak koszonhetden, hogy az el6zd tanitasi évet (mar késziilve a kovetkezore) ugy zartuk,
hogy eldre haladtunk telephelyeink elosztasat és az évkezdé munkat illetden. igy mar a bejaros
hét végén kollégaink ki tudtak menni egyeztetni a telephelyeikre, és szeptember masodik
hetében mar biztosan meg tudjak kezdeni a munkat, még akkor is, ha torténnek valtozasok.

Intézményegységiink szamara igy mar augusztusban megkezdddtek azok a feladatok,
melyek késobb a ,,Differencialas évét” végig fogjak kisérni.

09.01-én Pedagogus 1. besorolasba Iépett: Kunos Luca, Danké Anna, Olasz Vivien,
Szabd Noémi; Pedagogus Il besorolasba Békasi Ildikd. A 2027-es mindsitési eljarasban,
Pedagogus I mindsitésre jelentkezett: Bus Réka, Faludi Viktoria, Pal Janka, Kokai-Kozak
Adél, Szilagyi-Nimsz Viktoria és az el6z0 tanévben elmaradt mindsitési eljarasa szeptember

hénapban lezajlik Muka Monikéanak.

Ellatasszervezés

Az intézményegység alapelveinek -melyek az egységesség, informacidaramlas,
szakmaisag és egyenletes terhelés- megvalositdsa céljabol, az alabbi stratégidk mentén
szervezzilk munkankat.

A tanév soran tovabbra is toreksziink a folyamatos ellatdsba vételre, amelyet a
szolgaltatasigények két hetes, illetve havi szintli frissitésével valositunk meg. Kollégaink
szamara toreksziink kiszamithaté munkafeltételeket biztositani, ezért az ellatando telephelyek
szamat haromban maximalizaltuk, amelyek viszonylagos kozelségben helyezkednek el
egymashoz képest, megkonnyitve és roviditve az egyes telephelyek kozotti kozlekedést. Az
6vodas és altalanos iskolas tanulok oraszamait tovabbra is minimum heti 2, a kdzépfoku
intézmények esetében heti 1 6rdban hatdroztuk meg. Természetesen mozgésteret biztositva a
tovabbi fejlesztd foglalkozasok szakmai indokok mentén torténd emelésére és a paros,

kiscsoportos fejlesztés mellett az egyéni 6rdk megtartdsanak is. Nehézséget okoz azonban
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tovabbra is az ellatasszervezés az orarendkészités szempontjabol, hogy az altalanos iskolak
esetében délutani id6keretben biztositott fejlesztések helye, ideje sokkal tobb egyeztetést,
szervezést igényel, valamint nagyfoku rugalmassagot var el a sziilok ¢és a pedagdgusok
részérdl is. Az elmult év tapasztalatai alapjan a sziiloknek nehézséget okoz, hogy az egyéb
fakultativ programokon nem, vagy csak nehezen tudnak részt venni az altalunk ellatott
tanuldk, sokszor nagyon faradtan érkeznek a foglalkozésra, és az 6raszervezés miatt, gyakran
4-6 f0s csoportok kialakitasa sziikséges, ami foleg az autizmussal €16 tanulok esetében tovabbi
frusztracidt okoz sok esetben. Ezen nehézségekre a tanév soran folyamatosan igyeksziink
megfeleld6 megoldasokat taldlni, egyeztetni a pedagoégusokkal ¢és a szildkkel a
tapasztalatokrol.

A kiegészité logopédiai és képességfejlesztdé ordkra teljes egészben a befogadd
intézményekben, a mozgasterapiara részben a befogad6 intézményekben, részben ambulans
keretek kozott, a Lehel uti 17-es mozgasterapids teremben biztositjadk majd kollégdink. A
mozgasterapias és a  mozgasszervi  fogyatékos  gyermekek/tanulék  ellatasat
szomatopedagogus, konduktor és mozgasterapias végzettségii kollégaink latjak el.

Az ellatds atszervezése komoly kihivast jelentett az el6zd évben, de kollégdink
csodalatosan helytalltak benne, és minden nehézség ellenére maximalis szakmaisaggal tudtak
ellatni feladataikat.

Nehézséget okozott a gyakran valtozo ¢és sokféle elvards a befogadd intézmények
esetében, valamint az altalanos és kozépiskolak délutani idésdvra korlatozodo ellatasi
modellje. Ezek miatt az intézményegys€g napi munkaszervezése, az egylitt gondolkodas, a
kozosségi kapcsolodas komoly nehézségekbe litkozott, de atgondolva a mitkddésiinket, €s
atstrukturalva a feladatokat, elére mutatoan tudtunk tovabb haladni. 2026. novemberében
Sikler Gyula f6igazgatd helyettes és Doczi Veronika intézményegység vezetd elkezdték
felvenni a kapcsolatot a befogad6 intézmények vezetdivel és koordinatoraival, melynek soran
nagyon sok tapasztalattal lett gazdagabb az intézményegység, melyet be tudtunk épiteni
miikddésiinkbe a tovabbi fejlodés érdekében. Elkezdddhetett egy szorosabb egyiittmiikddés
¢és szakmai parbeszéd a partnerintézményekkel, melyet a 2026/2027-es tanév soran tovabb
folytatunk és fejlesztiink mind személyesen, mind az intézményegység protokolljanak

atdolgozasaval.

Szolgaltatasigények
A befogad6 intézményektdl szeptember elsd felében folyamatosan érkeznek még a

szolgéltatasigények és a tanuloi KIR export adatok. Az eldzetes, jiniusban megkiildott

156



szolgaltatasigényeket feldolgozva, kollégdink mar megkezdték az 0j gyermekek/tanulok
adatainak 0sszegytijtését. 09.02-t61 a tanulok megfigyelése és felmérése is kezdetét veszi.

Az el6z0 tanévet 631 fovel zartuk.

Szakmai feladataink

Intézményegységiink 2011 ota utazd gyodgypedagodgiai protokoll szerint mukodik,
melynek része a tanév egészére vonatkozo munkaterv. A félév soran legfontosabb feladataink
a telephelyek elosztasa, a valtoz6 szolgaltatasigények elektronikus vezetése, javitdsa és
feldolgozasa. A befogadd intézmények szeptember elsé két hetében kiildik szdmunkra a
tanulok KIR export adatait, amelyekkel beillesztjiik Sket a KRETA EGYMI moduljaba.
Szeptember honapban rogzitjiik az 6rarendeket. Oktobertdl heti zardssal torténik a naplozas.

Kollégaink 6 feladata a telephelyeken meglévd tanulok megfigyelése, a befogado
pedagoégusokkal torténd kapcsolattartas, a fejlesztd kornyezet kialakitasa, az oOrarendek
véglegesitése. A sziilok szdmara a fejlesztések idejérdl, gyakorisagarol és helyérdl mar
szeptemberben tajékoztatd levelet kiildiink, és személyes talalkozas keretében kozosen
valasztjuk ki a fobb fejlesztési iranyokat, melyet a befogad6 pedagdgusokkal torténd szakmai
egyeztetést kovetden készitjiik el éves Egyéni Fejlesztési Terviinket, amelyet minden
befogado intézmény szamadra elektronikus formaban megkiildiink.

A KRETA naplé vezetésével parhuzamosan zajlik a betétivek elektronikus vagy papir
alapt vezetése.

A tanév soran igény szerint gyogypedagogiai vélemények késziilnek az esedékes
feliilvizsgalatokra. Emellett minden sziild szamdra tanév elején és végén konzultacios
alkalmat, tanév kozben fogaddorakat biztositunk. A felsorolt dokumentacié a digitalizalt,
elektronikus tanuldi portfolié része, melyet a munkak6zosség-vezetd segitségével félévente

ellen6rzink.

Kapcsolatépités a befogado intézményekkel

Rendkiviil fontos szdmunkra a kiilonb6z6 befogadd-és partnerintézményekkel torténd
egylittmikodeés.
Az Egyesitett Ovodak vezet6ségével kotott egyiittmitkddési megallapodast az idei tanévben
atdolgozzuk, és ennek mintajara a tobbi partnerintézménnyel is kialakitunk egy kozos
egyuttmiikodést. A dokumentumok tartalmazzak az ellatashoz sziikséges targyi feltételek

biztositasdnak modjait €és lehetdségeit, valamint a szubjektiv feltételeket és a sajatos nevelési
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igényl gyermekek/tanulok fejlesztése soran az egyiittmiikodé pedagogusok és szakemberek
kompetenciait. A hatékony informacidaramlas biztositdsahoz folyamatosan tartjuk a
kapcsolatot elektronikus, e-mailes formaban a befogado intézmények vezetdségével,
kapcsolattartoival és KRETA feleléseivel.

Uj partneri kapcsolat kiépitésén dolgozunk az Autista Mintahdz szakembereivel, mivel
ellatdsunkban egyre tobb gyermek keriil kapcsolatba veliik, és igy ellatasukat egy szakmai
teamben tudjuk tovabb folytatni.

Fejlodési, fejlesztési céljaink

Az intézmény éves fO célja a differencialas, amelyhez intézményegységiink tobb
ponton is szorosan kapcsolodik. A differencialas tobb szintéren valdsul meg. A befogado
hogy megismerjék a munkankat, és bepillantast, valamint Otleteket kaphassanak azzal
kapcsolatban, hogy a csoportban/osztalyban milyen médon tudjak tdmogatni az altalunk
ellatott gyermekeket/tanulokat. A befogadd intézményekben esetmegbeszéléseket ¢és
workshopokat tartunk és tajékoztatd online anyagokat készitliink az ellatasrol, a kiilonb6z6
differencidlasi lehetdségekrol a tanordkon, vagy épp a pedagogusok egyéni fejlesztési
terveinek ¢€s értékelésének tekintetében. Modszertani segédletet dolgozunk ki, amiben a tanév
végére Osszegyljtjik a differencidlds lehetdségeit a befogadd pedagdgusok és utazod
gyogypedagogus kollégdink részére. Mentor kollégdink besegitenek az 6vodai és iskolai
intézményegység gyakornokainak felkészitésébe, szakmai tdmogatasdba. A tavaly elinditott
intézményegységek kozotti szakmai munkak6zosségi értekezletek megszervezeését az idei
tanév soran is folytatjuk a differencialas témakorében késziilnek majd kollégaink szakmai
bemutatokkal, el6adasokkal és beszélgetésekkel, hogy a kiilonboz6 intézményegységekben,
kiilonbozd sériilésspecifikumok esetében milyen modokon tudnak megvalosulni, mik a
tapasztalatok és jogyakorlatok.

Az utazd intézményegys€g dolgozoéi az idei tanévben is folytatjadk a digitalis
tananyagfejlesztést, valamint mentalhigiénés céllal esetmegbeszéléseket €s csapatépitést
szerveznek.

A sziilok szdmara tovabbra is biztositjuk a Sziil6 Suli palyaorientacios féorumot. Az
enyhe és/vagy kozépsulyos intellektudlis képességzavarral kiizdd tanuldk sziilei szdmadara
segédanyagot dolgoztunk ki, amely a tovabbtanulas teriiletén tdmogatja eligazodasukat.
Folytatjuk és tovabb dolgozunk a sziil6i elégedettségi kérddiven.

Tovabbra is tamogatjuk kollégaink tovabbképzéseken valo részvételét.
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Bels6 tudéasatadas keretein beliil eldadasokat, workshopokat, j6 gyakorlatok és
tovabbképzések bemutatasat tervezziik, amelyeket a havi munkakozosségi értekezleteken
vezet majd munkakozosséglink vezetdje és az intézményegység vezetése (lasd Utazo
gyogypedagogiai munkak6zosség munkaterve).

A horizontélis szakmai munkakozosségekkel szeretnénk folytatni a korabban mar
elindult hatékony munkakapcsolatot.

A munkak6zosség vezetokkel kiegésziilve oktobertdl minden kolléga oOrajan és
telephelyén hospitalast terveziink, emellett tdmogatjuk a mindsitésre késziilo kollégak
munkajat is. A tavaszi félévben forgd rendszerben ismét sort keritiink az 6ralatogatasokra a

korabbi évek bevett gyakorlatanak megfelelden.

Zarogondolat

Az utazd gyogypedagogiai intézményegység gyogypedagogusai elkotelezetten, erds
hivatastudattal végzik munkdjukat. A kozOsség az el6zé tanév sordn megerdsodott,
szakmailag egységes rendszerben, magas szinvonalon biztositja az ellatést.

Az atszervezés bizonytalansaga €s nehézségei ellenére tovabbra is igyeksziink magas
mindségli szakmai munkat és biztonsagos, elfogadd, empatikus munkakornyezetet

fenntartani.

Budapest, 2026.08.29.

Doczi Veronika Kunos Luca

utazd gyogypedagdgiai intézményegység -vezetd  utazd gyogypedagdgiai intézményegység-vezetd helyettes
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Az utazoé gyogypedagogiai munkakozosség szakmai munkaterve
2026-2027

A korabban megszokott gyakorlattal ellentétben az utaz6 gyogypedagogusok idén egy

munkakdzdsséget alakitottak.

Tovébbra is 6 céljaink és feladataink az intézményi kiemelt célok tdmogatasa. A
tavaly megkezdett digitalis tananyagfejlesztést, az e-portfolid sikeres miikddtetését,
folyamatos aktualizalasat, az 0j kollégdk mentoraldsat, beilleszkedését a tovabbiakban is

fontos feladatunknak tartjuk.

Cél, feladat a differencialas éve jegyében:

Intézményegységen beliili céljaink, feladataink:

Ko6z6s szakmai program a tobbi intézményegységgel: A szakmai fejloddés céljabol
a differencialas jegyében jo gyakorlatok bemutatasara keriil sor.

Kozos tematikiju munkakozosségi értekezletek: A tudasmegosztast célzo
értekezleteken elhangzé eldadas segiti a gyogypedagdgus kollégakat a méréeszkozok
megfeleld haszndlatara, a szakkdzépiskolaban alkalmazhat6 modszerek, eszkozok €s
jatékok szélesebb korii alkalmazasara. A co terapia és a mesterséges intelligencia
alkalmazésanak lehetdségeivel is megismerkedhetnek.

Esetatadasi protokoll tovabbvitele, fejlesztése: A Prizma EGYMI altalanos iskolaba

az utazo6 ellatasbol keriil6 gyermekek/tanulok eredményesebb tamogatasa érdekében.
Az utaz6 ellatason beliil az egyiittmiikodést tamogato célok, feladatok:

Sériilésspecifikus munkacsoportok szervezése: esetmegbeszélések, jO gyakorlatok
megosztasa, szakmai tdmogatas, eszkoztar bovitése
Szakmai feladatok kiosztasa: kollégdknak egyéb szakmai profiljuk alapjan torténd

feladatok kiosztasa és horizontalis munkakozosségekbe valo delegalasa
A sziilokkel valo differencialast tAmogato céljaink, feladataink:

- év eleji és év végi konzultaciok, elsé kapcsolatfelvétel

160



Sziil6i kérdéivek atdolgozasa: A tavalyi évben elkésziilt kérddiv tobb pontjanak

részletesebb kifejtése.

Folyamatos kapcsolattaras a sziilokkel, igény esetén konzultacié biztositasa.

AZ UTAZO GYOGYPEDAGOGIAI MUNKAKOZOSSEG

MUNKAKOZOSSEGI MEGBESZELESEK TEMAI

datum szakmai program tartja eszkozigény egyéb
09.08. Informacios és munkak6zosség laptop,
. szakmai értekezlet vezetd, vezetok projektor
(minden
honap Meérdeszkozok Bitai Margit
2.kedd) | bemutatisa
15:00-
tol
09.22. Munkacsoportok munkacsoport
ind értekezlete vezetok és
(nyn N | (logopédiai és munkacsoport tagok
honap | autizmus
3.kedd) | munkacsoport)
15:15-
t61
09.28. Prizma szakmai nap tanitas nélkiili
munkanap

10.13. Informacids és munkak6zdsség laptop,

szakmai értekezlet vezetd, vezetok projektor

Differencialas B.Jakus Judit,

Kemény Sara, Bozo
Evelin

Oszi sziinet: 2026.10.23. — 2026.11.01.
11.10. Informacios munkak6zosség laptop,

értekezlet és vezetd, vezetok projektor

szakmai értekezlet

SNI gyermekek
szabadidés
tevékenységeinek
lehetdségei

Sziics Réka
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Kikapcs alapitvany
munkajan keresztiil

11.20. Szakmai nap tanitas nélkiili
munkanap
12.15. Informacios és munkak6zosség laptop,
szakmai értekezlet | vezetd, vezetdk projektor,
Utazos karacsonyi karacsonyfa,
Osszejovetel diszek
Co terapia az utazo
halozatban Kunos Luca és Peto
Réka
T¢li sziinet: 2026.12.19. — 2027.01.03.
01.12. Informacios és munkak6z0osség laptop,
szakmai értekezlet | vezetd, vezetdk projektor
Mesterséges
mtelllgenua | Kurucz Agnes
hasznalata az utazo
halozatban
01.22. elso félév vége
02.00. Informacios és munkak6z0osség laptop,
szakmai értekezlet | vezetd, vezetdk projektor
Kozépiskolaban Kaszas Andrea,
alkalmazhaté Bitai Margo, Bozo
jatékok, eszkézok Evelin
02.10. Iskolai munkak6zosség
intézményegység vezetd, vezetdk
szakmai napja
Ugyelet biztositasa
az iskolai
intézményegységben
02.26. Prizma Gala tanitas nélkiili
munkanap
03.16. Informacios és munkak6zosség laptop,
szakmai értekezlet vezetd, vezetok projektor

Homloklebeny
terapia

Kaszas Andrea
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03.24. Szakmai nap tanitas nélkiili
munkanap

Tavaszi sziinet: 2025.03.25. — 04.04.
04.13. Informacios és munkak6zosség laptop,

szakmai értekezlet vezetd, vezetok projektor

Kiégés a Tanos Ceclilia, dr

gyogypedagogiaban | Térékné Sztankovics

Agnes

05.11. Informacios és munkak6zosség laptop,

szakmai értekezlet | vezetd, vezetdk projektor
06.10. Prizma junialis tanitas nélkiili

munkanap

06.15. Eves tapasztalatok munkakdzdsség laptop,

megbeszélése vezetd, vezetok projektor
06.18. utolso tanitasi nap
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Az utazo gyogypedagogusi munkakozosség 2026/2027 tanévre vonatkozo
adminisztrativ munkaterve

Munkakozosség vezetéje: Dankd Anna- utazd konduktor

A munkakozosség célja, hogy tdmogassa az intézményi kiemelt feladatokat, kiilonos
tekintettel a digitalizacids tevékenységlinkre.

Kiemelt feladataink:

- E-portfolio feliilet aktualizalasa és naprakész vezetése
A gyermekek szakértdi véleményeinek frissitése, év elejei sziildi tdjékoztato, megfigyelési
lap, egyéni fejlesztési terv, év végi szdveges tdjékoztatd, valamint sziikség esetén

gyogypedagogiai vélemény feltoltése.

- Uj kollégak szakmai tAmogatasa, mentoralasa és ezek dokumentélasa
Fontosnak tartjuk nemcsak a gyakornokok, hanem az gjonnan érkezék belsé

mentoralasat, tovabba intézményiink adminisztracios feladatainak atadasat.

- Eredményes kapcsolatok kialakitdsa és fenntartasa a befogad6 intézmények
pedagdgusaival, valamint a telephelyeinken ellatott gyermekekkel/tanulokkal és
sziileikkel.

Naprakész J6 Gyakorlatok modszertani kidolgozéasa dnkéntes kollégak korében, amivel a

gyermekek sziileit és a befogadd intézmény pedagogusait igyeksziink tdmogatni. Ezen

feliil folyamatos kapcsolattartas és igény esetén konzultacid biztositasa.

- Az utaz6 halozatban dolgoz6 kollégak digitalis ismereteinek bovitése
Sziikségszertien a kollégak tdmogatasa az intézményi dokumentumok digitélis

elkészitésében.

- Digitalis otlettar, feladatbank folyamatos bdvitése
Kialakitasra keriilt Drive feliileten a Digitalis otlettar és feladatbank. Ebbe minden
munkako6zosségi tag fel tudja tolteni a feladat és jatékotleteket fejlesztési teriiletenként,

szakirodalom ajanlasokat és tanfolyamokat. Idei feladatunk, ennek folyamatos bovitése.

- Kapcsolataink megerdsitése, apolasa mas munkakozdsségekkel, szakmai

szervezetekkel.
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Horizontalis és vertikalis munkakozosségekkel valo szoros kollegialis és szakmai
egyiittmiikddés. Munkakdzosségi tagjainkat tdmogatjuk az egyiittmiikodés jegyében mas

intézményegységben dolgozoé kollégaknal torténd hospitalassal.

Terveink, feladataink, vallalasaink havi bontasban:

Témak/feldatok Felelosok/ résztvevok

Augusztus
Alakulo értekezlet Doczi Veronika Magdolna,
Kunos Luca, Danké Anna

¢s a munkakdzosség tagjai

Az éves munkaterv Osszeallitasa

A tanév feladatainak megbeszélése,
megtervezése, szervezési feladatok, uj
kollégak szamara segitségnyljtas

Telephelyek elosztasa, szolgaltatas
igénylések attekintése

Tajékoztatasa az 0j kollégaknak az
adminisztraciorol

Tanévnyit6 értekezlet

Szeptember | Portfoliok aktualizalasa, adminisztracios
feladatok végzése, szakértoi
vélemények begylijtése

Kapcsolatfelvétel a telephelyek
vezetdivel €s az ellatott A munkakozdsség tagjai
gyermekek/tanuldk sziileivel,
pedagdgusaival

Orarendek szervezése

A befogado intézményekben az
ellatando gyermekek/tanulok
allapotanak felmérése

A sziloi levelek elkészitése

Prizma szakmai nap

Oktober Adminisztracios feladatok naprakészen
tartasa, KRETA naplé heti
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rendszerességgel valo vezetése és havi
szinten vald ellenérzése

E-portfolio feliilet aktualizalasa,
elérhetdségének feliilvizsgalata,
hozzaférések biztositasa, archivalas

Egyéni fejlesztési tervek elkészitése,
szlikség esetén mentoralasa.

A munkakozosség tagjai

Oszi sziinet: 2026.10.23. - 2026.11.01.

November Adminisztracios feladatok naprakészen
tartasa

A munkak6zdsség tagjai

December Belivek digitalis vezetése, e-portfoliok
naprakészen tartasa

A munkak6zosség tagjai

E-portfolids feliilet ellendrzése

Danko6 Anna
munkak6zosség vezetd

Téli sziinet: 2026.12.19. — 2027.01.03.

Januar Félévi beszamolo és a munkaterv
feliilvizsgalata, sziikség esetén
modositasa

Danko Anna és a
munkak6zdsség tagjai

Féléves statisztika elkészitése

Félévi dokumentaciok elkészitése

Adminisztracios feladatok naprakészen
tartasa

Konzultaci6 az ellatott
gyermekek/tanulok pedagogusaival és
sziilokkel a fejlodés mértékérdl,
lehetdségeirdl

A munkakozdsség tagjai

Februar Anyagok gytijtése a digitalis Gtlettarhoz

Adminisztracids feladatok naprakészen
tartasa

Prizma szakmai napon vald részvétel

Prizma Gala

A munkakozdsség tagjai
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Marcius

Adminisztracios feladatok naprakészen
tartasa

Szakmai nap

A munkakozosség tagjai

Tavaszi sziinet: 2027.03.25. — 2027.04.04.

Aprilis

Adminisztracios feladatok naprakészen
tartasa

A munkak6zdsség tagjai

Majus

Tanévzaras elokészitése, statisztikak
elokészitése, év értékeléséhez fontos
informéciok begytijtése

Tanacsadas a befogadd intézmények
pedagdgusai szamadra a tanév végi
értékelések elkészitéséhez

A munkak6zosség tagjai

Junius

Junialis

Ev végi szoveges értékelések és
statisztika elkészitése

Betétivek lezarasa

KRETA naplé zarasa

A portfoliok lezarasa

Tanév zarasa

A munkak6zosség tagjai

E-portfolios feliilet ellendrzése

Danké Anna
munkak6zdsség vezetd

Az ellenérzés modja:

Portfoliok teljességének ellendrzése (Evente két alkalom)

Egyéni Fejlesztési Tervek szakmai és formai kovetelményeinek ellenérzése (Evi egy

alkalom)

KRETA naplo naprakész vezetésének ellendrzése (Havonta egy alkalom)
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Szandékaink szerint minden honapban legaldbb egy munkakdzosségi értekezletet fogunk
tartani. Ennek id6pontja: minden hénap masodik keddje 15:00- 17:00

Budapest, 2026.09.01.

Dankd Anna
utazo konduktor
munkak6zdsség vezetd
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5. Horizontalis munkaktztssegek munkatervei

5.1. Tanadran kivuli tevéekenyseget szervezdk

munkakdzidsseégenek tevéekenysegi, ellendrzesi munkaterve

Munkakozosség neve: Tanoran Kkiviili tevékenységet szervez6k munkakozossége
(Szabadidés Munkak6zosség)

Munkakozosség vezetéje: Német Lili Veronika
Helyi feleldsok: Gera Krisztina, Virag Zso6tia, Miklos Anna, Arki Fanni

A munkakozosség tagjai

Iskolai Iskolai Fejleszto nevelés Ovodai Utazo
intézményegység — intézményegység — intézményegység | intézményegység
Lehel utcai telephely Vaci uti telephely
1. | Barczy llona Krisztina Adami Palné Zsuzsa | Telekesné Koczan Mikloés Anna Arki Fanni
Baloah Krisztina Zsuzsa
2. | Bene Zalan Balogh Krisztina Szilagyi-Nimsz
Viktoria
3. | Borsos Eva Czine Orsolya
4. | Csetneki Marta Cservid Erzsébet
5. | Dudas Fanni Fodor Georgina
6. | Farkasné Hérich Virag Gehring Edina
7. | Filep Dorina Hogl Attila
8. | Galbané Pap Alexandra | Keresztesi Zsuzsanna
9. | Gera Krisztina Majlath Andrea
10. | Kurucz Eszter Mezé Ménika
11. | Maraczi Gyorgyi Mikus Angéla
12. | Olahné I1diko Nagy Noémi
13. | Oltvdlgyi Marta Récz Nikolett
14. | Reviczky Eszter Szabd Gergely
15. | Sipos Réka Székely Marta
16. | Such Georgina To6th Boglarka
17. | Szoboszlai Anett Varga Panni
18. | Toth Maxima Varga Zsofia
19. | Toth-Naar Panni Veres Maria
20. Vida Krisztina
21. Virag Zsofia
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Pedagogiai célkitiizések:

A differencialas szemléletének kozéppontba allitdsa a szabadidds munkakozosség
valamennyi tevékenységében, az 6vodas gyermekek, valamint az altalanos iskola TA,
EA és AS tagozatan tanuld gyermekek eltérd életkori, képességbeli, kommunikécios,
szocialis €s egyéni sziikségleteinek figyelembevételével

A ko0z6s intézményi programok soran tobbféle részvételi lehetdség és feladatszint
biztositasa, hogy a TA, EA és AS tagozat tanuléi, valamint az 6vodas gyermekek
egyarant megtalaljak a szamukra megfelel aktivitasi format

A koz0s ¢élmények ¢és a kozdsséghez tartozas érzésének erdsitése ugy, hogy a
programok soran az egylittlét mellett az egyéni sziikségletekhez igazodo részvétel is
természetes legyen

A kreativitas, az onkifejezés és az alkotokészség fejlesztése kulturalis, miivészeti,
zenei, drama- ¢és kézmives programokon keresztiil, eltéré nehézségli és kiilonbozo
érzékszervi, motoros és kommunikacids igényekhez igazithaté tevékenységekkel

Az egészséges ¢Eletmdd és a mozgas Oromének tdmogatdsa olyan sport- ¢és
mozgasprogramokkal, amelyekben az eltéré mozgasképességli és terhelhetdségi
gyermekek is aktivan részt tudnak venni

A kulturdlis, nemzeti és intézményi hagyomanyok megismertetése és apoldsa, az
tinnepek ¢és jeles napok olyan formaban torténd megiinneplésével, amely értheto,
kiszdmithat6 €és hozzaférheto a kiilonbozo sziikségletii gyermekek szdmara

Az ¢élményalaptl tanulas tAmogatasa a tandran kiviili tevékenységek soran

A gyermekek ¢és tanulok onbizalmanak és biztonsagérzetének erdsitése a kiszdmithato
kornyezet, a megfeleld elokészités és az egyéni sziikségletekhez igazodd tdmogatas
biztositasaval

A sziilokkel és hozzatartozokkal vald partnerség erdsitése

Kiemelt feladatok:

e A munkakdzdsség bdvitése, atstrukturalasa

e A korabbi gyakorlattol eltérfen, valamennyi intézményi program
foszervezésének atvallalasa

e Intézményegységek kozotti szakmai egyiittmiikddés erdsitése

e A szervezési és lebonyolitési feladatok igazsagos, aranyos megosztasa

e Differencialt programtervezés, a programok eldkészitésekor az egyes
tagozatok pedagogusaival valo rendszeres egyeztetés annak érdekében, hogy az
adott program a gyermekek aktualis képességeihez, sziikségleteihez és
terhelhetdségéhez igazithato legyen.

o Also és felso tagozat programkinalatanak differencidlasa

e Az AS tagozat tanuloi szamara a programok kiszamithatosaganak tamogatasa
elézetes tajékoztatassal, vizudlis segitséggel, strukturdlt programmenettel és
sziikség esetén nyugodtabb, ingerszegényebb részvételi lehetdséggel.

e A TA tagozat tanuléi szamara a képességekhez igazodo, fokozatosan
nehezedd, sikerélményt biztosito feladatok és kozosségi szerepek kialakitasa, az
Onallosag és az aktiv részvétel tamogatasa.

e Az KA tagozat tanuléi szamara egyszerli, jol strukturalt, sziikség esetén
szemléltetéssel ¢és kozvetlen tamogatdssal megvaldsithatd tevékenységek
biztositasa, az 6nallosag és a kompetenciaélmény erdsitésével.
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Az ovodas gyermekek szamara ¢letkoruknak és fejlettségi szintjiiknek
megfeleld, jatékos, mozgasos, érzékszervi és alkoto tevékenységek biztositasa.
Alternativ részvételi formak Kkialakitasa azoknak a gyermekeknek, akik a
nagy létszamu, zajos vagy hosszabb idétartamu programokban nehezebben
vesznek részt. Csendes Percek bevezetése.

Kozosségformalé és csapatépitd programok szervezése, amelyek soran az
egyes tagozatok tanuldi kdzos élményekben vehetnek részt, mikdzben mindenki
a sajat képességeinek megfeleld szerepet kaphat.

Kulturalis és miivészeti nevelés: kézmiives, zenei, drama- és miivészeti
programok szervezése tObbféle nehézségi és részvételi szinttel.
Egészségnevelés és mozgas: differencidlt sport- és mozgésprogramok,
egészségnapok, ligyességi jatékok szervezése, amelyek sordn a teljesitmény
helyett az aktivitas, a részvétel és a sikerélmény keriil elétérbe.
Differencialassal kapcsolatos jo gyakorlatok gyiijtése és megosztasa a
munkako6zdsségen beliil, kiilonds tekintettel az Ovodai, TA, EA és AS
kornyezetben alkalmazhat6 szabadidés modszerekre.

A megvaldsult programok tapasztalatainak kozos értékelése: a részvétel
tapasztalatainak, a felmeriild6 nehézségeknek és a bevalt megoldasoknak a
rogzitése, a kovetkezd programok tervezésének tamogatasa érdekében.

A munkakozosségi programok tervezésekor és értékelésekor a ,,Minden
gyermek szamara legyen hely a programban!” szemlélet kovetkezetes
érvényesitése.

Intézményi rendezvények, linnepélyek szervezése, megvaldsitasa

IV. Prizma Junidlis és Csaladi Nap

II. Prizma Géla

Sziilék és hozzatartozok szamaéra is nyitott rendezvények szervezése az
egylittmiikddés és partnerség erdsitése érdekében

Kozosségformalas, csapatépité programok szervezése, koordinalasa
Kulturalis és miivészeti nevelés: kézmiives, drama- €s zenei programok
szervezése, amelyek teret adnak a kreativitdsnak és az onkifejezésnek
Egészségnevelés: sport- és mozgasprogramok, egészségnapok lebonyolitésa,
valamint az egészséges ¢letmodhoz kapcsolodo ismeretterjesztd tevékenységek
megvalositasa

Hagyomanyapolas: nemzeti és intézményi linnepek, megemlékezések, jeles
napok programjainak megszervezése

Szoros egyiittmiikodés az intézmény diakonkormanyzataval

3. Szakmai munkahoz sziikséges dokumentacio

A munkakozdsségi dokumentumok digitalis térképének, a *Prizma
Szabadidd’ padletnek felujitasa, aktualizalasa

’Szervezdi kisokos’ brosura felujitasa, aktualizalasa

Eves programtablazat

Programszervezdi tdblazat

GDPR téablazatok

Fotods és videds drive

Beléptetési nyilatkozatok sablonja

Szervezési onreflexid sablonja
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4. Egyiittmikodés

e Intézményegységek kozott

e [skolai telephelyek kozott

o Keriileti iskolakkal és 6vodakkal
e Fovarosi iskolakkal és 6vodakkal
e Sziulékkel, hozzatartozokkal

5. Kapcsolattartas:

e  Munkk6zosségi értekezleteken havonta 1 alkalommal hibrid (személyes és
online) formaban, email-ben, személyesen, telefonon

e Kollégakkal: személyesen, email-ben, telefonon

o Sziilokkel: lizend fiizetben, k6zosségi médiaban, emailben, személyesen,
nyomtatott szorélapok és plakatok formajaban

e Mas intézményekkel: email-ben, telefon
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6. Tanév folyaman megvalésitando programok, projektek:

Tevékenység | Hataridé Tervezett témak
megnevezése
Alakulo 2026. Helyi feleldsok valasztasa: Intézményegységenként, telephelyenként
értekezlet augusztus | ., . e i
Uj munkakozosségi tagok bemutatasa
Eves programtablazat: intézményegységenként, telephelyenként, havi bontasban, idépontokkal és a fészervezok
megjeldlésével
’Szervezoi kisokos’: nyomtatott brostra elkészitése
Munkakozosségi 2026. Tervezés és értékelés: Adott havi programok megtervezése, a korabban lebonyolitott programok értékelése
értekezlet szeptember

Hogyan differencialjunk?: egyeztetés annak érdekében, hogy a programok a gyermekek aktualis képességeihez,
sziikségleteihez és terhelhetdségéhez igazithato legyen

Kommunikacios csatornak: Milyen kommunikacios csatornakat hasznalunk? Hogyan javithatjuk az informaciéaramlast?

Egyiittmiikodés mas intézményekkel: Milyen mas intézményekkel tudunk egyiittm{ikodni? Milyen k6zos programokat
szervezhetnénk?

Dokumentacio: programszervezoi tablazat, fotds és videos drive, GDPR nyilatkozatok, onreflexids szempontsor
Anyagi és technikai kérdések

Anyagi forrasok: Hogyan tudjak biztositani a programokhoz sziikséges eszkdzoket, anyagokat?

Helyiség: Milyen helyiségeket tudnak igénybe venni a programokhoz?

Eszkozok: Milyen eszkozokre van sziikségiik a programokhoz, és hogyan tudjak beszerezni azokat?

Biztonsag: Hogyan tudjak biztositani a gyermekek biztonsagat a programok soran?

I1. Prizma Gala
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Munkak6zosségi
értekezlet

2026.
oktober

Tervezés és értékelés: Adott havi programok megtervezése, a korabban lebonyolitott programok értékelése

Hogyan differencialjunk?: egyeztetés annak érdekében, hogy a programok a gyermekek aktualis képességeihez,
sziikségleteihez és terhelhetdségéhez igazithato legyen

A programok adaptilasa a gyermekek fejlédéséhez: Hogyan tudjak a programokat még inkabb személyre szabni?

II. Prizma Gala

Munkak6zosségi
értekezlet

2026.
november

Tervezés és értékelés: Adott havi programok megtervezése, a korabban lebonyolitott programok értékelése

Hogyan differencialjunk?: egyeztetés annak érdekében, hogy a programok a gyermekek aktualis képességeihez,
sziikségleteihez és terhelhetéségéhez igazithato legyen

Egyiittmiikodés és koordinacio
Ko6zos tervezés: Hogyan tudunk még hatékonyabban egylitt tervezni a programokat?
Feladatdelegalas: Hogyan oszthatjuk meg a feladatokat a munkakozosség tagjai kozott?

II. Prizma Gala

Munkakozosségi
értekezlet

2026.
december

Tervezés és értékelés: Adott havi programok megtervezése, a korabban lebonyolitott programok értékelése

Hogyan differencialjunk?: egyeztetés annak érdekében, hogy a programok a gyermekek aktualis képességeihez,
sziikségleteihez és terhelhetdségéhez igazithato6 legyen

Unnepek

II. Prizma Gala

Munkakozosségi
értekezlet

2027.
januar

Tervezés és értékelés: Adott havi programok megtervezése, a korabban lebonyolitott programok értékelése

Hogyan differencialjunk?: egyeztetés annak érdekében, hogy a programok a gyermekek aktualis képességeihez,
sziikségleteihez és terhelhetdségéhez igazithato6 legyen

Uj programatletek gyiijtése: Milyen 0j témékat, tevékenységeket szeretnének bevezetni?

Rugalmassag: A tervekhez kell6 rugalmassaggal kell hozzaallni, hogy a valtozo koriilményekhez alkalmazkodni tudjanak.
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II. Prizma Gala

Munkako6zosségi 2027. Tervezés és értékelés: Adott havi programok megtervezése, a korabban lebonyolitott programok értékelése
értekezlet februar ] e , ] ] L ..
Hogyan differencialjunk?: egyeztetés annak érdekében, hogy a programok a gyermekek aktualis képességeihez,
sziikségleteihez és terhelhetoségéhez igazithato legyen
Szoros egyiittmiikodés a DOK-kel - a gyermekek visszajelzéseinek feldolgozasa: Mit gondolnak a gyerekek a
programokrol?
A sziil6k visszajelzéseinek feldolgozasa: Milyen elvarasaik vannak a sziiloknek?
II. Prizma Gala
Munkakozosségi 2027. Tervezés és értékelés: Adott havi programok megtervezése, a korabban lebonyolitott programok értékelése
értekezlet marcius . . , . . L L.
Hogyan differencialjunk?: egyeztetés annak érdekében, hogy a programok a gyermekek aktualis képességeihez,
sziikségleteihez és terhelhetdségéhez igazithato legyen
Szakmai irodalom: szakmai cikkek, konyvek ajanlasa egymasnak
Prizma Junialis és Csaladi Nap
Munkakozosségi 2027. Tervezés és értékelés: Adott havi programok megtervezése, a korabban lebonyolitott programok értékelése
értekezlet aprilis . . . . . L oo
Hogyan differencialjunk?: egyeztetés annak érdekében, hogy a programok a gyermekek aktualis képességeihez,
sziikségleteihez és terhelhetdségéhez igazithato6 legyen
Tapasztalatcsere: Hogyan tudnak tapasztalatot cserélni mas intézmények munkakozosségeivel?
Prizma Junialis és Csaladi Nap
Munkakozosségi 2027. Tervezés és értékelés: Adott havi programok megtervezése, a korabban lebonyolitott programok értékelése
értekezlet majus

Hogyan differencialjunk?: egyeztetés annak érdekében, hogy a programok a gyermekek aktualis képességeihez,
sziikségleteihez és terhelhet6ségéhez igazithaté legyen

Uj médszerek, eszkozok megismerése: Milyen (ij modszereket, eszkozoket szeretnének kiprobéalni?
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Prizma Junialis és Csaladi Nap

Munkakozosségi
értekezlet

2027.
junius

Szakmai fejlodés
Tovabbképzések: Milyen tovabbképzéseken szeretnének részt venni a munkak6zosség tagjai?
Prizma Junialis és Csaladi Nap

Ertékelés: Az egész tanév értékelése, a legsikeresebb programok, a fejlesztendé teriiletek.
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Iskolai Intézményegység — Lehel utcai telephely programjai

Datum Program Felelosok Erintettek kore
SZEPTEMBER
2026.09.01. (kedd) Tanévnyito tinnepség Gera Kriszta
2026.09.07-2026.09.30. "Nyari élményeink" fotokiallitas DOK
2027.09.08. (kedd 10.00-11.30) Evindité sulibuli — JUST DANCE DOK
2026.09.22. (kedd) Allatkerti latogatas a sériilt gyermekek napjan Német Lili Veronika
Lippai Noéri, Német Lili Veronika )
2026.09.23. (szerda) Csibeavatd (mindenkori 2. osztaly) EA, TA, AS

2026. 09. 24. (csiitdrtok )

NeParazz! Tanévnyitd Sportnap

Német Lili Veronika

2026.09.25. (péntek)

Magyar Diaksport Napja és Egészségnap (csaladi)

Kurucz Eszter

12026.09.28 - 2026.10.11. (hétfo-
vasarnap)

Allatvédelmi témahét

Leposa Timea

ovoda, iskola

2026.09.28. (hétfd)

Prizma Nap - I. TNM

Vezetoség

2026.09.30. (szerda)

Népmese napja

Csetneki Marta

ovoda, iskola

OKTOBER
2026.10.01. (cstitortok) Zene vilagnapja Gera Kriszti TA + AS Lehel
2026.10.05-2026.10.20. (hétfo-kedd) "llyenek voltunk" DOK TA + AS Lehel
2026.10.06. (kedd) Aradi Vértantikra emlékeziink osztalyfénokok egész intézmény

2026. 10.

Palyaorientacios nap

Dank¢ Zséfia (mindenkori 8. osztaly) +1
szabadidds

TA + AS Lehel

2026.10.20. (kedd)

Diakok hangja

DOK, Német Lili

2026.10.21. (szerda)

MVM Sport és Elménynap

Hajdu Marta, Német Lili

2026.10.22. (cstitortok)

Halloween

Nagy Vanessza

egész intézmény
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2026.10.22. (csiitortok) 1956-ra emlékeziink osztalyfonokok
20261101 asérmap) Osz1 SZONET
NOVEMBER
2026.11.02. (hétfo) Tovabbtanulasi tajékoztatd sziiloknek Danké Zsoéfia TA + AS Lehel
2026.11.11. (szerda) Marton napi jaték és lampds felvonulas DOK TA + AS Lehel
2026.11.13. (péntek) Kedvesség vilagnapja DOK TA + AS Lehel
DECEMBER
2026.12.01. (kedd) Mikulas rajzverseny DOK ovoda, iskola
2026.12.04. (péntek) Mikulas Mandképzo-sorverseny DOK TAl-4
2026.12.04. (péntek) Mikulas DOK TA + AS Lehel
2026.11.23-2025.12.15. Secret Santa Barczy Lili TA + AS Lehel
2026.12.15. (kedd) Secret Santa Unnepség Barczy Lili TA + AS Lehel
) 6voda, iskola a Vici
2026.12.16. (szerda) ? Tanuldi Karacsony - Vaci Giton EA tagozat, Német Lili uton
2026.12.17. (csiitortok) ? Pedagdgus Karacsony VezetOség egész intézmény
f‘(,):iiﬁalpié) (szombat) - 2027.01.03. TELI SZUNET
JANUAR
2027.01.19. (kedd) Téli jatékdélutan DOK TA + AS Lehel
FEBRUAR
2027.02.11. (csiitortok) Farsang osztalyszinten + folyos6i felvonulas TA + AS Lehel
2027.02.12.( péntek) Valentin nap DOK TA + AS Lehel
2027.02.12. (péntek) Intézménylatogatas + Szakmai nap - I1. TNM VezetOség egész intézmény
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Prizma Géla, Kommunista és egy¢b diktatirak aldozatainak
'2027.02.25. (csiitortok) ? napja - llIl. TNM ? osztalyfonokok egész intézmény
' MARCIUS
.2027.03.01-2027.03.05 (hétfé-péntek)  |Pénz7 Hajdu Marti
.2027.03.09. (kedd) Sulimozi DOK
'202.03.14. (péntek) Marcius 15-ei megemlékezés Dudas Fanni TA + AS Lehel
'2027.03.01-2026.03.11. Itt a tavasz! - rajzverseny DOK TA + AS Lehel
.2027.03.22. (hétfo) A viz vilagnapja Reviczky Eszter ovoda, iskola
.2027'03'19' (péntek) Boldogsag vilagnapja DOK TA + AS Lehel
'2027.03.22. (hétfo) Down szindroma vilagnapja Hajdu Marti
APRILIS
iejzaggaﬁ (csiitortok) - 2027.04.04. TAVASZI SZUNET
2027.04.06. (kedd) ASD vilagnap Leposa Timea
2027.04.05-2027.04.09. (hétfo-péntek) |Digitalis témahét Bene Zalan TA + AS Lehel
2027.04.13. (kedd) Koltészet napja Csetneki Marti egész intézmény
) egész intézmény a
2027.04.13. (kedd) Versmondo verseny DOK Lehelen
2027.04.16. (péntek) Holokauszt aldozatainak napja osztalyfonokok EA, TA, AS
2027.04.19-2027.04.23. (hétfo-péntek) |Fenntarthatosagi témahét To6th Maxima ovoda, iskola
.2027'04'22' (csiitortok) A Fold napja Bene Zalan iskola, AS
' MAJUS
'2027.05.03. (hétfo) Rekreaciés Nap - IV. TNM Német Lili Veronika egész intézmény
2027. 05. 05 (szerda) Focibajnoksag DOK egész intézmény
2027.05.10. (hétfo) Madarak és fak napja Reviczky Eszter ovoda, iskola

179




50. Gyogypedagdgiai Intézmények Fovarosi Kulturalis

2027.05.?? (szerda) Fesztivalja Ko6rosi Andrea, Német Lili Veronika

2027. 05. 29. péntek Gyereknap/Hajokirandulas/ Kirandulas DOK ovoda, iskola
. JUNIUS

.2027'06'01'2027'06'15' (kedd-kedd) Nyari terveim - rajzverseny DOK

2027.06.04. (péntek) Nemzeti Osszetartozas Napja osztalyfonokok EA, TA, AS

2027. 06.10. (csiitdrtsk)

Prizma Junialis és Csaladi Nap - V. TNM

Német Lili Veronika

egész intézmény

2027.06.18. (péntek)

Ballagéas

Bogar Agnes (mindenkori 7. osztaly) +1
szabadidds

2027.06. ??

Tanévzaré linnepély

Hajdu Marta

Iskolai Intézményegység — Vaci uti telephely programjai

Datum Program Felelosok Erintettek kore
SZEPTEMBER

Székely Marta, Keresztesi Zsuzsanna, Varga

2026.09.01. (kedd) Tanévnyito linnepség Panni

2026.09.07-2026.09.30. "Nyari élményeink" fotokiallitas DOK

2026.09.22. (kedd) Allatkerti latogatés a sériilt gyermekek napjan Német Lili Veronika
Lippai Nori, Német Lili Veronika (mindenkori

Csibeavato 2. osztaly) EA, TA, AS

2026.09.23. (szerda)

2026. 09. 24. (csiitértok )

NeParazz! Tanévnyitd Sportnap

Német Lili Veronika

2026.09.25. (péntek)

Magyar Diaksport Napja és Egészségnap (csaladi)

Virag Zsofia

egész iskola

Allatvédelmi témahét

Nagy Noémi

ovoda, iskola

2026.09.28 - 2026.10.11. (hétf6-vasarnap)
2026.09.30. (szerda)

Népmese napja

Veres Maria, Nagy Noémi

ovoda, iskola
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OKTOBER

2026.10.01. (csiitortok) Zene vilagnapja Majlath Andi
2026.10.05-2026.10.20. (hétfs-kedd) "Ilyenek voltunk" fotokiallitas DOK
2026.10.06. (kedd) Aradi Vértantkra emlékeziink osztalyfénokok egész intézmény

2026.10.22. (csiitortok)

Palyaorientacios nap

Gehring Edina

2026.10.22. (csiitortok)

1956-ra emlékeziink

osztalyfonokok

2026.10.23 (péntek) -
2026.11.01.(vasarnap)

OSZ1 SZUNET

NOVEMBER
2026.11.09-13. (hétfo-péntek) Marton-napi projekthét Virag Zsoéfia
2026.11.10. (kedd) Nyilt nap tobbségi pedagdgusoknak VezetGség
2026.11.18. (szerda) Nyilt nap érdeklédé sziilok szamara DOK
| DECEMBER
2026.12.01. (kedd) Mikulas rajzverseny DOK ovoda, iskola
2026.12.04. (péntek) Mikulés innepség Cservid Erzsébet

ovoda, iskola a Vaci
2026.12.16. (szerda) ? Tanuléi Karacsony - Vaci Giton Gehring Edina uton
2026.12.17. (csiitortok) ? Pedagogus Karacsony Vezetdség egész intézmény
?‘(])::;iﬁalpsa) (szombat) - 2027.01.03. TELI SZUNET
JANUAR
FEBRUAR

2027.02.08-12. (hétfé-péntek) Farsangi projekthét Mikus Angéla
2027.02.10. (szerda) Intézménylatogatas + Szakmai nap - 11. TNM VezetGség egész intézmény
2027.02.25. (csiitortdk) Kommunista és egyéb diktaturak aldozatainak napja osztalyfonokok egész intézmény
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2027.02.26. (péntek)?

Prizma Gala - [Il. TNM

Német Lili Veronika

' MARCIUS
'2027.03.01-2027.03.05 (hétfé-péntek) Pénz7 Cservid Erzsébet
.2027'03'09' (kedd) Nyilt nap érdekl6dé sziil6k szamara VezetOség
.202'03'14' (péntek) Miarcius 15-ei megemlékezés ofok
'2027.03.01—2026.03.11. Itt a tavasz! - rajzverseny DOK
'2027.03.22. (hétfo) A viz vilagnapja Fodor Regina 6voda, iskola
.2027.03.22. (hétfo) Down szindréma vilagnapja Virag Zsoéfia

APRILIS
f‘?:;?ﬁazps) (csiitortok) - 2027.04.04. TAVASZI SZUNET
2027.04.06. (kedd) ASD vilagnap Székely Marta
2027.04.05-2027.04.09. (hétfs-péntek) Digitalis témahét
2027.04.13. (kedd) Koltészet napja Keresztesi Zsuzsanna egész intézmény

) egész intézmény a

2027.04.13. (kedd) Versmondo6 verseny DOK Lehelen
.2027'04'15' (cstitortok) Nyilt nap tobbségi pedagdégusoknak Vezetdség
2027.04.16. (péntek) Holokauszt aldozatainak napja osztalyfonokok EA, TA, AS
2027.04.19-2027.04.23. (hétfo-péntek) Fenntarthatosagi témahét Fodor Regina 6voda, iskola
.2027.04.22. (csiitortok) A Fold napja Veres Maria

MAJUS

2027.05.03. (hétfo)

Rekreéacios Nap - IV. TNM

Német Lili Veronika

egész intézmény

2027.05.10. (hétfd)

Madarak és fak napja

Székely Marta, Mikus Angéla

ovoda, iskola

2027.05.?? (szerda)

50. Gyogypedagogiai Intézmények Fovarosi Kulturalis

Fesztivalja

Kordsi Andrea, Német Lili Veronika
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Gyereknap/Hajokirandulas/ Kirandulas

DOK

ovoda, iskola

2027. 05. 29. péntek

JUNIUS

2027.06.04. (péntek)

Nemzeti Osszetartozas Napja

osztalyfonokok

EA, TA, AS

2027. 06.10. (csiitdrtsk)

Prizma Junialis és Csaladi Nap - V. TNM

Német Lili Veronika

egész intézmény

2027.06.18. (péntek)

Ballagas

Keresztesi Zsuzsanna

2027.06. ??

Tanévzaro linnepély

Fejleszt6 nevelés

Datum Program Felelosok Erintettek kore
SZEPTEMBER
'2026.09.14. Osz fesztival Telekesné Koczan Zsuzsanna | Berettyo utcai intézet lakoi
2026.09.17 Honap sziilotteinek a megiinneplése Telekesné Koczan Zsuzsanna |Beretty6 utcai intézet lakoi
2026.09.23 piknikezés az udvaron Telekesné Koczan Zsuzsanna | Beretty6 utcai intézet lakoi
2026.09.29. kavé vilagnapja Telekesné Koczan Zsuzsanna |Beretty6 utcai intézet lakoi
12026.09.30. Népmese napja Telekesné Koczan Zsuzsanna |Beretty6 utcai intézet lakoi
OKTOBER
2026.10.01. Zene vilagnapja Telekesné Koczan Zsuzsanna | Berettyd utcai intézet lakoi
2026.10.02. Kavé nap Telekesné Koczan Zsuzsanna | Berettyd utcai intézet lakoi
2026.10.5. allatok vilagnapja Telekesné Koczan Zsuzsanna | Berettyd utcai intézet lakoi
2026.10.14. Séta a Marina-partra Telekesné Koczan Zsuzsanna | BETettyo utcai intézet néhany lakdja
2026.10.21. Szolofesztival Telekesné Koczan Zsuzsanna Berettyo utcai intézet lakoi
2026.10.29. Honap sziilotteinek a megilinneplése Telekesné Koczan Zsuzsanna | Berettyo utcai intézet lakoi

2026.10.23 (péntek) - 2026.11.01.(vasarnap)

OSZ1 SZUNET
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NOVEMBER

2026.11.2 Mindenszentek napja Telekesné Koczan Zsuzsanna | Berettyd utcai intézet lakoi
2026.11.11. Marton nap megiinneplése Telekesné Koczan Zsuzsanna | Berettyo utcai intézet lakoi
2026.11.13. Kedvesség vilagnapja Telekesné Koczan Zsuzsanna | Berettyo utcai intézet lakoi
2026.11.26 Adventi kézmiivesség Telekesné Koczan Zsuzsanna | Berettyd utcai intézet lakoi
2026.11.30. Hoénap sziilotteinek a megilinneplése Telekesné Koczan Zsuzsanna | Beretty6 utcai intézet lakoi
DECEMBER
2026.12.07. Mikulés Telekesné Koczan Zsuzsanna | Berettyo utcai intézet lakoi
2026.12.14. Luca napi népszokasok Telekesné Koczan Zsuzsanna |Beretty6 utcai intézet lakoi
2026.12.15. Honap sziilotteinek a megilinneplése Telekesné Koczan Zsuzsanna | Beretty6 utcai intézet lakoi
2026.12.18. Karacsonyi iinnepség Telekesné Koczan Zsuzsanna |Beretty6 utcai intézet lakoi
2026.12.19 (szombat) - 2027.01.03. (vasarnap) TELI SZUNET
JANUAR
2027.01.06. Vizkereszt megiinneplése Telekesné Koczan Zsuzsanna |Beretty6 utcai intézet lakoi
2027.01.14. F6z6klub Telekesné Koczan Zsuzsanna | Berettyo utcai intézet lakoi
2027.01.22. A Magyar kultura napja Telekesné Koczan Zsuzsanna |Beretty6 utcai intézet lakoi
2027.01.27 Honap sziilotteinek a megiinneplése Telekesné Koczan Zsuzsanna |Beretty6 utcai intézet lakoi
2027.01.29. Lehel Csarnok piaclatogatas Telekesné Koczan Zsuzsanna |Beretty6 utcai intézet lakoi
FEBRUAR

2027.02.02. Viziallatok vilagnapja Telekesné Koczan Zsuzsanna |Beretty6 utcai intézet lakoi
2027.02.05. Nutella nap Telekesné Koczan Zsuzsanna | Berettyo utcai intézet lakoi
2027.02.09. Pizza vilagnapja Telekesné Koczan Zsuzsanna | Berettyo utcai intézet lakoi
2027.02.16. F6z6klub Telekesné Koczan Zsuzsanna |Berettyd utcai intézet lakdi
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2027.02.24.

Hoénap sziilotteinek a megilinneplése

Telekesné Koczan Zsuzsanna

Beretty6 utcai intézet lakoi

MARCIUS

2027.03.08.

Nemzetkdzi Nénap

Telekesné Koczan Zsuzsanna

Berettyo utcai intézet lakoi

2027.03.15.

Nemzeti Unnep, magyar forradalom napja

Telekesné Koczan Zsuzsanna

Berettyo utcai intézet lakoi

2027.03.22.

Viz vilagnapja

Telekesné Koczan Zsuzsanna

Beretty6 utcai intézet lakoi

2027.03.24.

Hoénap sziilotteinek a megilinneplése

Telekesné Koczan Zsuzsanna

Beretty6 utcai intézet lakoi

APRILIS

2027.03.25 (csiitortok) - 2027.04.04. (vasarnap)

TAVASZI SZUNET

2027.04.05 Séta a marina-parton Telekesné Koczan Zsuzsanna | Beretty6 utcai intézet lakoi
2027.04.12. Magyar koltészet napja Telekesné Koczan Zsuzsanna | Beretty6 utcai intézet lakoi
2027.04.22. Fo6ld napja Telekesné Koczan Zsuzsanna |Beretty6 utcai intézet lakoi
2027.04.27 Tanc vilagnapja Telekesné Koczan Zsuzsanna |Beretty6 utcai intézet lakoi
2027. 04.30. Honap sziilotteinek a megilinneplése Telekesné Koczan Zsuzsanna | Beretty6 utcai intézet lakoi
MAJUS
2027.05.05 Fagylalt nap Telekesné Koczan Zsuzsanna | Berettyo utcai intézet lakoi
2027.05.11. Madarak és fak napja Telekesné Koczan Zsuzsanna |Beretty6 utcai intézet lakoi
2027.05.17. Piinkosd Telekesné Koczan Zsuzsanna |Beretty6 utcai intézet lakoi
2027.05.21. F6zoklub, Tea vilagnapja Telekesné Koczan Zsuzsanna |Beretty6 utcai intézet lakoi
2027.05.28. Gyermeknap Telekesné Koczan Zsuzsanna |Beretty6 utcai intézet lakoi
2027.05.31. Honap sziil6tteinek a megiinneplése Telekesné Koczan Zsuzsanna |Beretty6 utcai intézet lakoi
JUNIUS
2027.06.01. Nemzetkdzi tejnap Telekesné Koczan Zsuzsanna | Berettyo utcai intézet lakoi
2027.06.10. Kézmivesség vilagnapja Telekesné Koczan Zsuzsanna |Berettyd utcai intézet lakoi
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Ovodai Intézményegység programjai

Datum Program Felelosok Erintettek kore

SZEPTEMBER

2026.09.07-2026.09.30. "Nyari élményeink" fotokiallitas DOK
Allatkerti latogatés a sériilt Német Lili Veronika 4 gyerek + 2
2026.09.22. (kedd) gyermekek napjan feln6tt
Magyar Diaksport Napja és
2026.09.25. (péntek) Egészségnap (csaladi)
2026.09.30. (szerda) Népmese napja
OKTOBER

2026.10.05 - 2026.10.09. (hétfé-péntek) | Allatvédelmi témahét Kristal Petra, Stéger Emma
2026.10.13. (kedd) Zenei projektnap Thaly Tiinde, Széntai Dora
2026.10. ?? Palyaorientacios nap
2026.10.19 - 2026.10.21. (hétf6-szerda) | Oszi projektnapok (sziireti mulatsag) | SZzantai Dora, Simonyik Boglarka, Stéger Emma
2026.10.23 (péntek) - B ..
2026.11.01.(vasérnap) OSZISZUNET

NOVEMBER

DECEMBER
2026.12.01 - 2026.12.12. (kedd- Stark Lilla, Goncz-Horvath Ménika, Sz6ke Gordana, Hrubos Eva, Lérinci-
szombat) Adventi vasar Szirtes Vivien, Porembani T. Katalin 6voda
2026.12.04. (péntek) Mikulas érkezése, Mikulas torna Szantai Dora, Simonyik Boglarka ovoda

2026.12.18. (péntek)

Karacsonyi tinnepség

Kali Zso6fia, Simonyik Boglarka, Stéger Emma

2026.12.19 (szombat) - 2027.01.03.
(vasarnap)

TELI SZUNET
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JANUAR

FEBRUAR
2027.02.01 - 2027.02.05. (hétfé-péntek) | Téli projekthét/ medve nap, farsang  [Kali Zsofia, Thaly Tiinde, Simonyik Boglarka 6voda
MARCIUS
APRILIS
2027,.03.25 (csiitortok) - 2027.04.04. TAVASZI SZUNET
(vasarnap)
2027.04.15. (csiitortok) Urutazés vilagnapja Thaly Tiinde, Szantai Déra, Simonyik Boglarka 6voda
2027.04.19-2027.04.23. (hétfo-péntek) |Fenntarthatosagi hét Stéger Emma, Kali Zso6fia, Thaly Tiinde ovoda
MAJUS
2027.05.03 - 2027.05.07. (hétf6-péntek) | Tavaszi projekthét Szalai-Miksa Anna, Kristal Petra, Fiirjes Csenge 6voda

JUNIUS

2027. jinius elsé hetében

Kirandulas

Simonyik Boglarka, Stéger Emma, Thaly Tiinde

2027.06.10. (csiitortok)

Prizma Junialis és Csaladi Nap

Német Lili Veronika

2027.06.18. (péntek)

Ballagas

Fiirjes Csenge, Thaly Tiinde, Szalai-Miklos Anna, Kali Zs6fia, Szantai

Dora
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Utaz6 intézményegység programjai

Datum Program Felelosok Erintettek kore
SZEPTEMBER
Informéacios és szakmai értekezlet
2026.09.08. (kedd) 15:00 Mér6eszk6zok bemutatasa Bitai Margit
munkacsoport
2026.09.22. (kedd) 15:15 Munkacsoportok értekezlete (logopédiai és autizmus munkacsoport) munkacsoport vezetok tagjai

2026.09.28. (péntek)

Prizma szakmai nap, TNM

OKTOBER

2026.10.13. (kedd)

Informacios és szakmai értekezlet - Differencialas

B.Jakus Judit, Kemény Sara, Bozo
Evelin

2026.10.23 (péntek) -
2026.11.01.(vasarnap)

OSZ1 SZUNET

NOVEMBER

2026.11.10. (kedd)

Informacios értekezlet és szakmai értekezlet

SNI gyermekek szabadid6s tevékenységeinek lehetdségei
Kikapcs alapitvany munkajan keresztiil

Sziics Réka

egész intézmény

2026.11.20. (péntek)

Szakmai nap - TNM

DECEMBER

2026.12.15. (kedd)

Informacios és szakmai értekezlet Utazos karacsonyi dsszejovetel Co
terapia az utazo6 halézatban

Kunos Luca, Pet6 Réka

2026.12.17. (csiitértok)

Felnott Karacsony

egész intézmény

2026.12.19 (szombat) - 2027.01.03.
(vasarnap)

TELI SZUNET

JANUAR

2027.01.12. (kedd)

Informaécios és szakmai értekezlet

Mesterséges intelligencia hasznalata az utazd halézatban

Kurucz Agnes
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FEBRUAR

2027.02.09. (kedd)

2027.02.10. (szerda)
2027.02.26.

Informacios és szakmai értekezlet Kozépiskolaban alkalmazhat6 jatékok,
eszkozok

Ugyelés - Iskolai intézményegység szakmai napja

Kaszas Andrea, Bitai Margit, Bozd
Evelin

egész intézmény

Prizma Gala - TNM

egész intézmény

MARCIUS

2027.03.16. (kedd)

Informéacios és szakmai értekezlet Homloklebeny terapia

Kaszas Andrea

2027.03.24. (szerda)

Szakmai nap - TNM

APRILIS

2027.03.25 (csiitortok) - 2027.04.04.

(vasarnap)

TAVASZI SZUNET

2027.04.13. (kedd)

Informacios és szakmai értekezlet Kiégés a gyogypedagogiaban

Tanos Cecilia, dr Torokné
Sztankovics Agnes

MAJUS

2027.05.11. (kedd)

Informacids és szakmai értekezlet

MK vezeték

JUNIUS

2027.06.10. (csiitdrtok)

Prizma Junialis és Csaladi Nap - TNM

Német Lili Veronika

egész intézmény

2027.06.15. (kedd)

Eves tapasztalatok megbeszélése

munkako6zosség vezetok
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Tervezett koltségvetés

Idopont Esemény Sziikséges kellékek Koltségek
2026.09.25. (péntek) Magyar Didksport Napja és gylimdlcsok salatdhoz/miizli 40.000 Ft
Egészségnap (csaladi)
2026.09.28. (hétfo) Prizma Szakmai Nap Idévonalhoz papir, madzag, 16.000 Ft
csipeszek
2026.10.22. (csiitortok) Halloween Biiféhez 20.000 Ft
2026.12.04. (péntek) Mikulés rajzverseny + Manoképz6- Jutalom 20.000 Ft
sorverseny
2026.12.17. (csiitortok) Pedago6gus Karacsony Catering ?
2027.02.11. (csiitortok) Farsang Biiféhez 20.000 Ft
2027.02.26. (péntek) Prizma Gala Asvanyviz, pogacsa bekészités, 200.000 Ft
jutalom
2027.02.26. (péntek) Prizma75 200.000 Ft




2027.05.03. (hétfd)

Rekreacios nap

100.000 Ft

2027.06.10. (csiitdrtok)

Prizma Junialis

Biifé, apro jutalmak

400.000 Ft

2027.06.18. (péntek)

Ballagas

Viragok, tarisznyak

50.000 Ft

Készitette: Német Lili Veronika

Budapest, 2026. augusztus 27.
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5.2. Mentorhald munkakézésseg munkaterve

Munkakozosség vezetoje: Simon Adrienn
Tagok:
Ovodai intézményegység: Kristal Petra, Stéger Emma, Fiirjes Csenge, Kali Zsofia, Szalai-Miklos Anna, Szantai Déra, Simonyik Boglarka

Altalanos iskolai intézményegység: Dravecz Franciska, Téth Maxima, Fiigedi Ildiké, Horvath Julia, Paronai Kamilla, Ujhazi Noémi,
Gehring Edina, Kormos Daniel, Farag6 Panna, Reviczky Eszter, Kemény Kata, Varga Virag, Virag Zso6fia, Cseh Annamaria, Horvath Eva
Marietta, Kollar Dorka, Acs Dora, Dominik Laura, Csonka Lili, Leposa Timea, Nagy Vanessza, Lakatos Szilvia

Utazé gyogypedagogiai intézményegység: Baranyné Jakus Judit, Hiebsch Alexandra, Kemény Sara, Németh Zsoéfia, Peté Réka, Kokai-
Kozak Adél, Kiss Klaudia, Muka Monika, Pal Janka, Faludi Viktoria, Bus Réka, Szilagyi-Nimsz Viktoria, Patai Dora, Koncz Klara

Célok és feladatok a tanévre

1. Pedagogiai célok: Mentor-gyakornok parok egyiittmiikodésének kialakitasa, koordinalasa. A mentorok szamara iranymutatas, Szakmai
tamogatas nytjtasa a mentori feladatok ellatasahoz. A mentoralt pedagdgusok batoritasa, érzelmi tamogatasa, szakmai fejlédésiik
eldsegitése tovabbképzeésekkel, szakmai beszélgetésekkel, hospitalasi lehetdségekkel. A mindsiilés eldtt allo kollégak tajékoztatasa,
felkésziilésiik eldsegitése, szakmai tAmogatas nydjtasa. Az intézményegységek kozotti szakmai kommunikécio €s kapcsolattartas
erdsitése. Szakmai tapasztalatok, jo gyakorlatok és megoldasi lehetéségek megosztasa a hatékonyabb egyiittmiikodés és tapasztalatcsere
érdekében.

2. Kiemelt feladat: Az intézményben kezdd vagy palyakezd6 pedagdgusok, illetve a tanari munka soran felmeriilé specialis kihivasokkal
kiizd6 kollégak szamdara szakmai és érzelmi timogatas nyudjtasa. A szakmai fejlodés eldsegitése, timogatasa. A mentori tevékenységet
végz0 pedagogusok egyiittmitkddésének kialakitasa, koordinalasa.

3. Egyiittmiikodés és kapcsolattartas: Munkakozosségi megbeszélések tartasa, mely lehetség szerint személyes jelenléttel torténik.
Rendszeres tajékoztatdo email-ek kiildése.
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4. A tanév folyaman megvalositando tevékenységek:

Tevékenység Hataridé Erintettek kore Felelos Produktum
Mentorhal6 alakul6 értekezlet megtartasa - Eves | 2026.08.27. Munkako6zdsségi munkakozdsségvezetd | JegyzOkonyv
munkako6zosségi munkaterv osszeallitasa, célok tagok
. . R Munkaterv
¢s feladatok meghatarozasa, a munkakodzosség
miikddési kereteinek megbeszélése,
kommunikécios csatorndk egyeztetése,
vallalasok egyeztetése.
Mentor-gyakornok parok egyeztetése, 2026.09.01. Munkak6zdsségi intézményvezetés
bejelentése, kapcsolatfelvétel koordinalasa, tagok e .
el kAt An i munkak6zosségvezetd

egylittmiikodés eldsegitése
Ev eleji tajékoztato értekezlet megtartdsa 2026.09.30. Munkako6zdsségi munkako6zdsségvezetd | JegyzOkonyv
intézményegységenként — mentor-gyakornok tagok

yegyseg gy g mentorok
dokumentacio
Portfolioirassal kapcsolatos tajékoztatd 2026.10.15. Mindsités elott all6 | munkakozosségvezetd | JegyzOkonyv
intézményegységenként a mindsiilés elott allo gyakornokok és

. o . mentorok
gyakornokok ¢és mentoraik szdmara - az mentoraik
elkészitendo dokumentumok tartalmi és formai e,
R . L Munkak6zosségvez

kovetelményeinek tisztazasa, tapasztalatok otd
megosztasa a mentorok részérol
Korabban mindsiilt kollégak sajat portfolios 2026.10.15. Mindsités elott allo | munkakozosségvezetd | JegyzOkonyv
dokumentumaiba vald betekintés lehetdségének gyakornokok és mentorok
biztositasa intézményegységenként, szakmai mentoraik

tapasztalatmegosztas keretében.
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Munkakdzosségi megbeszélések tartdsa - Igény szerint, Munkako6zdsségi munkakozdsségvezetd | JegyzOkonyv
Aktualis témak, kérdések, feladatok. folyamatosan, tagok

elsésorban

személyes

formaban.
Miihelymunkak, szakmai beszélgetések Igény szerint, Munkako6zosségi munkakozdsségvezetd | Jegyzokonyv
megtartasa az aktualis célnak megfelel6en folyamatosan, tagok

by 1 s p mentorok
(mentor—gyakornok dokumentacio, portfolid elsésorban
elmei, reflexiok készitése, mindsitd vizsgara vald | személyes
felkésziilés). formaban.
Intézményi delegaltak tapasztalatainak Folyamatosan Mindsités elott 4llo | intézményvezetés Drive feliilet
megosztasa a munkakozosség tagjaival drive felileten, akornokok
g glag . . 9y munkakdzosségvezetd | JegyzOkonyv

illetve igény

szerint

munkak6zdsségi

megbeszélésen
Portfoliovédés felépitése, felkésziilés a mindsitd | 2027.02.10. Mindsités elott all6 | munkakozosségvezetd | Jegyzokonyv
vizsgara, a mindsitd vizsga menete gyakornokok és

mentoraik
Rendszeres tajékoztatd email-ek kikiildése, Igény szerint, Munkak6zdsségi munkak6zosségvezetd | E-mail
felmertiil6 kérdések megvalaszolasa. folyamatosan tagok
Segitségnyujtas, érzelmi, szakmai tdmogatas. Igény szerint, Mentor - munkakdzosségvezetd | JegyzOkonyv
Hospitalasi lehetdségek biztositasa folyamatosan gyakornok parok ,
mentorok oOraterv
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Mentor-gyakornok dokumentumok 2027.01.25. Mentor - mentorok mentor-gyakornok

Osszegyljtése, elkiildése a gyakornok parok dokumentacio
P . . aer s 2027.06.25.

munkakozdsségvezetdnek minden félév végén.

Mentor-gyakornok dokumentumok ellenérzése, | 2027.02.05. Mentor - munkako6zosségvezeté | mentor-gyakornok

felt6ltése a Drive feliiletre 2027 06.30 gyakornok parok dokumentacio

Az éves intézményi cél megjelenése a munkako6zosség munkajaban:

A 2026-2027-es tanév intézményi kiemelt célja a differencialds, amely a Mentorhalé6 munkakdzosség tevékenységében a mentoralasi folyamat
természetes és meghatarozo elemeként jelenik meg.

A munkakozosség tobb mint 40, kiillonb6z6 intézményegységekben, eltérd szakteriileteken dolgozo pedagogusbol all. A mentoralt gyakornokok
szakmai tapasztalata, feladatkore, szakteriilete, munkavégzési helye, valamint a gyakornoki iddszakban vald elérehaladdsa eltérd, ezért
tdmogatasuk is egyéni szilikségleteikhez és aktualis szakmai feladataikhoz igazodva valosul meg.

A palyakezdd, gyakornoki idészakuk kezdetén jardo pedagogusok esetében elsOsorban az intézmény mikodeésének, szakmai elvarasainak és
dokumentécids rendszerének megismerése, a pedagogusszerep kialakitdsanak tdmogatasa, valamint a mentori egylittmiikodés megalapozasa keriil
elétérbe. A mentor—gyakornok dokumentaci6 elkészitése soran a tdmogatas igazodik az adott pedagogus szakteriiletéhez és munkakoréhez, igy
tobbek kozott az oratervek, foglalkozastervek €s hospitalasi dokumentumok elkészitéséhez nytjtott segitség is differencialtan torténik.

A portfoliofeltdltés eldtt allo gyakornokok tdmogatasaban hangsulyosabba valik a pedagdgusmindsitési eljaras kovetelményeinek megismerése, a
portfoli6 dokumentumainak szakszerii elkészitése, a reflexiv pedagogiai gondolkodas erdsitése, valamint a feltdltésre valo felkésziilés. A mindsitd
vizsga eldtt allo kollégak esetében pedig a portfoliovédés felépitésének, a szakmai bemutatkozasnak és a mindsitd vizsgara torténd felkésziilésnek
a tdmogatasa kertil eldtérbe.
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A differencidlas tehat a Mentorhalé munkako6zdsség tevékenységében azt jelenti, hogy minden gyakornok az aktualis szakmai helyzetéhez,
tapasztalataihoz, szakteriiletéhez és a gyakornoki folyamatban elfoglalt helyéhez igazodé tamogatist kap. Ennek megvalositasaban
elsddleges szerepe van a mentorok személyre szabott segitségnyujtasanak, amelyet a munkakdzosség szakmai tdjékoztatokkal, konzultaciokkal,
mithelymunkakkal, valamint folyamatos szakmai kommunikacioval tamogat.

Budapest, 2026. augusztus 28.

Készitette:
Simon Adrienn
munkak6zdsségvezetd
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5.3. Mentalhigienés munkakdzdsseg tevekenysegi, ellendrzesi munkaterve

Intézmény neve: Prizma Altalanos Iskola és Ovoda, Egységes Gyogypedagdgiai Modszertani Intézmény
Munkakozosség neve: Mentalhigiénés munkakozosség
Munkakozosség vezetéje: Dominik Laura

Tagok:

Busainé Lippai Nora, Talas-Szabo Gabriella, Csabai Violetta, Karajz Fruzsina, Majlath Gyorgyné, Kendech-K Orsolya, Arato Réka, Berki
Dorina Bianka, Veres Maria, Székely Marta, Mikus Angéla, Toth Gabriella, Fodor Regina, Tahdczki Barbara, Cservid Erzsébet, Tanos Cecilia,
Horvath Erzsébet, Nagy Noémi, Dénesné Laczi Ildiko, Nényei Borbala, Nagy Vanessza, Farkasné Horich Virag, Galbané Pap Alexandra, Bene
Zalan, Kormos Daniel, Farag6 Panna, Oldh Laszloné, Dreszler Natélia, Téthné Uhrin Andrea, Such Georgina, Nagy Rita, Lakatos Szilvia, Német
Lili Veronika, Sztankovics Agnes, Telekesné Koczan Zsuzsanna, Keszthelyi Franciska

Célok és feladatok a tanévre

Célja a pedagdgusok mentalis egészségének, jollétének és szakmai egyensulyanak tamogatasa, kiégés megel6zése, a munkahelyi kapcsolatok
erdsitése €s nem utols6 sorban a tdmogatd €s elfogadd intézményi légkor fejlesztése. Minden honapban eldre egyeztetett iddpontban kiilonb6zo
témaji megbeszélések €s programok szervezése, megtartdsa. A megtartott programok értékelése, tovabb fejlesztésének megbeszélése a jovore
vonatkozoan. A 2026/ 2027-es tanév kiemelt feladatdhoz kapcsolodva a differencialas elvében munkakozosségiinkben minden kollégankra kiilon
figyelemmel fordulunk, odafigyeliink az egyéni sziikségletekre, terhelhetdségekre. A munkakozdsség altal szervezett programok megvalositasaban

kiemelt figyelmet forditunk egyéni és csoportos lehetdségekre is.

A munkak6zosség tagjai kiillonbozd telephelyeken dolgoznak, ezért a jovahagyott programokat minden honapban eldre egyeztetett, de eltérd

idépontokban rendezziik meg.
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Tevékenység Felelos Erintettek kore Hatarido, Produktum Megjegyzés Koltségvetés
idépont
Dominik Laura -mentalhigiénés -munkaterv -kész -Alakulo értekezlet
AUGUSZTUS munkak6zosségi megbeszélése és | munkaterv 2026.08.27.  személyes
{ forma Lehel qti
-Munkako6zosség megalakulésa, tagok elfogaddsa tglrén Ezimena chel U
alakul6 értekezlet megtartasa -hatarido: Phely
-Eves munkaterv megbeszélése, 2026.08.27. i
elfogadasa
-Mentalhigiénés programok éves
iitemezésének kialakitasa.
Dominik Laura, | -mentalhigiénés -megvalosulas -jegyzOkonyv, | -Kiilonb6z6 ismerkedd Kisokos nyomtatésa:
SZEPTEMBER Német Lili munkakdzosségi idépontja: fotok, lelki jatékok tevékenységek iskolai keretbdl
B ) , Veronika tagok szeptember kisokos flizet | levezetése tobb kolléga
-Ismerkedé kor szervezése, . , g
et L ., kozepe altal a kijelolt
kiilonb6z6 telephelyeken -intézményben .. .y
) TR . \ telephelyen. Mini tea/kavé sarok:
dolgoz6 kollégdk iranyitott és dolgozok 8.000ft
szabad tarsalgasanak -Iranyitott beszélgetés '
megszervezese témainak felvezetése,
. . . kotetlen beszélgetés
-Lelki egészség kisokos
elkészitése -Lelki kisokos fiizet
elkészitése,
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kinyomtatéasa, dsszes
telephelyre eljuttatasa.
Fiizet tartalma:
stresszkezel6 technikak,

segélyvonalak
hivoszamai,
1égz6gyakorlatok
OKTOBER Mentalhigiénés -mentalhigiénés -megvalosulas -jegyzOkonyv, | -Intézményen Mentalhigiénés
munkako6zosségi | munkakozosségi idépontja: oktober | fotok beliili/kiviili eléado | eléado: kb. 60.000ft
-Lelki egészseg vilagnapja tagok tagok 10.-ig, felkérése az  eldadas
~Mentalhigiénés eléadas _intézményben kapcsolodva a megtartasara.
megszervezese, lebonyolitasa dolgozok Yllnagnap, -Kiemelt témakorok:
id6pontjahoz Kidod .
-Fokuszban a kiégés "1e,ges, stressz, mentalis
megeldzése, stresszkezelés, jolét
mentalis jolét
Mentalhigiénés -mentalhigiénés -megvalosulas -jegyz6konyv, | - Mini tea/kévé sarok:
NOVEMBER munkakozosségi | munkakdzosségi idépontja:  6szi | fotok 8.000ft
Kiégés megelézése, kritikusabb | 290K tagok szumet  utani
i a1 e, idészakban
id6szak kozos atélése. -intézményben
dolgozok

-Esetmegbeszéld, tamogato
,,ventillacios” klub 1étrehozasa
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DECEMBER Mentalhigiénés -mentalhigiénés -megvalosulas -jegyz6konyv, | -A filmvalasztas Tarsasok:
c munkak6zdsségi | munkakdzosségi idépontja: téli | fotok szempontjai: szakmai munkatarsak elhozzak
Adventi feltsltédesi  iddszak tagok tagok szlinet elott tartalr’n'u, ‘t?arr’nllyen kedvenceiket.
. o, mentalis témat
megszervezese -intézményben . .
doleozok feldolgozo, valos
I C . olgozo s . - .

-Ko6zos  tarsasjaték  és  film & torténeten alapulo Unnepi biifé:

délutan i ., s s
-Téarsasjatékok stiteményfelajanlasok,
szempontjai: téli italok pl.
egylittmiikodésre épiild, | forrocsoki stb. ..
érzelmekre épiilé pl. kb.10.000 ft
Dixit

, Dominik Laura | -mentalhigiénés -megvalosulas - -
JANUAR e ot
munkak6zdsségi id6pontja: 2027.
o L tagok januar

-Félévi reflexid €s tapasztalatcsere.

Javaslatok megfogalmazasa,

jovobeni tervek kiegészitése,

formalésa.

, Mentalhigiénés -mentalhigiénés -megvalosulas - -Kreativ munkak, Kényelmi és
FEBRUAR munkakozdsségi | munkakdzosségi id6pontja: februdr diszitéelemek, fotok, dekoracios elemek

_Pedagogiai terek tagok tagok vége képek kivalasztasa ggs(z)ggz?tse: 20.000-

személyesebbé,  otthonosabba -intézményben -Tervek elkészitése, '

tétele dolgozok megfeleld diszitések
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kivalasztasa, dekoraciok
elhelyezése

, Dominik Laura -mentalhigiénés -megvalosulas eldadas -Pedagogus munka | Dietetikus
MARCIUS munkakdzdsségi id6pontja: anyaga, ppt, Osszehangolasa az | (amennyiben kiils6s):

a ‘1 - tagok marcius kdzepe fotok étkezéssel, testmozgassal | 35.000 ft
-Egészséges életmod és a mentalis
egészsé"g kapcsolata  dietétikai -intézményben -Konnyen  elkészithetd,
szemsz0gbol dolgozok taplalo receptek otletei .,

e e, , Egészséges
'Pletetlku“ e,load%s meghallgatasa, -Kotetlen beszélgetés az | alapanyagok: 15.000ft
kotetlen beszélgetés ‘o R ..

érintett témakorben
, Mentalhigiénés -mentalhigiénés -megvalosulas fotok, -Otthonrdl, termekbd] | Ultetéshez virdgfold:
APRILIS RN o AT B . ..
munkak6zdsségi | munkakdzosségi id6pontja: aprilis | jegyzékonyv novények cseréje, | 15.000 ft

_Féld napjahoz igazitott programok tagok tagok 22.-ig felajanlasa egymasnak
Kézbs névénybérze, -intézm’ényben -Kéz,('is ’ ultetés,
névényiiltetés dolgozok beszélgetés
-Séta a varosban -K6nyvklubb

i megszervezese és

“Konyvklub megvaldsitasa
, Intézményi -mentalhigiénés -megvaldsulas -jegyzOkonyv, | -Egészséges ételbar, Rekreécios biife,
MAJUS dolgozok, munkakdzdsségi idépontja: majus | fotok kozos étkezés program kellékek:
Mentalhigiénés | tagok 03. 25.000ft

-Rekreacios nap megszervezése,
lebonyolitasa

-Kiilonb6z6 sportok
kiprébalasa pl. joga

201




-Intézményben dolgozé | munkakozdsségi | -intézményben -Kreativ alkotokor pl.
kollégak  szervezése  altal | tagok dolgozdok ¢lményfestés
levezetett na :
P -Vezetett relaxacio
, Mentalhigiénés -mentalhigiénés -megvalosulas -éves -Munkak6zosség
JUNIUS munkak6zdsségi | munkakdzosségi id6pontja: 2027. | beszamolo, tovabbfejlesztése,
. s tagok tagok jani javaslatok t talatok, élmények
-Junialison kibeszélosator g g Junius J apa}sz alalok,  cimenyex,
s s s o, tanacsok
miikodtetése -intézményben ,
. megfogalmazasa
: R dolgozok
-Eves munka értékelése o1 . iz
-Junialison kibesz£lo
-Programok  hatékonysaganak sator, egeészségmegorzo,
elemzése elésegitd programok
megszervezese és
-Javaslatok megfogalmazasa a s C sz
megvaldsitasa

kovetkez6 tanévre

-Eves beszamolo készitése

-Tanévet lezaro értekezlet
megtartasa

Hozzavetdleges 0sszes koltség: 150.000-200.000 ft

Budapest, 2026.08.27.

202

Dominik Laura

Egyéni fejlesztd munkakozosség vezetd




5.4. Pedagdgiai, szakmai és dokumentacio fejleszt6i munkakdzésség tevékenységi, ellenérzési
munkaterve

Intézmény neve: Prizma Altalanos Iskola és Ovoda, Egységes Gyogypedagodgiai Modszertani Intézmény

Munkakozosség neve: Pedagogiai, szakmai és dokumentécio fejlesztéi munkak6zosség

Munkakozosség vezetéje: Tanko-Farkas Kinga

Felelds foigazgat-ohelyettes: Tanner Gabor

Tagok:

Bogar Agnes, Baloghné Tovizi Anita, Cseh Annamaria, Katona Edina, Kirchkopf-Kendeh Orsolya, Kocsis Kata, Kurucz Eszter, Paronai

Kamilla, Riczké Agnes, Scherer Borbala, Stégerer Emma, Szoboszlai Anett, Toth Gabriella, Toth-Papp Erika, Veres Maria

Célok és feladatok a tanévre

A 2026/27-es tanév intézményi szinten ,,A differencialas éve” foigazgatodi szlogent kapta. Ehhez kapcsoloddan intézményiinkben megalakult egy
Uj Pedagogiai, szakmai és dokumentdicio fejlesztéi munkakozosség. A munkakozosség 1étrehozasat a tette sziikségessé, hogy felmeriilt:
hatékonyabban kellene tamogatni a differencialt pedagdgiai munka intézményi szinti megvalosulasat, valamint hatékonyabban kellene

hozzajarulni az ehhez kapcsolodo pedagogiai, szakmai és dokumentacios folyamatok tudatosabb, egységesebb kialakitasahoz.

l. Cél:

Az intézményben eddig kialakitott és alkalmazott protokollok rendszerezése és egységes szerkezetbe foglalasa az éves pedagogiai folyamatokhoz,

valamint az intézményi élet soran felmeriild kiilonb6z6 esetekhez kapcsoldddan. A protokollok attekintése, aktualizalasa és sziikség szerinti
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kiegészitése annak érdekében, hogy a pedagdégusok szamara egyértelmii, konnyen hozzaférhetd €s egységesen alkalmazhat6 eljarasrend alljon

rendelkezésre. A munkak6zosség segitséget nyujt az intézményi folyamatok szabalyozasadhoz és folyamatszabalyozasi rendszerének kialakitasahoz.

A munkakozosség elsddleges célja nem 1j sablonok, protokollok és eljarasrendek létrehozasa vagy azok tartalmi megalkotasa, hanem az
intézményben mar meglévé dokumentumok, protokollok és kialakult szakmai gyakorlatok feltérképezése, attekintése és rendszerezése. A
munkako6zosség feladata annak vizsgélata, hogy a meglévé dokumentumok milyen intézményi folyamatokhoz kapcsolddnak, azokban hol és

mikor jelennek meg, illetve hogyan kapcsolodnak egymashoz.

A k6z6s munka soran ezért elsdsorban folyamatkézponti rendszerezésre és a dokumentumok megfelelé folyamatokhoz torténé
hozzarendelésére toreksziink. Célunk egy olyan atlathato rendszer kialakitdsanak tdmogatasa, amelyben az egyes pedagogiai, szakmai €s
intézményi folyamatokhoz egyértelmiien hozzarendelhetdk a kapcsolodo protokollok, eljarasok és dokumentacids elemek. Ennek eredményeként
a munkatarsak szamara konnyebben kovethetdvé valik, hogy egy adott folyamat vagy intézményi helyzet soran milyen 1épések mentén, milyen

dokumentumok alkalmazasaval és milyen felel6sségi rend szerint sziikséges eljarni.

A munkakozdsség tehat elsdsorban a meglévo szakmai tudas és dokumentacios gyakorlat strukturalasat, a folyamatok kozotti kapcsolatok
lathatova tételét és az intézményi szintli rendszerbe szervezést timogatja. Ahol sziikséges, javaslatot tehetiink a hianyossagok potlasara vagy
a dokumentumok aktualizalasara, azonban a hangstly nem j dokumentumok 1étrehozasan, hanem a mar rendelkezésre allo szakmai tartalmak

hatékony, atlathato és egységes rendszerben torténd alkalmazasan van.
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1. Feladatleiras

Fontos kiemelni, hogy nem pusztan dokumentumrendszerezés a munkakozosség feladata, hanem az intézményi miikodéshez kapcsolodo
folyamatok feltérképezése és szabalyozasa. Lényeges, hogy a szabalyozas a pedagodgiai, gyogypedagdgiai, gyermekvédelmi, egészségiigyi és

adminisztrativ folyamatok kapcsolddasait is megmutassa. Ennek érdekében elképzelt 1épések:

1. A meglévé dokumentumok és protokollok dsszegytijtése

m intézményi szabalyzatok, eljarasrendek;

m meglévo protokollok, utmutatok;

m hasznalt nyomtatvanyok, feljegyzések, jegyzokonyvek;

m elektronikus dokumentumok, sablonok;

m informalis, szoban kialakult, de ténylegesen alkalmazott eljarasok.
Természetesen lehetetlen mindezt egyszerre megvalodsitani, igy a munkak6zdsség munkdjat is differencialni kell. A leghétkdznapibb ligyeket érintd
protokollokkal kezdjiik, és igy jutunk el a magasabb szintli intézményi szabdlyozok attekintéséig.
2. Az intézményi folyamatok feltérképezése

2.1. Az éves pedagogiai folyamatok szerint

m tanév elokészitése;

m tanulok fogadasa, beilleszkedése;

205



m dllapotmegismerés, megfigyelés, felmérés;
m egyéni fejlesztési tervek készitése;

m pedagogiai/gyogypedagogiai fejlesztés;

m ¢értckelés, fellilvizsgalat;

m sziil6kkel valo kapcsolattartas;

m szakmai teammunka, esetmegbeszélés;

m tanévzaras, dokumentacio lezarasa;

m kovetkezo tanév elokészitése.

2.2. Az intézményi élet soran eléfordulé esetek szerint

m baleset, sériilés;

m hianyzas, igazolatlan mulasztas;

m rendkiviili esemény;

m magatartasi vagy konfliktushelyzet;

m gyermekvédelmi jelzés;

m agressziv vagy veszélyeztetd viselkedés;

m egészségiigyl esemeény, rosszullét;
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m sziil6i panasz vagy bejelentés;
m feljegyzést, jegyzOkonyvet vagy egyéb dokumentaciot igénylé esemény;
m tanul6 tavozasaval, atadasaval kapcsolatos esetek.

3. A folyamatokhoz kapcsolodé dokumentumok hozzarendelése
Minden folyamathoz érdemes megvizsgalni:

Mi torténik? — Ki végzi? — Mikor? — Milyen 1épésekben? — Milyen dokumentum keletkezik? — Hol kell rogziteni/tarolni? —

Ki ellen6rzi?

4. A meglévo gyakorlat osszevetése a szabalyozassal

m vVan-e¢ az adott folyamathoz szabalyozas;

m a szabalyozas aktudlis-e;

m ténylegesen gy miikodik-e a gyakorlat, ahogy a dokumentum eléirja;
m minden sziikséges dokumentum rendelkezésre all-e;

m vannak-e parhuzamos vagy egymasnak ellentmondé dokumentumok;

m vannak-e olyan folyamatok, amelyek jelenleg szabalyozatlanok.
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5. Hianyok és fejlesztendo teriiletek azonositasa

Ebbdl kialakithat6 egy ,,folyamat—dokumentum matrix”, amely példaul igy nézhet ki:

Folyamat Van protokoll? Kapcsolédo Felelos Hiany / fejlesztési feladat
dokumentum

baleset igen baleseti jegyzékonyv, | XY aktualizalas
feljegyzés

sziil61 panasz nincs - ZK eljarasrend kidolgozasa

6. Egységes dokumentacios rend kialakitasa

m milyen dokumentumot kell hasznélni;

m milyen esetben;

m ki tolti ki;

m mikor kell elkésziteni;

m kinek tovabbitja;

m hol torténik a tarolasa;

m meddig és milyen modon kell meg6rizni;

m ki férhet hozza.
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7. Egységes protokollok és eljarasrendek kidolgozasa
Ahol sziikséges, a meglévo szabalyozast:

m aktualizalni,
m egyszerUsiteni,
m egységesiteni,
m vagy teljesen ujra alkotni.
Itt kiilondsen hasznos lehet egy egységes protokollsablon, példaul:

A folyamat/eset megnevezése — célja — hatalya — felel6sok — folyamat 1épései — sziikséges dokumentumok — dokumentumok kezelése —

kapcsolodo szabalyzatok.
8. A dokumentumok hierarchiajanak kialakitasa
Nagyon hasznos lenne eldonteni, hogy mi tartozik:

m intézményi szabalyzatba;
m eljarasrendbe;
m protokollba;

m munkautasitasba;
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m Utmutatoba;
m formanyomtatvanyba/sablonba.

A dokumentumok rendszerezésének egyik fontos célja az atfedések €s parhuzamos szabalyozasok megsziintetése. Nem célszerii, ha ugyanazt az
intézményi folyamatot tobb, kiilonb6z6 idépontban késziilt dokumentum eltéré modon szabalyozza, vagy ugyanahhoz a folyamathoz tobb, egymast
részben atfedo eljarasrend tartozik. Ez bizonytalansadgot okozhat a munkatarsak szamara abban, hogy egy adott helyzetben melyik dokumentumot,
illetve melyik eljarast kell kdvetniiik. Kiilonosen problémas lehet ez olyan esetekben, amikor gyors €s egyértelmii intézkedésre van sziikség, példaul
egy baleset, rendkiviili esemény vagy gyermekvédelmi helyzet soran. A dokumentumok feliilvizsgalataval ¢és egységes rendszerbe rendezésével
egyértelmiivé valhat, hogy az adott folyamatnak mi a hivatalos és aktudlis szabalyozasa, milyen 1épésekbdl all, ki a felelds az egyes feladatokért,
¢s milyen dokumentacio sziikséges. Ezaltal az intézményi miikodés atlathatobba, kiszamithatobba €s egységesebbé valik, mikdzben csokken annak

a kockazata is, hogy ugyanazt a helyzetet az intézmény kiilonb6z6 munkatarsai eltéré modon kezelik.
9. Kiprodbalas a mindennapi gyakorlatban
A kidolgozott protokollokat érdemes ,,életszer(i” helyzeteken tesztelni. Példaul:

,» Torténik egy tanuloi baleset. A pedagdgus mit csinal az els6 perctdl kezdve? Kit értesit? Mit dokumental? Milyen nyomtatvanyt hasznal?

Hova kertil a dokumentum? Ki teszi meg a tovabbi sziikséges intézkedéseket?”

Ha egy 0j kolléga is végig tud menni a folyamaton anélkiil, hogy kiilon magyarazatot kellene kérnie, akkor jo uton jartok.
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10. Jovahagyas, bevezetés és kommunikacio

A kialakitott rendszert az intézményi vezetésnek megfeleléen jova kell hagynia, majd a munkatarsak szdmdara hozzaférhetdové és

hasznalhatova kell tenni.

11. Folyamatos feliilvizsgalat

Fontos hangsulyozni, hogy a szabalyozas egyik értelme éppen az, hogy a protokollrendszer ne egyszeri ,,dokumentumprojekt” legyen. Célszerti

meghatarozni, hogy példaul évente egyszer, illetve jogszabalyi vagy intézményi valtozas esetén sor keriil a feliilvizsgalatra.
I11. A munkakozosség miikodése

A munkak6z6sség tagjai az intézmény kiilonb6z6 telephelyein, illetve intézményegységeiben végzik szakmai tevékenységiiket, ezért a foldrajzi
tavolsagok és az eltéré munkaszervezési koriilmények miatt a munkak6zosségi megbeszélések elsdsorban online, illetve sziikség szerint hibrid
formaban val6sulnak meg. Ez a munkaszervezési forma lehetdveé teszi, hogy a munkakozdsség valamennyi tagja aktivan részt vehessen a k6zds
szakmai gondolkodasban, a feladatok megtervezésében €s a dontés-elokészitd folyamatokban, fliggetleniil attol, hogy melyik intézményegységben

végzi munkdjat.

A munkakozosség miikodésének alapjat az egyiittmiikodés, a szakmai parbeszéd és a kolcsonos tapasztalatmegosztas képezi. A
munkakodzdsség Osszetételében valamennyi intézményegység delegaltja képviselteti magat, ezaltal biztositott, hogy a kiilonb6zd intézményi
kornyezetekben megjelend sajatossagok, szakmai szempontok és helyi gyakorlatok egyarant megjelenjenek a k6z6s munkéban. Ez a képviseleti
rendszer lehetdséget teremt arra, hogy a dokumentécios rendszer és az intézményi protokollok kidolgozasa sordn az egységes intézményi elvek

mellett az egyes intézményegységek sajatos miikodési és szakmai sziikségletei is érvényesiiljenek.
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A k6z6s munka eredményeként olyan dokumentacios és protokollrendszer kialakitasara toreksziink, amely egységes szakmai alapokon nyugszik,
ugyanakkor kell6 rugalmassdgot biztosit az egyes intézményegységek eltérd adottsdgaihoz és sajatossagaihoz vald alkalmazkodasra. A
munkakdzdsség mikkodése egyben kiemelt lehetdséget biztosit a jo gyakorlatok, szakmai tapasztalatok és hatékony megoldasok megosztasara,
A tapasztalatok kolcsonds megosztasa és a bevalt szakmai megoldasok tudatos beépitése hozzdjarulhat az intézményi miikodés egységesitéséhez,

a szakmai mindség fejlesztéséhez €s a folyamatok hatékonyabb szabalyozasahoz.

Eves program- és feladatterv

Idépont Feladat/program Kapcsolodo stratégiai cél Felelés Résztvevok Sikerkritérium /
vart eredmény

2026. augusztus 26. munkak6z0sség tagok tajékoztatasa a célokrol Tanko-Farkas | a munkak6zosség | a munkak6zosség
megalakulasa Kinga tagjai megalakult
2026. augusztus 27. 4j intézményi drive a mappa-rendszer helye Tanko-Farkas tudasforras@
1étrehozasa Kinga +
rendszergazda prizmaegymi.hu
2026. augusztus 28. munkaterv véleményezése

és elfogadasa

2026. szeptember 22. munkak6z0sségi az aktualis tematika és a hataridds feladatok Tanko-Farkas | a munkakozosség
megbeszélés attekintése, az informacidaramlas és a szakmai Kinga tagjai

egyeztetés biztositasa, valamint a felmertild kérdések
¢és problémak kozos megvitatasa. A megbeszélések
keretében sor keriil a feleldsok beszamolodira, tovabba
a késziilé dokumentumok és protokollok
véleményezésére, sziikség szerinti modositasara és
veéglegesitésére. A kozosen elfogadott
dokumentumok véglegesitése, elfogadasanak

212



rogzitése és datumozasa is a munkafolyamat részét
képezi.

2026. szeptember 22.

protokollfeleldsok
kijelolése

Sajat drive:
Mapparendszer vazanak
felépitése, 1étezd
protokollok besorolasa

Protokoll- és sablonverzidk 6sszegytijtése (pl. eltérd
évben mas dokumentum szolgalt ugyanarra)

mindenki a minta alapjan kiegésziti az adott
mapparendszert ¢s fejleszti

Tanko-Farkas
Kinga

a munkak6zosség
tagjai

2026. oktober 13.

az utazo intézményegység
drive-feliiletérdl sz6l6
eléadas

Az utaz6 intézményegység mappastruktirajanak
bemutatésa a j6 gyakorlatok és egységes
dokumentacids mintak kialakitdsanak tdimogatasa
érdekében. A bemutatd soran a jelenleg mikodo
rendszer felépitésének, logikajanak és gyakorlati
alkalmazasanak ismertetésére keriil sor. A megismert
tapasztalatok alapjan lehet6ség nyilik a
dokumentacios rendszer elemeinek az egyes
intézményegységek sajatos miikodéséhez és

cres

Tévizi Anita,
Toth-Papp
Erika

a munkakdzosség
tagjai

jo gyakorlat
elemzése

2026. oktober 20.

A protokollok, sablonok
rendszerezése a drive-
feliileten

A protokollfelelésok munkajanak tAmogatasa és
egységesitése: egységes protokollsablon kialakitasa,
a felel6sokhoz rendelt protokollok attekintése,
szakmai feliilvizsgalata és sziikség szerinti
aktualizalasa.

A létrehozott drive mappastruktiarajanak
bemutatasa: a jelenleg miik6d6 dokumentacios
rendszer felépitésének €s logikajanak prezentalasa, a
jo gyakorlatok megosztasa, valamint az egyes
intézményegységek sajatossagaihoz igazithatd
mappastruktira kialakitasanak elokészitése.

A tanév soran keletkezo felmérések és mérési
eredmények folyamatos gyiijtése és rendszerezése:

Tanko-Farkas
Kinga

a munkak6zosség
tagjai

213




a felmérések egységes szempontok szerinti
Osszegytjtése, nyilvantartasa és a késdbbi szakmai
elemzéshez, valamint az intézményi folyamatok
fejlesztéséhez sziikséges adatok biztositasa.

2026. november

Rendszerezés 1. — éves

A dokumentumok és protokollok rendszerezése az

Tankd6-Farkas

a munkak$zosség

pedagogiai folyamatok éves pedagogiai folyamatok mentén: tanévkezdés, Kinga tagjai
tervezés, fejlesztés, értékelés, feliilvizsgalat stb.
2026. november munkak6zosségi az aktudlis tematika és a hataridds feladatok Tanko-Farkas | a munkakozosség
megbeszélés attekintése, az informacidaramlas és a szakmai Kinga tagjai

egyeztetés biztositasa, valamint a felmeriil6 kérdések
¢és problémak k6zos megyvitatasa.

2026. december

Rendszerezés I1. —
intézményi esetek

A kiilonb6z6 eseményekhez kapcsolddo protokollok
¢és dokumentaci6 feltérképezése: baleset, rendkiviili
esemény, feljegyzés, konfliktushelyzet,
gyermekvédelmi eset sth

Tanko6-Farkas
Kinga

a munkakozosség
tagjai

2026. december 15. munkak6z0sségi az aktualis tematika és a hatarid6s feladatok Tanké-Farkas | a munkakozosség
megbeszélés attekintése, az informacidaramlas és a szakmai Kinga tagjai
egyeztetés biztositasa, valamint a felmertild kérdések
¢és problémak kozos megvitatasa.
2027. januar A folyamatok és Annak attekintése, hogy az egyes folyamatokhoz Tankoé-Farkas | a munkak6zosség
dokumentumok milyen dokumentumok kapcsolodnak, ki a felel6s, Kinga tagjai
Osszekapcsolasa mikor keletkezik dokumentacio, és hol talalhatd. A
hianyzo6 vagy parhuzamos elemek azonositasa.
2027. januar 19. munkak6zosségi az aktualis tematika és a hataridds feladatok Tankoé-Farkas | a munkak6zosség
megbeszélés attekintése, az informacidaramlas és a szakmai Kinga tagjai

egyeztetés biztositasa, valamint a felmertild kérdések
¢és problémak kozos megyvitatasa.

2027. februar

Egységes rendszer
kialakitasanak eldkészitése

A koz6s szempontok, elnevezések, mappastruktirak
¢és dokumentumkezelési elvek egyeztetése.

a munkak$zosség
tagjai
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egyeztetés biztositasa, valamint a felmertild kérdések
¢és problémak kozos megyvitatsa.

2027. marcius 23. munkak6zosségi az aktudlis tematika és a hataridds feladatok Tanko-Farkas | a munkakozosség
megbeszélés attekintése, az informacidaramlas és a szakmai Kinga tagjai
egyeztetés biztositasa, valamint a felmeriil6 kérdések
¢és problémak kozos megvitatasa.
2027. aprilis 20. munkak6zosségi az aktudlis tematika és a hataridds feladatok Tanko-Farkas | a munkakozosség
megbeszélés attekintése, az informacioaramlas és a szakmai Kinga tagjai

2027. majus 18.

Tesztelés és visszacsatolas

A kialakitott rendszer gyakorlati kiprobalasa, a
felmeriil6 nehézségek, hianyossagok és redundanciak
Osszegytjtése. A kollégak visszajelzéseinek
beépitése.

Tanko6-Farkas
Kinga

a munkakdzosség
tagjai

2027. junius

Osszegzés és véglegesités

A tanév soran kialakitott rendszer attekintése, a
sziikséges modositasok elvégzése, a dokumentumok
¢és folyamatok végleges rendszerbe rendezése.

Tanko6-Farkas
Kinga

a munkakozosség
tagjai

2027. junius

Ertékelés és kovetkezd
1épések

A munkakozosség éves munkajanak értékelése, a
megvalosult eredmények és tovabbi fejlesztési
terliletek meghatarozasa. A kovetkez6 tanév
feladatainak kijelolése.

Tanko-Farkas
Kinga

a munkak6zosség
tagjai

Készitette: Tanko-Farkas Kinga
Pedagdgiai, szakmai és dokumentacio fejlesztési munkakozdosség-vezetd
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6. Legitimacids zaradékok

A sziil6i szervezet (kozosség) véleménye

A [intézmény neve] sziili szervezete (kozossége) a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 3. § (1)
bekezdésében, valamint az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdban biztositott
véleményezési jogkorében eljarva az intézmény 2026/2027. tanévre vonatkozé éves munkatervét
megismerte, megtargyalta, és azzal kapcsolatban véleményét kialakitotta.

A véleményezés megtorténtét a sziili szervezet (kozosség) iilésérol késziilt jegyzokonyv, illetve annak

irasbeli véleménye igazolja.
Keltl SR b 2026, D). 6 2. nap

a sziil6i szervezet (kozosség) képviseldje

A didkonkormdnyzat véleménye

A [intézmény neve] didkonkorményzata a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdésében
és a 120. § (4) bekezdésében biztositott dltaldnos véleménynyilvanitdsi és javaslattételi jogkorében,
valamint az intézmény belsé szabalyozasaban meghatarozottak szerint az intézmény 2026/2027. tanévre
vonatkozé éves munkatervét megismerte, megtargyalta, és azzal kapcsolatban véleményét kialakitotta.

A véleményezés megtorténtét a diakonkormanyzat iilésérdl késziilt jegyzékonyv, illetve annak irasbeli
véleménye igazolja.
Kelt: .. admg.c.;?c...., 2026. ...535%.0..... hé x.... nap

..... Balog.. Mla...........

a diﬁkohkorma’lnyzat képviseldje

A nevelétestiilet elfogado nyilatkozata

A [intézmény neve] neveltestiilete a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény 27. § (3)
bekezdésében, valamint 70. § (2) bekezdés c) pontjiban biztositott jogkorében eljdrva, az arra
Jogosult szervezetek véleményének megismerését kdvetden az intézmény 2026/2027. tanévre vonatkozé

éves munkatervét megtargyalta és elfogadta.

A neveldtestiilet az éves munkaterv elfogadasarol a 2026. augusztus 31. napjan megtartott

nevelGtestiileti értekezletén dontott.
Az éves munkaterv elfogadasat a nevel6testiileti értekezletrdl késziilt Jjegyzdkodnyv igazolja.

Kelt: Budapest, 2026. augusztus 31.
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Hatélybalépés és kozzététel

Jelen éves munkaterv 2026. szeptember 1. napjan 1ép hatélyba, és a 2026/2027. tanév vonatkozisaban
hatérozza meg az intézmény éves feladatait és miikodésének tervezett rendjét.

Az intézményi igazgaté a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény 27. § (3) bekezdésében
foglaltak alapjan gondoskodik az éves munkatervnek az intézmény honlapjin torténé

kozzétételérdl.

Kelt: Budapest, 2026. augusztus 31. nap
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